
 

 

Ripartizione Risorse Umane, Valutazione e  

Supporto alla Direzione Generale / USSPP   

 

 D.R.  n. 582 

 

IL RETTORE 

 

VISTA la Legge 31.12.2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l'efficienza del sistema universitario", ed in particolare l’art. 22, così come 

modificato dal decreto legge n. 36/2022 convertito in legge n. 79/2022; 

VISTO il vigente Regolamento recante la disciplina per il conferimento dei contratti di ricerca ai 

sensi dell’art. 22 della Legge n. 240/2010 e ss.mm e ii;  

VISTO il D.R n.497 del 30.06.2026 e i relativi allegati, con il quale è stata indetta la procedura 

di selezione pubblica, di valutazione comparativa, per il conferimento di n. 2 contratti di 

ricerca di durata biennale, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010, del Decreto Legge 

30/04/2022 n. 36 convertito in Legge n. 79/2022 e del Regolamento recante la disciplina 

dei contratti di ricerca ex art. 22 L. 240/2010 e ss.mm e ii.- progetto FIS2 “EXPECT”  

 (EXPerimental and theoretical modelling of the cyclic behavior of foun-dations for 

Energy, Communication and Transportation industry) - CUP I53C25000590001, cui è 

Responsabile Scientifica la dott.ssa Maria IOVINO; 

 

VISTO il D.R. n. 550 del 17.07.2026, con il quale è stata costituita la commissione giudicatrice 

del concorso in parola; 

PRESO ATTO  delle dichiarazioni acquisite con prot. nn. 111558 e 111561 del 20.07.2026, con le quali 

i candidati hanno dichiarato di rinunciare ai termini previsti per la proposizione 

dell'istanza di ricusazione della Commissione esaminatrice, nonché di rinunciare al 

termine di preavviso previsto per la convocazione e lo svolgimento della prova 

orale/colloquio; 

PRESO ATTO della comunicazione prot. n. 116040 del 27.07.2026 con la quale la dott.ssa Maria 

Iovino, in qualità di Presidente della predetta Commissione, ha consegnato i verbali 

delle riunioni della Commissione giudicatrice della procedura in parola; 

 

TENUTO CONTO  dell’esito della procedura concorsuale; 

 

ACCERTATA  la regolarità formale degli atti della procedura de qua; 
 
VISTO   il vigente Statuto; 
 
 
 
 

 

 



 

 

DECRETA 

 

- sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di n. 2 contratti di 

ricerca di durata biennale finalizzati all’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 22 della Legge 30.12.2010 n. 240, per il G.S.D 08/CEAR-05 – Geotecnica, 

S.S.D CEAR-05/A – Geotecnica, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Università degli Studi di Napoli 

“Parthenope”; 

 

- è approvata la seguente graduatoria di merito della predetta selezione: 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Fatte salve eventuali impugnative avverso la graduatoria di cui sopra, ai vincitori della procedura saranno 

comunicate le date di stipula dei contratti e di avvio delle attività, compatibilmente con le esigenze 

dell'Amministrazione universitaria, tenuto conto di quelle del Dipartimento e in coerenza con le esigenze 

progettuali. 

 

 

IL RETTORE 
                   (prof. Antonio GAROFALO)  
  
 

 

 
N. 

 
COGNOME NOME 

 
Votazione complessiva 

 
1 (Vincitore) POTINI Francesco  95/100 

2 (Vincitore) MANNA Denise  90/100 
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