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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE N. 1/2026 PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DIDATTICI 

 

ANNO ACCADEMICO 2025/2026 

 
Vista la disposizione contenuta nell’art. 23 della Legge 30/12/2010 n. 240 s.m.i.; 

Visto il vigente Statuto ed il Codice Etico; 

Visto il vigente Regolamento didattico d’Ateneo; 

Viste le deliberazioni assunte dagli O.O. di GG. dell’Università adottate in ordine ai criteri ed agli 

indirizzi per la formulazione del piano della Offerta Formativa 2026/2027; 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza 

del 22 maggio 2026, seduta n. 6, con la quale sono stati assegnati i carichi didattici relativi agli 

insegnamenti dei corsi di studi afferenti alla SIEGi per il suddetto Anno Accademico; 

Considerata la necessità di procedere ad indire una selezione interna all’Ateneo per il conferimento 

di attività didattiche non coperte da personale di ruolo dei Dipartimenti afferenti alla Scuola 

SIEGi, da impartire nell’Anno Accademico 2026/2027 in base alla Offerta Formativa approvata 

ai sensi del Regolamento di Ateneo recante la disciplina per il conferimento di contratti per 

attività di insegnamento; 

Considerato che il Consiglio della Scuola, nella seduta n. 7 del 5 giugno 2026, ha individuato gli 

insegnamenti dei corsi di studio non coperti da personale di ruolo dei Dipartimenti afferenti alla 

Scuola e ha autorizzato l’emissione del presente avviso di selezione per il conferimento interno 

all’Ateneo di incarichi didattici per l’Anno Accademico 2026/2027; 

 

SI RENDE NOTO 

 

 

che questa Scuola, per l’Anno Accademico 2026/2027, dovrà procedere al conferimento dei 

seguenti incarichi didattici: 
 

CdS Classe Sede Insegnamento SSD 2024 CFU ANNO TAF semestre 

AFCA LM77R Napoli 
Abilità linguistiche in lingua 

inglese 
ANGL-01/C 6 1 altre attività 

primo 

AFCA LM77R Napoli 
Comunicazione societaria e 

operazioni straordinarie mod. II 
ECON-06/A 3 1 Caratterizzante 

secondo 

AFCA LM77R Napoli 
Information Systems E Audit 
Dei Processi Aziendali mod. I 

ECON-06/A 6 2 Caratterizzante 
secondo 

AFCA LM77R Napoli 
Information Systems E Audit 

Dei Processi Aziendali mod. II 
ECON-06/A 3 2 Caratterizzante 

secondo 
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AFCA LM77 Napoli 
Economia dei gruppi aziendali 

mod. I 
ECON-06/A 6 2 a libera scelta 

secondo 

AFCA LM77 Napoli 
Economia dei gruppi aziendali 

mod. II 
ECON-06/A 3 2 a libera scelta 

secondo 

AFCA LM77R Napoli Corporate E Investment Banking ECON-09/B 6 2 Caratterizzante 
primo 

E&M L33R Nola Abilità informatica INFO-01/A 6 1 altre attività 
secondo 

E&M L33 Nola Economia applicata e metodi ECON-04/A 9 3 caratterizzante 
primo 

E&M L33R Nola Contabilità e bilancio ECON-06/A 9 2 caratterizzante 
primo 

E&M L33 Nola 

Economia e valutazione delle 

imprese finanziarie e 

assicurative 

ECON-06/A 6 3 a libera scelta 
primo 

E&M L33R Nola Introduzione alla matematica STAT-04/A 9 1 base 
primo 

EA L18R Napoli Abilità informatica INFO-01/A 3 1 altre attività 
secondo 

EA L18 Napoli Diritto della tecnologia digitale GIUR-01/A 9 3 affine 
secondo 

EA L18 Napoli Diritto della mediazione GIUR-01/A 6 3 a libera scelta 
primo 

EA L18 Napoli EU law mod. II GIUR-10/A 3 3 Caratterizzante 
secondo 

EA L18R Napoli 
Abilità linguistica in lingua 

francese 
ANGL-01/C 6 1 altre attività 

primo 

EA L18R Napoli Microeconomics mod I ECON-01/A 9 1 base 
secondo 

EA L18R Napoli Microeconomics mod II ECON-01/A 9 1 base 
secondo 

EA L18R Napoli Microeconomia (A-D) ECON-01/A 9 1 base 
secondo 

EA L18R Napoli 
Economia aziendale (O-Z) mod. 

II 
ECON-06/A 3 1 base 

primo 

EA L18 Napoli 
Bilancio e principi contabili 

mod. II 
ECON 06/A 3 3 Caratterizzante 

primo 

EA L18R Napoli Statistics for business mod II STAT-02/A 3 2 Caratterizzante 
primo 

EC L33R Napoli Abilità informatica INFO-01/A 3 2 altre attività 
secondo 

EC L33R Napoli 
Abilità linguistica in lingua 

inglese 
ANGL-01/C 9 1 altre attività 

primo 

EC L33 Napoli Bilancio e principi contabili ECON 06/A 6 3 caratterizzante 
primo 

EC L33 Napoli Revisione aziendale ECON 06/A 6 3 caratterizzante 
secondo 

EC L33R Napoli Storia economica (A-L) STEC-01/B 9 1 base 
primo 

EC L33R Napoli 
Introduzione alla matematica (A-

L) 
STAT 04/A 9 1 base 

primo 

EC&MMARE LM77R Napoli 
Progetto e gestione della nave  

mod. I 
IIND-01/A 3 1 Affine 

secondo 

EC&MMARE LM77R Napoli 
Economia dello sviluppo 

sostenibile mod. II 
ECON-01/A 3 2 Caratterizzante 

primo 

EC&MMARE LM77R Napoli 
Corporate governance delle 

aziende marittime 
ECON-06/A 6 2 Affine 

secondo 

EC&MMARE LM77R Napoli 
Supply chain management mod. 

II 
ECON-07/A 3 2 a libera scelta 

secondo 

FAFM LM77R Napoli International business law GIUR-02/A 9 1 Caratterizzante 
secondo 

FAFM LM77R Napoli Economics of innovation ECON-01/A 9 1 Caratterizzante 
secondo 
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FAFM LM77R Napoli 

Strategic intelligence and 

performance measurement mod. 
I 

ECON-06/A 6 2 Caratterizzante 
primo 

FAFM LM77R Napoli 

Strategic intelligence and 

performance measurement mod. 
II 

ECON-06/A 3 2 Caratterizzante 
primo 

GIUR LMG01R Napoli Abilità informatico-giuridiche INFO-01/A 3 2 altre attività 
primo 

GIUR LMG01 Nola Informatica giuridica INFO-01/A 3 5 altre attività 
primo 

GIUR LMG01R Napoli Diritto costituzionale mod. II GIUR-05/A 3 2 base 
primo 

GIUR LMG01 Napoli Giustizia amministrativa GIUR-06/A 8 4 caratterizzante 
secondo 

GIUR LMG01 Napoli Diritto tributario d'impresa GIUR-08/A 6 5 affine 
secondo 

GIUR LMG01 Napoli Processo telematico GIUR-12/A 6 5 affine 
secondo 

GIUR LMG01 Nola Diritto processuale civile GIUR-12/A 15 4 caratterizzante 
secondo 

GIUR LMG01 Nola Diritto processuale penale GIUR-13/A 15 3 caratterizzante 
primo 

GIUR LMG01 Napoli 
Fondamenti e storia del diritto 

europeo mod. II 
GIUR-15/A 5 5 base 

secondo 

GIUR LMG01 Napoli Business combinations ECON-06/A 6 5 affine 
secondo 

GIUR LMG01 Napoli Corporate governance ECON-06/A 6 5 affine 
primo 

GIUR LMG01R Nola Economia aziendale ECON-06/A 9 2 affine 
secondo 

MEMI LM77R Napoli Patent Law GIUR-02/A 6 1 Caratterizzante 
primo 

MEMI LM77R Napoli 
EU Law and Digital Data mod. 

II 
GIUR-10/A 3 2 Caratterizzante 

secondo 

MEMI LM77R Napoli 
Abilità linguistiche in lingua 

inglese 
FRAN-01/B 6 1 Altre attività 

primo 

MEMI LM77R Napoli 
International Monetary 

Economics 
ECON-01/A 9 1 Caratterizzante 

primo 

MEMI LM77R Napoli 
Cross-cultural management mod. 

I 
ECON-07/A 6 1 Caratterizzante 

secondo 

MEMI LM77R Napoli 
Internationalization and Export 

Management mod II 
ECON-07/A 3 2 Caratterizzante 

primo 

MEMI LM77R Napoli 
Cross-cultural management mod. 

II 
ECON-07/A 3 1 Caratterizzante 

secondo 

MII L18R Napoli Abilità informatica INFO-01/A 3 1 Altre attività 
secondo 

MII L18 Napoli Diritto del mercato mobiliare GIUR-03/A 9 3 affine 
primo 

MII L18R Napoli 
Diritto pubblico e dell’UE mod. 

I (H-Z) 
GIUR-05/A 3 1 caratterizzante 

secondo 

MII L18R Napoli 
Abilità linguistica in lingua 

francese (A-G) 
FRAN-01/B 9 1 Altre attività 

secondo 

MII L18R Napoli 
Abilità linguistica in lingua 

inglese (A-G) 
ANGL-01/C 9 1 Altre attività 

secondo 

MII L18R Napoli Microeconomia (H-Z) ECON-01/A 9 1 base 
secondo 

MII L18 Napoli Analisi di scenario ECON-01/A 6 3 caratterizzante 
secondo 

MII L18 Napoli Economics of trade agreements ECON-01/A 9 3 caratterizzante 
primo 

MII L18 Napoli 
International management 

accounting mod. I 
ECON 06/A 3 3 caratterizzante 

secondo 

MIT L18R Napoli 
Laboratorio in Tecnologie 

Informatiche per il Turismo 
INFO-01/A 3 1 altre attività 

primo 
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MIT L18R Napoli Diritto dell'informatica GIUR-01/A 6 2 e 3 a scelta libera 
secondo 

MIT L18R Napoli 
Istituzioni di diritto pubblico 

mod. II 
GIUR-05/A 3 1 base 

secondo 

MIT L18R Napoli 
Abilità linguistica in lingua 

spagnola 
SPAN-01/C 6 1 altre attività 

primo 

MIT L18R Napoli 
English for Tourism 

Management 
ANGL-01/C 9 2 caratterizzante 

secondo 

MIT L18R Napoli 

Human Resource Management 

and Organization for Tourism 
mod. I 

ECON-08/A 6 2 caratterizzante 
secondo 

MIT L18R Napoli 

Human Resource Management 

and Organization for Tourism 
mod. II 

ECON-08/A 3 2 caratterizzante 
secondo 

MIT L18R Napoli 
Organizzazione delle imprese 

turistiche e degli eventi mod. II 
ECON-08/A 3 2 caratterizzante 

secondo 

MP LM63R Napoli 
Welfare del territorio e 

contabilita' ambientale mod. II 
BIOS-05/A 5 2 affine 

secondo 

MP LM63R Napoli 

Diritto amministrativo e diritto 

privato nell'attività della PA 

mod. II 

GIUR-06/A 5 1 caratterizzante 
secondo 

MP LM63R Napoli 
Artificial Intelligence and Public 

Administration mod. I 
ECON-06/A 5 2 a libera scelta 

primo 

MP LM63R Napoli 
Artificial Intelligence and Public 

Administration mod. II 
ECON-06/A 5 2 a libera scelta 

primo 

MP LM63R Napoli 
Controlli interni ed esterni nella 

PA mod. I 
ECON-06/A 5 2 a libera scelta 

primo 

MP LM63R Napoli 
Controlli interni ed esterni nella 

PA mod. II 
ECON-06/A 5 2 a libera scelta 

primo 

MP LM63R Napoli Leadership e soft skill mod. I ECON-08/A 5 2 affine 
secondo 

OGRU L16R Napoli 
Intelligenza artificiale e people 

analytics mod. I 
INFO-01/A 3 2 o 3 a libera scelta 

secondo 

OGRU L16R Napoli 
Welfare, sistema politico e 

diritto amministrativo mod. II 
GIUR-06/A 6 2 base 

secondo 

OGRU L16R Napoli 
Sociologia generale e psicologia 

delle organizzazioni mod. II 
PSIC-03/B 3 1 caratterizzante 

secondo 

OGRU L16R Napoli 

Gestione delle risorse umane e 

comportamento organizzativo 

mod. II 

ECON-08/A 6 2 caratterizzante 
primo 

SAOCL L16 Napoli 
Comportamento organizzativo e 

gestione delle risorse umane 

mod. II 

PSIC-03/B 6 3 caratterizzante 
primo 

SAOCL L16 Napoli 
Economia e amministrazione 

delle risorse umane 
ECON-06/A 9 3 affine 

primo 

SAOCL L16 Napoli Soft skill e team digitali ECON-08/A 6 3 affine 
secondo 

SEFAS LM56R Napoli 
Applicazioni di politica 
economica ambientale 

ECON-02/A 9 2 caratterizzante 
secondo 

SEFAS LM56R Napoli Predictive accounting mod. II ECON 06/A 3 2 caratterizzante 
secondo 

SEFAS LM56R Napoli 
Green marketing e social 

awarness 
ECON 07/A 6 2 affine 

primo 

SIAFA L41R Napoli 
Fondamenti di informatica per le 

aziende e le assicurazioni 
INFO-01/A 9 1 base 

secondo 

SIAFA L41R Napoli 
Abilità linguistica in lingua 

inglese 
ANGL-01/C 9 2 altre attività 

secondo 

SIAFA L41 Napoli Statistica aziendale STAT-02/A 6 3 a libera scelta 
secondo 

SIAFA L41R Napoli Elaborazione dei dati mod. II STAT 04/A 6 2 caratterizzante 
primo 
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Legenda 

Sigle Corsi di laurea: 
AFCA - Amministrazione, finanza e consulenza aziendale 
E&M – Economia e management 
EA - Economia aziendale 
EC - Economia e commercio 
EC&MMARE – Economia e Management del mare  
FAFM - Fashion, Art and Food 
GIUR – Giurisprudenza 
MEMI – Marketing e Management Internazionale 
MII - Management delle imprese internazionali  
MIT - Management delle imprese turistiche 
MP - Management pubblico 
OGRU - Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 
SAOCL – Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione e consulenza del lavoro 
SEFAS - Scienze Economiche per la Finanza, le Aziende e la Sostenibilità 
SIAFA - Statistica e informatica per l’azienda, la finanza e le assicurazioni  

 

L’incarico didattico è da intendersi comprensivo delle ore di lezioni frontali in aula, in 
accordo con l’orario ufficiale delle lezioni predisposto dalla Scuola nel semestre di 
riferimento, delle attività di preparazione, supporto agli studenti e verifica 
dell’apprendimento e sarà conferito con le modalità di seguito descritte. 

 
L’incarico didattico sarà attribuito con modalità di cui all’art. 3 del regolamento di 
Ateneo per il conferimento degli incarichi didattici citato in premessa - lettera a), 
mediante conferimento di incarico di insegnamento a titolo retribuito o gratuito 
secondo quanto riportato nell’elenco soprariportato a professori di ruolo e 
ricercatori dell’Ateneo non afferenti alla Scuola, e nel rispetto della normativa 
vigente 

 
Gli interessati dovranno presentare domanda di conferimento al Presidente della Scuola, in 
carta semplice secondo il modello allegato al presente bando indicando la qualifica 
attualmente rivestita, nonché il Settore Scientifico Disciplinare di inquadramento ovvero il 
settore concorsuale. 

Gli aspiranti dovranno indirizzare la suddetta domanda di conferimento in carta semplice 
entro il 20 luglio 2026 alle ore 12.00, utilizzando il modello allegato al presente bando, al 
Presidente della Scuola Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza, e inviarla 
mediante PEC, nei termini dianzi indicati, esclusivamente all’indirizzo 
concorsi@pec.uniparthenope.it e trasmettere la corrispondente documentazione 
esclusivamente dal proprio indirizzo PEC (l’autore deve essere identificato ai sensi dell’ art. 
65 del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” indicando in 
oggetto: Avviso per affidamento interno a. a. 2026/2027 SIEGi. 

 
Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato e presentate 
con modalità differenti rispetto a quelle sopra riportate. 

mailto:concorsi@pec.uniparthenope.it
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Si avverte che, in caso di assenza di studenti frequentanti l’insegnamento, di inadeguatezza 
e/o riduzione delle risorse disponibili, la Scuola si riserva la possibilità di non attivare 
ovvero disattivare l’insegnamento. 
Il soggetto destinatario dell’incarico ha l’obbligo, prima dell’inizio delle lezioni, di 
contattare il Coordinatore del CDS e inserire nei sistemi informatici di Ateneo le seguenti 
informazioni: 

• Programma dell’insegnamento 
• Testi adottati 
• Modalità di erogazione 
• Orario di ricevimento 

• Recapiti telefonici 
• Curriculum in formato europeo dell’attività didattica e scientifica. 

La prestazione dovrà essere eseguita personalmente dall’ incaricato, il quale non potrà, 
quindi, avvalersi della collaborazione di assistenti, ausiliari o sostituti per svolgere le attività 
connesse. Al fine di effettuare la valutazione comparativa delle domande dei candidati, il 
Consiglio della Scuola, nel caso in cui pervengano più candidature, procederà alla selezione 
del candidato per l’attività d’insegnamento messa ad avviso. Qualora il SSD non sia 
direttamente rappresentato nel consiglio, il Presidente chiederà un parere motivato al 
decano del ssd presente nella scuola. La Scuola può non attribuire l’incarico: 

- Qualora ritenga che il profilo dei candidati non soddisfi, in modo adeguato, i 
fabbisogni didattici richiesti o comunque l’insegnamento previsto dal presente 
bando non venga attivato 

- Nel caso riscontri situazioni di inconferibilità e incompatibilità dell’incarico al 
soggetto prescelto; 

- Qualora riscontri che l’attribuzione dell’incarico non sia conferibile a seguito di 
applicazione delle disposizioni previste dai regolamenti interni all’ Ateneo. 
 

Il responsabile del procedimento inerente il presente avviso, è il dott. Andrea d’Angelo, Capo 

dell’Ufficio Scuola Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza. 

Napoli, 1 luglio 2026 

F.to Il Presidente  
della Scuola Interdipartimentale  

di Economia e Giurisprudenza 

Prof. Gabriele Sampagnaro 

Avviso pubblicato il 01/07/2026  
Scadenza domande 20/07/2026 ore 12 
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