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DiSAE D.D.D. n. 37/2026 

DiSAE – Bando N. 2026/4 

 

APPROVAZIONE ATTI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI 

PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE A 

VALERE SUL PROGETTO 

“Dal dis-valore pubblico al plus-valore pubblico: la formazione del capitale umano per il fronteggiamento 

ed il recupero del valore pubblico distrutto in funzione della sua creazione” – CUP J59J21013820006 - 

Responsabile Scientifico Prof. Paolo Esposito – DSAE353 

 
Il Direttore del Dipartimento 

 

VISTO il “Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo” (emanato con D.R. n. 

967 del 02/12/2019); 

VISTO l’articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni; 

VISTO il decreto del Direttore del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici dell’Università Parthenope 

n. 35/2026 del 27/05/2026, con il quale è stata indetta una procedura di valutazione comparativa per 

titoli volta all’individuazione di un esperto consulente di particolare e comprovata esperienza, previo 

accertamento delle competenze richieste attraverso comparazione del curriculum con il profilo 

professionale richiesto per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, nell’ambito del Progetto 

“Dal dis-valore pubblico al plus-valore pubblico: la formazione del capitale umano per il 

fronteggiamento ed il recupero del valore pubblico distrutto in funzione della sua creazione” – CUP 

J59J21013820006 - Responsabile Scientifico Prof. Paolo Esposito, avente a oggetto la seguente 

attività: “Analisi delle cause e delle modalità con cui si manifesta la distruzione del valore pubblico 

nelle amministrazioni pubbliche e misurazione del relativo recupero per sviluppare attività di 

formazione per professionisti pubblici”;  

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice, riunitasi in data 8 giugno 2026; 

VISTO l’art. 5 del bando di selezione;  

ACCERTATA la regolarità e la completezza degli atti trasmessi dalla Commissione giudicatrice e l’assenza di vizi 

di forma 

DECRETA 

 

- di approvare gli atti della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per l'attribuzione di un  

incarico di lavoro autonomo nell’ambito del Progetto “Dal dis-valore pubblico al plus-valore pubblico: la 

formazione del capitale umano per il fronteggiamento ed il recupero del valore pubblico distrutto in funzione 

della sua creazione” – CUP J59J21013820006 - Responsabile Scientifico Prof. Paolo Esposito, avente a oggetto 

la seguente attività: “Analisi delle cause e delle modalità con cui si manifesta la distruzione del valore pubblico 

nelle amministrazioni pubbliche e misurazione del relativo recupero per sviluppare attività di formazione per 

professionisti pubblici”; 

- di escludere dalla procedura la candidatura acquisita al Protocollo con identificativo domanda N. 2026-

UPARCLE-68519 del 04/06/2026, in quanto la Commissione Giudicatrice ha rilevato non essere in possesso 

dei requisiti di ammissione alla procedura stabiliti dal bando all’art. 4; 

- di approvare la seguente graduatoria generale di merito: 

 

Posizione Identificativo domanda TOTALE 

1 2026-UPARCLE-68210 75/100 

2 2026-UPARCLE-68325 62/100 

 

- di dichiarare vincitore della selezione pubblica il Dott. Ahmad ZUBAIR. 
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Napoli, 9 giugno 2026 

         Il Direttore del Dipartimento  

        prof. Raffaele Fiorentino 

 

 

 

 

 

 

Pubblicato sull’Albo e in Amministrazione trasparente di Ateneo 
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