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D.R.  n. 415 

IL RETTORE 

VISTA  la Legge 9 maggio 1989 n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive 
modificazioni; 

VISTO il D.L. 30 giugno 2003, n.196 (in Suppl. ordinario n. 123 alla Gazz. Uff., 29 luglio, n. 
174) - Codice in materia di protezione dei dati personali (codice della privacy);  

VISTO il Regolamento UE 2016/679 GDPR (General Data Protection Regulation); 
VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”, e successive modifiche 
intervenute; 

VISTA la Legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” come modificata dalla Legge 29 
giugno 2022,n. 79, di conversione del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 e in particolare il 
novellato articolo 24 che ha introdotto la figura del Ricercatore in tenure track (RTT); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 242/2011 avente ad oggetto “Criteri e parametri per la 
valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui 
all’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010”; 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 243/2011 avente ad oggetto “Criteri e parametri 
 riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei 

candidati destinatari dei contratti di cui all’articolo 24 della legge 240/2010”; 
VISTO  il Decreto Legislativo 29 marzo 2012 n. 49 “Disciplina per la programmazione, il 

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli 
atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 
dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, 
lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5” e in particolare gli artt. 4,5, 6 e 7 in cui si 
disciplinano gli indirizzi, le variabili e i parametri da considerare ai fini della 
programmazione del fabbisogno di personale e con riferimento alla sostenibilità della 
spesa per il personale e per l’indebitamento delle università; 

VISTO  il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

VISTA la Legge 27/12/2017 n. 205 art. 1 comma 635 “sospensione dei contratti art. 24 nel 
periodo di maternità”; 

VISTO  il D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” in particolare l’art. 14, rubricato 
“Disposizioni in materia di Università e ricerca”;  

VISTA  la legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, in particolare la modifica apportata al 
suddetto articolo 24, con la quale si prevede una nuova figura di ricercatore a tempo 
determinato, con contratto di durata complessiva di sei anni (c.d. ricercatore in 
tenure track o RTT), in sostituzione delle figure di ricercatori di tipologia a) e b); 

PRESO ATTO  del D.M. 2 maggio 2024, n. 639 recante la “Determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 



 

 

l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari”; 

VISTO il vigente Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato in 
TENURE-TRACK (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, come modificato 
dalla l. 79/2022 (di seguito Regolamento RTT);  

TENUTO CONTO  del Piano strategico 2022-2028 dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope, il cui 
aggiornamento è stato approvato dagli OO.GG dell’Ateneo in data 2 ottobre 2024, il 
quale prevede nella linea 4 Didattica: Corsi di studio innovativi e dinamici, di rivedere 
e aggiornare l’offerta formativa di Ateneo – Linea di Azione 4.2; 

CONSIDERATO  che l’istituzione dei Corsi di studio è altresì subordinata all’accreditamento degli 
stessi, che viene disposto con Decreto del Ministero su Parere conforme 
dell’ANVUR, ai sensi del D.Lgs 27/01/2012, n. 19, ed in conformità alle novità 
introdotte dal DM n. 1154/2021 “Decreto Autovalutazione, Valutazione 
Accreditamento iniziale e periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio e, relativamente 
al Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

TENUTO CONTO  delle linee generali d’indirizzo della programmazione delle università 2024-2026 e gli 
indicatori per la valutazione periodica dei risultati emanati con il D.M. n. 773/2024 
prevedono la possibilità di accreditare nuovi Corsi di Laurea Magistrale in ‘Medicina 
e Chirurgia’, ‘Odontoiatria e Protesi Dentaria’ e ‘Medicina Veterinaria’, da disporre 
esclusivamente nell’ambito delle competenti strutture didattiche e di ricerca di area 
medico-sanitaria, con l’acquisizione necessaria del parere favorevole del Presidente 
della Regione; 

PRESO ATTO  del Decreto Ministeriale 7 gennaio 2019, n. 6, richiamato dall'articolo 6 del Decreto 
Ministeriale 25 ottobre 2019, n. 989, definisce gli indicatori e i requisiti necessari 
all'accreditamento dei Corsi di Studio;  

CONSIDERATO  che l’art. 6, comma 13, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, prevede che il 
Ministero dell'Università e della Ricerca, “di concerto con il Ministero della Salute, 
d'intesa con la Conferenza Permanente Stato Regioni, d'intesa con la Conferenza 
Permanente per i Rapporti tra lo Stato, Regioni e le Provincie autonome di Trento e 
Bolzano, sentita la Conferenza del Rettori delle Università Italiane, nonché la 
Conferenza dei Presidi delle Facoltà/Scuole di Medicina riguardo alle strutture 
cliniche e di ricerca traslazionale necessarie per la formazione nei corsi di area 
sanitaria di cui alla direttiva 1005/36/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
7 settembre 2005, predispone lo schema tipo delle convenzioni al quale devono 
attenersi le Università e le Regioni per regolare i rapporti in materia di attività 
sanitarie svolte per conto del Servizio Sanitario Nazionale”; 

TENUTO CONTO del comma 3 dell’art. 6 del D. Lgs. n. 502/1992, così come modificato dal comma 3 
dell’art. 7 del D. Lgs. n. 517/1993, il quale prevede la stipula di appositi protocolli 
d’intesa tra Regione ed Università per l’espletamento di corsi di Laurea universitari 
dell’area sanitaria; 

PRESO ATTO  del DGR n. 9 del 13/01/2025, della Giunta Regionale della Campania; 
VISTO il Protocollo d’Intesa tra Regione Campania e Università degli Studi di Napoli 

“Parthenope” per l’attivazione del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e 
Chirurgia, prot. n. 153919 del 13/11/2025; 

CONSIDERATO  che il protocollo d’Intesa prevede che l’Università proceda all’assunzione di docenti e 
personale tecnico amministrativo nel rispetto dei requisiti organizzativi del Corso di 
Studi e segnatamente, per quanto concerne il personale docente e ricercatore, di:  

 - n. 7 professori di I fascia 
 - n. 6 professori di II fascia 
 - n. 7 Ricercatori Tenure Track (RTT); 
CONSIDERATO  che le assunzioni effettuate nell’ambito del progetto saranno finanziate a valere sulle 

risorse del Fondo di Rotazione ex lege n. 183/1987; 
 
VISTA  la nota prot. n. 13931 del 29 01 2026 recante in oggetto: “Accordo per la Coesione 

della Regione Campania. Avvio delle misure organizzative. Intervento ‘’Corso di 



 

 

Studi in Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico, classe LM-
41” - Ente beneficiario Università degli Studi di Napoli Parthenope”; 

VISTO  il DR n. 536 del 10/07/2025 con il quale è stata autorizzata l’apertura delle iscrizioni 
al semestre filtro per l’accesso ai corsi di studio in Lingua Italiana afferenti alla classe 
di Laurea Magistrale e Ciclo Unico in Medicina e Chirurgia (LM-41); 

CONSIDERATO  che l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” ha ottenuto l’accreditamento del 
nuovo corso di studio Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, approvato con 
Delibera del Consiglio Direttivo n. 167 del 24/07/2025, dall’Agenzia Nazionale di 
Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR); 

VISTO il decreto n. 600 del 07/08/2025 del Ministero dell’Università e della Ricerca “Posti 
per l'accesso al corso di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia per gli Studenti 
dei paesi UE e non UE residenti in Italia a.a. 2025/2026; 

VISTO il decreto del MUR n. 671 del 25/09/2025 “Accreditamento iniziale dei Corsi di studio 
e delle sedi A.A. 2025/2026”; 

VISTO  il DR n. 1342 del 30/12/2024 con cui è stato nominato il Comitato di Indirizzo del 
Dipartimento di Scienze Mediche, Motorie e del benessere con i rappresentanti delle 
parti sociali relative al Corso di Laure Magistrale in Medicina e Chirurgia classe LM-
41; 

VISTO  il DR n. 81 del 22/01/2025 con il quale è stato integrato il Comitato di Indirizzo; 
RITENUTO OPPORTUNO in virtù della tipologia del finanziamento inserito nel protocollo d’intesa, sottoporre 

l’effettivo reclutamento del personale e la relativa presa di servizio dello stesso alla 
seguente clausola di garanzia finanziaria da parte dell’Università: 

 
 “L’assunzione dei candidati dichiarati vincitori della presente procedura selettiva è 

subordinata all’effettiva concessione e alla definitiva ammissione al finanziamento da 
parte della Regione Campania nell’ambito del programma di interventi definito 
dall’Accordo per la Coesione e Fondo di Rotazione ex lege 183/1987, di cui al 
protocollo d’intesa siglato a novembre 2025 e relativo al progetto cui il presente 
reclutamento afferisce, nonché alla concreta disponibilità delle relative risorse 
finanziarie. Pertanto, la pubblicazione della graduatoria finale e l’eventuale 
individuazione dei vincitori non costituiscono in alcun modo diritto all’assunzione, 
restando l’efficacia della procedura condizionata all’adozione del provvedimento di 
finanziamento da parte della Regione Campania. In caso di mancata concessione, 
revoca o riduzione del finanziamento, l’Università si riserva la facoltà di non 
procedere all’assunzione ovvero di procedere anche solo parzialmente ovvero 
gradualmente rispetto alle posizioni effettivamente messe a concorso, senza che i 
candidati possano vantare pretese, diritti risarcitori o indennizzi di qualsiasi natura”. 

 
VISTO  il documento di programmazione del personale approvato dagli OO.GG nella seduta 

del 29 aprile 2026 contenente “Programmazione Bandi Corso di Laurea Magistrale 
in Medicina e Chirurgia”; 

CONSIDERATO  che come si evince dal predetto documento di programmazione il Consiglio di 
Dipartimento DiSMMeB, nella seduta del 20/04/2026 (note prot. n. 58911, n. 58912 e 
n. 58913 del 21/04/2026) ha proposto alla Scuola SIS e agli organi di Governo la 
seguente programmazione, a seguito dell’analisi delle “esigenze del Corso di Laurea 
LM-41, anche nell’ottica di integrazione con gli altri corsi di studio attivi presso il 
Dipartimento DISMMEB, esaminata, in particolare, la presenza dei Settori Scientifico 
Disciplinari tra quelli previsti nel primo triennio, funzionali all’ottenimento di una 
attività didattica armonica ed integrata anche con gli altri corsi di Laurea che non 
provochi eccessivi sovraccarichi di impegni didattici o ricorso alla stipula di contratti 
di docenza esterni”: 
- N. 3 posti di Ricercatori a Tempo Determinato in Tenure Track (art. 24 L. 

240/2010): 
- GSD 06/MEDS-02 - SSD MEDS-02/A (vecchio SSD MED/04) Patologia Generale 
- GSD 05/BIOS-07 SSD BIOS-07/A (vecchio SSD BIO/10) Biochimica 



 

 

- GSD 06/MEDS-12 SSD MEDS-12/A (vecchio SSD MED/26) Neurologia 
- N. 1 posto di Professore di II Fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 

240/2010: 
- GSD 06/MEDS-07 SSD MEDS-07/B (vecchio SSD MED/11) Malattie Dell'apparato 

cardiovascolare 
- N. 4 posti di Professore di Prima Fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 

240/2010: 
- GSD 06/MEDS-22 SSD MEDS-22/A (vecchio SSD MED/36) – Diagnostica per 

immagini e radioterapia 
- GSD 10/ANGL-01 SSD ANGL-01/C (vecchio SSD L-LIN/12) Lingua, traduzione e 

linguistica inglese 
- GSD 13/ECON-02 SSD ECON-02/A (vecchio SSD SECS-P/02) Politica economica 
- GSD 06/MEDS-12 SSD MEDS-12/A (vecchio SSD MED/26) Neurologia; 

 
VISTE  le delibere assunte dal Consiglio della Scuola Interdipartimentale SiS; 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del 

Benessere del 18/05/2026 (prot. n. 65497 del 21.05.26), che ha approvato i profili 
dei posti messi a concorso, contenuti nelle schede allegate al presente bando, 
definendo un cronoprogramma del reclutamento testé citato, dando priorità 
all’emissione del bando per i n. 3 posti di Ricercatori a Tempo Determinato in Tenure 
Track (art. 24 L. 240/2010): 

 - GSD 06/MEDS-02 - SSD MEDS-02/A (vecchio SSD MED/04) Patologia Generale 
 - GSD 05/BIOS-07 SSD BIOS-07/A (vecchio SSD BIO/10) Biochimica 
 - GSD 06/MEDS-12 SSD MEDS-12/A (vecchio SSD MED/26) Neurologia; 
VISTO il “documento di programmazione personale docente e tecnico amministrativo”, 

nell’ultima versione approvata dal S.A. e C.d.A. di Ateneo in data 27/05/2026, che ha 
autorizzato l’emanazione del bando di reclutamento de quo, definendone la relativa 
copertura finanziaria a valere sulle risorse del Fondo di Rotazione ex lege n. 
183/1987 della Regione Campania;  

PRESO ATTO che il CUP assegnato al Progetto è: I62J25000000002; 
VISTO il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione di Ateneo 2026-2028; 
VISTO il Codice etico dell’Ateneo; 
VISTO il vigente Statuto; 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1 
Selezioni pubbliche per titoli e colloquio 

 
Sono indette tre selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 3 ricercatori a tempo 
determinato in tenure track (RTT), per la durata di anni sei - ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e 
ss.mm.ii - per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti, per i gruppi scientifico disciplinari e per i settori scientifico disciplinari, nonché per le esigenze e 
secondo le specifiche indicate dal Dipartimento, di cui alle schede allegate al presente bando, che ne 
costituiscono parte integrante:  
 

Posti Dipartimento 

Settore 
Scientifico 

Disciplinare 
ex D.M. 
639/24 

Gruppo 
Scientifico-
Disciplinare 

ex D.M. 
639/24 

Codice concorso 

1 
Dipartimento delle Scienze Mediche, 

Motorie e del Benessere 

MEDS-02/A 
Patologia 
generale 

06/MEDS-02  
RTT-MEDS-02/A- 
DISMMEB-
MEDICINA26 



 

 

1 
Dipartimento delle Scienze Mediche, 

Motorie e del Benessere 
BIOS-07/A 
Biochimica 

05/BIOS-07 
RTT-BIOS-07/A-
DISMMEB-
MEDICINA26 

1 
Dipartimento delle Scienze Mediche, 

Motorie e del Benessere 
MEDS-12/A 
Neurologia 

06/MEDS-12 
RTT-MEDS-12/A -
DISMMEB-
MEDICINA26 

 
 

Articolo 2 
Requisiti per l'ammissione alla valutazione comparativa 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione 
Europea, in possesso, alla data di scadenza del bando, del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente 
conseguito in Italia o all’estero ovvero, per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica.  
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono dichiarare l’avvenuto riconoscimento di 
equipollenza al titolo di studio italiano in applicazione della normativa vigente. In mancanza di provvedimento 
di equipollenza i candidati saranno ammessi con riserva alla selezione.  
La dichiarazione di equivalenza ex art. 38 D.Lgs. 165/01 ovvero la dichiarazione di equipollenza ex art. 74 
D.P.R. 382/80 dovranno essere presentate dal candidato, se risultato vincitore, al momento della stipula del 
contratto di lavoro.  
Qualora il candidato non sia già in possesso delle suddette dichiarazioni, le procedure di riconoscimento 
dell’equivalenza/equipollenza dei titoli dovranno essere avviate entro la data di scadenza del bando e la 
copia dell’istanza presentata dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione. Non possono essere 
allegate semplici dichiarazioni di valore.  
Non sono ammessi a partecipare alle valutazioni comparative: 
- i professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori assunti a tempo indeterminato, ancorché 
cessati dal servizio, nonché i soggetti che abbiano usufruito, per almeno un triennio, di contratti da 
ricercatore TT di cui all’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 come novellato dal D.L. 30 
aprile 2022 n. 36 convertito dalla Legge 29 giugno 2022 n. 79; 
- coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore o 
ricercatore a tempo indeterminato appartenente al Dipartimento o alla struttura che ha effettuato la proposta 
di attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo; 
- coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 
- coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'articolo 127 lettera d) del 
D.P.R. 10/1/1957, n. 3. 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alle procedure. 
I candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva e l’esclusione dalla procedura per 
mancanza dei requisiti prescritti è disposta – in qualunque fase della procedura, anche successivamente allo 
svolgimento della discussione - con decreto motivato del Rettore e comunicata all’interessato. 
 

 
Articolo 3 

Domanda di ammissione 
La domanda di ammissione alla valutazione comparativa deve essere presentata, a pena di esclusione, per 
via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedicata alla pagina: 
https://pica.cineca.it/uniparthenope/.  
Ai fini dell’accesso all’applicazione informatica PICA, è necessario che il candidato effettui la registrazione e 
l’autenticazione, esclusivamente, secondo una delle seguenti modalità: 
 - Accesso tramite account PICA;  
 - Accesso tramite SPID. 

https://pica.cineca.it/uniparthenope/


 

 

 
L’applicazione informatica richiederà il possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata PEC. 
Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in 
formato elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo 
quanto indicato nella procedura telematica. Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di 
documentazione utile per la partecipazione alla procedura. Entro la scadenza di presentazione della 
domanda il sistema consente il salvataggio in modalità bozza. La data di presentazione telematica della 
domanda di partecipazione alla procedura è certificata dal sistema informativo mediante ricevuta che verrà 
automaticamente inviata via e-mail.  Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non 
permetterà più l’accesso e l’invio del modulo elettronico. Ad ogni domanda verrà attribuito un numero 
identificativo che, unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione informatica, dovrà essere 
specificato per qualsiasi comunicazione successiva.  
La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata entro il termine 
perentorio, a pena di esclusione, di trenta (trenta) giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie 
speciale Concorsi ed Esami. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza è rinviata al primo giorno feriale 
utile. 
 
La presentazione della domanda di partecipazione, compilata con accesso tramite account PICA, 
dovrà essere perfezionata e conclusa secondo le seguenti modalità:  
- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al titolare di 
sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web per la Firma 
Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale 
potrà verificarne la compatibilità con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito 
positivo il titolare potrà sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma); 
 - chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno 
accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file PDF 
generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà 
generato un file con estensione .p7m che dovrà essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica 
apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedirà la verifica automatica della 
corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e ciò comporterà l’esclusione della domanda; 
 - in caso di non utilizzo di una delle opzioni sopra riportate, il candidato dovrà salvare sul proprio PC il file 
PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre firma autografa 
completa sull’ultima pagina dello stampato. Tale documento completo dovrà essere prodotto in PDF via 
scansione, e il file così ottenuto dovrà essere caricato sul sistema. 
 
In caso di accesso alla piattaforma informatica PICA tramite SPID, non verrà richiesta alcuna firma e 
sarà sufficiente cliccare su Presenta/Submit per l'inoltro definitivo della domanda e, dunque, del passaggio 
della domanda dallo stato “in bozza” allo stato “presentata”.  Al fine di agevolare le operazioni di 
identificazione dei candidati durante le prove di esame, è richiesto l’inserimento nella domanda on-line della 
copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, anche nel caso in cui il candidato effettui 
l’accesso alla piattaforma con SPID. 
 
Nella domanda il/la candidato/a deve indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di nascita, il codice 
fiscale, il Dipartimento, il settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare per il quale intende essere 
ammesso/a. Deve essere inoltre indicato il recapito che il/la candidato/a elegge ai fini della procedura 
nonché un recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica e PEC. 
 
Il candidato riconosciuto diversamente abile deve specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione 
alla propria disabilità, ai sensi della legge 05/02/1992, n.104. 
Il candidato è tenuto a versare un contributo pari a € 25,82 da effettuarsi mediante PagoPa attraverso il 
Portale dei Pagamenti all’indirizzo internet https://uniparthenope.pagoatenei.cineca.it  
A tale ultimo riguardo, il candidato, dopo aver selezionato la voce “Pagamento Spontaneo” e 
successivamente la voce “Pagamenti a favore dell’Amministrazione Centrale”, dovrà selezionare tra i “motivi 

https://uniparthenope.pagoatenei.cineca.it/


 

 

di pagamento” la voce “Contributo per Partecipazione a Bandi Concorsi Selezioni” ed indicare 
obbligatoriamente nella causale: Contributo concorso URPDR codice……………………...” 
La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione. In caso di mancato 
versamento del predetto contributo e qualora lo stesso non venga regolarizzato entro dieci giorni dalla 
richiesta inoltrata dall’Amministrazione, il candidato sarà escluso dalla procedura senza ulteriori formalità. 
Il candidato deve allegare alla domanda: 
1) fotocopia di documento di identità; 
2) fotocopia del codice fiscale; 
3) curriculum completo dei seguenti allegati: 

a) elenco dei titoli posseduti; 
b) elenco completo delle pubblicazioni scientifiche possedute; 

4) documenti e titoli che il candidato ritenga utili ai fini della selezione; 
5) pubblicazioni scientifiche presentate per la selezione, nel numero massimo indicato nella scheda allegata 
al presente bando; 
6) ricevuta del versamento di € 25,82; 
 
In caso di problemi tecnici è possibile contattare il supporto: uniparthenope@cineca.it .  
 
I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea ma autorizzati a soggiornare in Italia ai sensi delle 
disposizioni vigenti possono avvalersi delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, limitatamente ai casi in cui siano da comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o 
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le disposizioni che prevedono l’esibizione o la 
produzione di specifici documenti e l’applicazione delle convenzioni internazionali. 
I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea e non autorizzati a soggiornare in Italia documentano 
stati, fatti e qualità personali mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato 
estero. 
Tali documenti vanno legalizzati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero nonché, 
qualora redatti in lingua straniera, recare una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo 
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale. 
Qualora l’oggetto della dichiarazione sostitutiva non risulti ben identificato per la natura, la durata, la 
collocazione temporale e per l’ente interessato, la Commissione giudicatrice potrà non tenerne conto. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.  
 

Articolo 4 
Pubblicazioni 

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono far valere ai fini della presente procedura selettiva, 
vanno inviate per via telematica, utilizzando unicamente l’applicazione informatica dedicata alla pagina:  
https://pica.cineca.it/uniparthenope 

Il candidato può produrre le pubblicazioni, nel numero massimo indicato per la selezione, compresa la tesi di 
dottorato; nelle pubblicazioni deve risultare l'anno e il luogo di pubblicazione. 
Saranno prese in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo 
le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. Le tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
saranno prese in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma. 
Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi di deposito previsti dalla legge 14.4.2004, 
n. 106. L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione oppure da 
dichiarazione sostitutiva. 
Non è consentito il riferimento a titoli e pubblicazioni presentati presso questa Amministrazione o a 
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra selezione. 
Le pubblicazioni non allegate alla domanda non verranno valutate da parte della Commissione; non sono 
ammessi, in sostituzione delle pubblicazioni, elenchi con link ai testi. 
 
 

mailto:uniparthenope@cineca.it
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Articolo 5 
Nomina della Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice sarà nominata dal Rettore su proposta del Consiglio di Dipartimento, secondo 
la composizione e con le modalità previste dall’art. 12 del Regolamento di Ateneo vigente in materia. 
La Commissione, in cui devono essere rappresentati, preferibilmente, entrambi i generi - salvo motivata 
impossibilità - è composta da tre professori di prima o seconda fascia, di cui almeno due componenti di 
prima fascia, o di ruolo equivalente nel caso di componenti non provenienti da Atenei nazionali. Almeno due 
dei componenti devono essere esterni all’Ateneo 
Eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti della Commissione giudicatrice da parte dei 
candidati devono essere proposte al Rettore nel termine perentorio di dieci giorni dalla data di pubblicazione 
sul sito istituzionale di Ateneo del relativo decreto di nomina della commissione. Decorso tale termine, e 
comunque dopo l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei 
commissari. 
 

Articolo 6 
Valutazione 

La Commissione giudicatrice previa dichiarazione dei singoli componenti circa la insussistenza di cause di 
incompatibilità e l’assenza di conflitti di interesse tra loro, predetermina i criteri di massima per la valutazione 
comparativa dei candidati e li consegna al responsabile del procedimento, il quale ne assicura la pubblicità 
sul sito web di ateneo. I criteri sono pubblicati almeno 5 gg. prima della prosecuzione dei lavori della 
commissione, ai sensi dell’art. 14 c. 2 del regolamento RTT vigente.  
I candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 
La Commissione procederà alla valutazione preliminare comparativa qualora i candidati siano in misura 
superiore a 6; saranno ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica i candidati 
risultati comparativamente più meritevoli, a seguito della suindicata valutazione in misura compresa tra il 10 
e il 20 per cento degli stessi, e comunque non inferiore a sei unità.  
La Commissione effettua la valutazione preliminare comparativa del curriculum e dei titoli, debitamente 
documentati, dei candidati - facendo riferimento allo specifico GSD e all'eventuale profilo - ed esprimendo un 
motivato giudizio collegiale sul curriculum, sui titoli e sulla produzione scientifica, secondo i criteri ed i 
parametri di cui al DM n. 243 del 25/05/2011, in applicazione del bando e degli articoli 8-11 del vigente 
Regolamento RTT.  
 
        ********  
A seguito della valutazione preliminare i candidati comparativamente più meritevoli, in misura compresa tra il 
10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unità, sono ammessi alla 
discussione pubblica. L’elenco degli ammessi verrà pubblicato sul portale Amministrazione Trasparente.  
 

********** 
 
La valutazione definitiva dei candidati avverrà secondo i criteri definiti dalla Commissione giudicatrice 
durante la prima riunione, in conformità ai criteri stabiliti ai sensi del D.M. 243 del 25/05/2011, e secondo 
quanto previsto dal vigente regolamento di Ateneo.  
Segnatamente, la Commissione, nella prima seduta, elegge al proprio interno il Presidente e il Segretario e 
predetermina, sulla base dei criteri e dei parametri individuati con apposito Decreto emanato dal Ministro 
dell’Università e della Ricerca, sentiti l'ANVUR e il CUN, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. c), della Legge n. 
240/2010 – e in applicazione del bando e degli articoli 8-11 del vigente regolamento RTT, i criteri per la 
valutazione dei candidati. La Commissione attribuisce un punteggio, espresso complessivamente in 
centesimi, secondo quanto stabilito dal vigente regolamento, così suddivisi: 
 
a) la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, nel numero massimo di dodici pubblicazioni, tra le quali 
rientra la tesi di dottorato, ove presentata, oltre alla valutazione della consistenza complessiva della 
produzione scientifica: punti 60/100; 
 
b) la valutazione dell’attività didattica, delle attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative, gestionali e di 
servizio e la valutazione delle attività assistenziali in ambito sanitario, ove previste: punti 40/100;  



 

 

 
c) l’accertamento delle competenze linguistiche relative alla lingua straniera indicata nella scheda allegata al 
bando (valutazione binaria adeguato/non adeguato);  
 
d) l’accertamento della adeguatezza della conoscenza della lingua italiana, solo per i candidati stranieri 
(valutazione binaria adeguato/non adeguato). 
 
 
I criteri adottati sono pubblicati, per almeno cinque giorni, nel sito istituzionale dell’Ateneo, nella sezione 
amministrazione trasparente. 
 
La data e l’orario di svolgimento della discussione verranno resi noti attraverso la pubblicazione dell’apposito 
verbale della commissione giudicatrice nel termine di almeno 15gg. antecedenti lo svolgimento della stessa.  
Il/i colloquio/i potrà/anno essere svolto/i in presenza o in forma telematica, secondo le indicazioni 
operative fornite dalla commissione nel suddetto verbale.  
La modalità di svolgimento della discussione sarà svolta con le medesime modalità, scelte dalla 
commissione, per tutti i candidati alle procedure.  
La pubblicazione del predetto verbale sul portale Amministrazione Trasparente (sezione “bandi di concorso”) 
del sito istituzionale assolve agli obblighi di notifica per tutti i partecipanti alla selezione, senza obbligo di 
alcuna ulteriore comunicazione. 
 
La mancata presentazione dei candidati alla suddetta convocazione sarà considerata esplicita e definitiva 
manifestazione della volontà a rinunciare alla selezione. La discussione è pubblica ed avverrà con 
riferimento ai titoli e alla produzione scientifica. È previsto lo svolgimento di una prova orale contestuale alla 
discussione, volta ad accertare la adeguata conoscenza della lingua straniera richiesta, nonché 
l’adeguatezza della conoscenza della lingua italiana, solo per i candidati stranieri. I candidati si presentano 
muniti di valido documento di identità o documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, 
comma 2 del D.P.R. 445/2000. 
 
La Commissione, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni 
scientifiche, tra le quali rientra la tesi di dottorato, ove presentata, alle attività didattica, alle attività di ricerca, 
attività istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio e alle attività assistenziali in ambito sanitario ove 
rilevanti, dei candidati ammessi alla stessa, esprimendo altresì un giudizio (adeguato/non adeguato) sulle 
competenze linguistiche.  
 
La Commissione, con motivata deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, individua il candidato 
vincitore ed eventuali idonei.  
La graduatoria può essere utilizzata esclusivamente per chiamate che si perfezionino entro sei mesi dalla 
approvazione degli atti e tassativamente nei seguenti casi:  

- impossibilità di perfezionare la chiamata per difetto dei requisiti dichiarati nella domanda di 
partecipazione, quale il mancato conseguimento dell’equivalenza/equipollenza del titolo straniero; 

- rinuncia alla chiamata da parte del candidato chiamato a ricoprire il posto; 
- mancata presa di servizio dello stesso;  
- dimissioni intervenute successivamente alla presa di servizio. 

La Commissione giudicatrice conclude i lavori entro tre mesi dalla data di pubblicazione del provvedimento 
di nomina della stessa. Il Rettore può prorogare, per una sola volta e per non più di due mesi, il termine per 
la conclusione della procedura, per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dalla Commissione. Nel caso 
in cui i lavori non si siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le 
procedure per la sostituzione della Commissione ovvero dei componenti cui siano imputabili le cause del 
ritardo, secondo le procedure di individuazione indicate all’articolo 12 del vigente regolamento RTT, 
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori. 
 
 
 
 



 

 

Articolo 7 
Accertamento della regolarità degli atti 

La regolarità degli atti è accertata con decreto rettorale entro trenta giorni dalla trasmissione dei verbali 
all’Ufficio Reclutamento del personale docente e ricercatore. In casi motivati tale termine può essere differito 
di ulteriori trenta giorni.  
Nel caso in cui siano riscontrate irregolarità in ordine alle quali sia possibile una regolarizzazione, il Rettore 
rinvia con provvedimento motivato gli atti alla Commissione, affinché provveda entro un termine prestabilito. 
In caso contrario dispone l’annullamento degli atti della procedura.  
L’instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata alla valutazione degli OO.GG. dell’impatto di detta 
assunzione sul grado di raggiungimento dei limiti percentuali previsti in ordine agli indici di spesa di 
personale (ISP) e all’indice di sostenibilità economico-finanziaria (ISEF), indicati dalla normativa vigente in 
tema di assunzioni del personale, al fine di valutarne il grado di avvicinamento al limite critico. 

 
 

Articolo 8 
Documenti richiesti per la stipula del contratto 

Il candidato chiamato dal Dipartimento, riceve apposita comunicazione relativa alla sottoscrizione del 
contratto e alla modulistica da presentare, dalla quale risulterà, tra l’altro, la dichiarazione di non ricoprire 
altri impieghi alle dipendenze dello Stato, Enti locali, altre Amministrazioni pubbliche né enti privati o, in caso 
affermativo, l'opzione per il nuovo impiego fornendo il provvedimento di aspettativa promanante dall’ente di 
provenienza ai sensi del c. 9 bis dell’art. 24, L. 240/2010. 
 
Per tutto il periodo di durata del contratto il ricercatore, se dipendente delle amministrazioni statali, è 
collocato in aspettativa senza assegni né contribuzioni previdenziali, ovvero in posizione di fuori ruolo nei 
casi in cui tale posizione sia prevista dall’ordinamento di appartenenza, parimenti senza assegni né 
contributi previdenziali. 
Se non appartenente ad uno Stato dell’Unione europea, il ricercatore deve presentare nel termine stabilito 
dall’Amministrazione, con le modalità previste dai commi 2, 3 e 4 dell’articolo 3 del D.P.R. 445/2000, pena la 
decadenza al diritto alla nomina, i seguenti documenti: 
1) Certificato di nascita; 
2) Certificato equipollente al certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dalla competente Autorità 
dello Stato di cui il candidato straniero è cittadino. Il candidato straniero, se soggiorna regolarmente in Italia 
ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 445/2000, oltre al certificato anzidetto deve autocertificare anche la mancanza 
di condanne penali e di carichi pendenti, nonché l’idoneità all’impiego; 
3) Certificato attestante la cittadinanza; 
4) Certificato attestante il godimento dei diritti civili e politici alla data di scadenza del bando. 
I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) devono essere di data non anteriore a sei mesi dalla data di 
comunicazione dell'esito del concorso. 
 
I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui il ricercatore è cittadino vanno legalizzati dalle 
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero nonché, qualora redatti in lingua straniera, recare 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale. 
 

 
Articolo 9 

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il Rettore stipula il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con il soggetto chiamato. 
 
La prestazione in capo al ricercatore è quella indicata nel presente bando. 
La durata del contratto è di anni sei, non prorogabile.  
Al ricercatore che sarà assunto compete il trattamento economico annuo lordo fissato dalla normativa 
vigente. 
 



 

 

In caso di recesso anticipato del ricercatore non per giusta causa ai sensi dell’art. 2119 Cod. Civ., il 
ricercatore, è tenuto a dare un preavviso pari a 30gg.; in caso di mancato preavviso l’Amministrazione ha il 
diritto di trattenere al ricercatore un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di mancato 
preavviso.  
Le sedi di svolgimento delle attività del ricercatore sono quelle dell’Università degli Studi di Napoli 
“Parthenope”.  
Il ricercatore presta la propria opera secondo quanto stabilito dal contratto e nell’ambito della 
programmazione degli organi competenti. L’attività di ricerca è svolta sotto la direzione del docente 
responsabile del programma di ricerca.  
Il ricercatore è tenuto a rispettare le disposizioni interne in materia di tutela della proprietà intellettuale e 
industriale e di riservatezza, nonché le direttive del responsabile scientifico concernenti la diffusione delle 
conoscenze e del know-how acquisito in occasione dello svolgimento della propria attività.  
Lo svolgimento dell’attività di ricerca deve essere annualmente autocertificato e validato dal responsabile del 
progetto di ricerca o, in mancanza, dal direttore del Dipartimento. Lo svolgimento dell’attività di didattica 
frontale e delle altre attività connesse alla didattica è attestato dal registro delle lezioni e degli impegni 
didattici.  
Il ricercatore è soggetto alla competenza disciplinare del collegio di cui all’art. 10 della L.240/2010. Al 
ricercatore si applicano altresì le disposizioni dello Statuto dell’Università, ivi comprese quelle che 
disciplinano l’elettorato attivo e passivo negli organi accademici.  
Il rapporto di lavoro del ricercatore è regolato dalle disposizioni vigenti in materia di lavoro subordinato, 
anche per quanto attiene al trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale previsto per i redditi da lavoro 
dipendente. 
 
La cessazione del rapporto di lavoro è determinata dalla scadenza del termine, dal recesso di una delle 
parti, per giusta causa ai sensi dell’art. 2119 c.c. o da grave inadempienza del ricercatore nello svolgimento 
dell’attività prevista dal contratto, valutata dai competenti Organi accademici. 
 
Il rapporto di lavoro del ricercatore a tempo determinato è incompatibile con: 
- la titolarità di assegni di ricerca; 
- la titolarità di borse di dottorato e più in generale qualsiasi borsa di studio o assegno di ricerca e di ricerca 
qualunque titolo conferiti anche da enti terzi; 
- con le situazioni di incompatibilità disciplinate dall’art. 6, comma 9 della Legge 240/2010; 
- qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati. 
Per tutto il periodo di durata dei predetti contratti i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni sono collocati, 
senza assegni, né contributi previdenziali, in aspettativa ovvero fuori ruolo nei casi in cui tale posizione sia 
prevista dagli ordinamenti di appartenenza. 
Ai ricercatori è consentito, previa autorizzazione, lo svolgimento di ulteriori incarichi anche didattici mediante 
affidamento a titolo oneroso, nei limiti previsti dalla legge e dal regolamento di ateneo in materia. 
È consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi conferiti da parte di soggetti terzi qualora gli stessi non 
determinino situazioni di conflitto di interessi con l’Ateneo e purché compatibili con il regolare svolgimento 
delle attività oggetto del contratto. 
Ai ricercatori a tempo determinato non si applica quanto disposto dall’art. 6 co. 4 della Legge n. 240/2010. 
Il contratto non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari. 
 

 
Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679GDPR (General Data 
Protection Regulation), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università degli Studi di 
Napoli “Parthenope”, in qualità di Titolare del trattamento, per le finalità di gestione della procedura di 
valutazione comparativa, dell’eventuale stipula del contratto di lavoro subordinato e della gestione del 
conseguente rapporto con l’Università e saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 
trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità.  



 

 

Il trattamento dei dati avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del ricercatore. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Decreto Legislativo n.196/2003 e Regolamento UE 2016/679, e, 
segnatamente, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”.  
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD o Data Protection Officer -DPO) dell’Università Parthenope di 
Napoli è contattabile all’ indirizzo Dpo.privacy@uniparthenope.it. 
 

 
Articolo 11 

Responsabile del procedimento 
Il Capo dell’Ufficio Reclutamento del Personale docente e ricercatore - Ripartizione Risorse Umane, 
Valutazione E Supporto alla Direzione Generale - dott.ssa Gabriella Ambrosio è responsabile di ogni 
adempimento inerente ai procedimenti concorsuali di cui al presente bando che non sia di competenza delle 
Commissioni giudicatrici. 

Il predetto può assegnare per iscritto ad altro addetto della citata ripartizione la responsabilità degli 
adempimenti procedimentali. 

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di presentazione delle domande possono essere 
richiesti all’Ufficio Reclutamento del Personale Docente e Ricercatore alla seguente mail: 
reclutamento.docenti@uniparthenope.it. 

 

Articolo 12 
Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato nell’Albo di Ateneo e sul portale Amministrazione Trasparente (sezione “bandi 
di concorso”) del sito istituzionale. Le principali informazioni sono, altresì, pubblicate sul sito dedicato alle 
procedure di cui trattasi del MUR e dell’Unione Europea e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
 
 

Articolo 13 
Copertura finanziaria 

Gli oneri finanziari a copertura dei posti di cui al presente bando di selezione graveranno sulle risorse del 

Fondo di Rotazione ex lege n. 183/1987 della Regione Campania, ai sensi del Protocollo d’intesa richiamato 

in premessa. 

L’assunzione dei candidati dichiarati vincitori della presente procedura selettiva è subordinata all’effettiva 

concessione e alla definitiva ammissione al finanziamento da parte della Regione Campania nell’ambito del 

programma di interventi definito dall’Accordo per la Coesione e Fondo di Rotazione ex lege 183/1987, di cui 

al protocollo d’intesa siglato a in data 13 novembre 2025 e relativo al progetto cui il presente reclutamento 

afferisce, nonché alla concreta disponibilità delle relative risorse finanziarie. Pertanto, la pubblicazione della 

graduatoria finale e l’eventuale individuazione dei vincitori non costituiscono in alcun modo diritto 

all’assunzione, restando l’efficacia della procedura condizionata all’adozione del provvedimento di 

finanziamento da parte della Regione Campania. In caso di mancata concessione, revoca o riduzione del 

finanziamento, l’Università si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione ovvero di procedere anche 

solo parzialmente ovvero gradualmente rispetto alle posizioni effettivamente messe a concorso, senza che i 

candidati possano vantare pretese, diritti risarcitori o indennizzi di qualsiasi natura. 
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Articolo 14 
Disposizioni finali 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano la Legge 30.12.2010, n. 240 e ss.mm.ii., i 
Decreti del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 242 del 24.05.2011 e n. 243 del 
25.05.2011 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 220 del 21.09.2011, il Regolamento per i ricercatori a tempo 
determinato vigente. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in quanto compatibile, alla 
normativa vigente in materia. 
 
Napoli,  
 
 

     
 

        IL RETTORE 

                  (prof. Antonio GAROFALO)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento: 
Ripartizione Risorse Umane, Valutazione E Supporto 
Alla Direzione Generale/ Ufficio Reclutamento 
Personale Docente e Ricercatore 

 

Dirigente: Alessia Ricciardi 

Capo dell’ufficio: Gabriella Ambrosio 

Referente per le informazioni: Ludovica Buffardo 

Tel. 081 547 5621 – 081 547 5843 

E-mail: gabriella.ambrosio@uniparthenope.it 

 ludovica.buffardo@uniparthenope.it 

            reclutamento.docenti@uniparthenope.it  

PEC: reclutamento.docenti@pec.uniparthenope.it  

  

  

Visto:  

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE RISORSE UMANE, 

VALUTAZIONE E SUPPORTO ALLA DIREZIONE 

GENERALE     

   (dott.ssa Alessia RICCIARDI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

“FONDO_UNICO-15/17_RICERC_T.D. - Fondo Unico 

2015-2017 Assunzioni ricercatori T.D. art. 24, comma 3 

lett. a)” 

 

Il Capo dell’Ufficio Stipendi 

 

 

 

 

Verificato, si attesta che sussiste la copertura: 

 

 

“FONDO_UNICO-15/17_RICERC_T.D. - Fondo Unico 

2015-2017 Assunzioni ricercatori T.D. art. 24, comma 3 

lett. a)” 

 

mailto:gabriella.ambrosio@uniparthenope.it
mailto:reclutamento.docenti@uniparthenope.it
mailto:reclutamento.docenti@pec.uniparthenope.it
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Fascia 

Classification 

Ricercatore con contratto a tempo determinato ai sensi 

dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 

ss.mm.ii. (ricercatore in tenure track) 

Researcher with a fixed-term contract according to Article 

24, paragraph 3 of Law No. 240 of December 30, 2010, as 

amended (tenure-track researcher)  

Sede di servizio 

Place of employment 

Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere 

Department of Medical, Movement and Wellbeing Sciences 

Area Disciplinare  

CUN subject area 

06 – Scienze Mediche 

06 – Medicine 

Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD) 

Competition macro sector 

06/MEDS-02 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA 

06/MEDS-02 EXPERIMENTAL MEDICINE, PATHOPHYSIOLOGY 

AND CLINICAL PATHOLOGY 

Settore Scientifico Disciplinare 

Scientific Disciplinary Group 

MEDS-02/A Patologia Generale 

MEDS-02/A Experimental Medicine and Pathophysiology 

Funzioni che il ricercatore dovrà 

svolgere, correlate agli indirizzi di 

programmazione della ricerca e di 

didattica 

Specific tasks to be performed by the 

researcher related to research and 

teaching plan 

Impegno didattico 

L’impegno didattico verterà sugli insegnamenti propri del settore 

scientifico disciplinare. 

Il/La candidato/a dovrà svolgere annualmente compiti didattici e di 

servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché attività 

di verifica di cui all’art. 6 comma 2, Legge 240/2010. In particolare, 

compatibilmente con l’attribuzione dei carichi didattici all’interno del 

Dipartimento, al/alla candidato/a saranno affidati corsi nell’ambito del 

s.s.d. MEDS-02/A. 

L’attività didattica richiesta sarà finalizzata a trasferire agli studenti dei 

Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico, Magistrali e Triennali afferenti 

al Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere o alla 

Scuola Interdipartimentale delle Scienze, della Ingegneria e della Salute, 

i principi fondamentali della materia con focus sulle tematiche proprie 

della disciplina. 

 

Impegno scientifico 

Il/La candidato/a dovrà dedicarsi all’attività di ricerca da svolgere 

nell’ambito della disciplina del settore di riferimento. In particolare, 

affronterà tematiche relative allo studio dei meccanismi patogenetici alla 

base delle malattie oncologiche e alla identificazione di biomarcatori 

oncologici diagnostici e prognostici. Il programma di ricerca, in dettaglio, 

si focalizzerà sullo studio dei meccanismi molecolari coinvolti nella 

insorgenza e nella progressione di alcune neoplasie di frequente riscontro 

quali il carcinoma mammario e il carcinoma tiroideo. Verrà analizzato il 

ruolo degli RNA non codificanti in queste neoplasie. Saranno investigate 

le potenziali applicazioni diagnostiche e terapeutiche di tali ricerche. 

Inoltre, si precisa che il/la candidato/a dovrà partecipare ad attività di 

ricerca scientifica sotto la direzione del referente del Progetto e con gli 

altri docenti del Dipartimento. 

 

Attività clinico-assistenziale 

Il/la candidato/a selezionato/a potrà essere chiamato/a a svolgere attività 

clinico-assistenziale nell’ambito delle strutture con le quali l’Ateneo è 

convenzionato o si convenzionerà, in coerenza con quanto previsto dal 

quadro normativo di riferimento e dai protocolli d’intesa sottoscritti 

dall’Ateneo con la Regione Campania. 
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Teaching commitment: 

The teaching commitment will focus on the subjects specific to the 

scientific-disciplinary sector. The candidate must carry out annual 

teaching and student service duties, including orientation and tutoring, as 

well as assessment activities as per Art. 6, paragraph 2, Law 240/2010. 

Specifically, compatible with the allocation of teaching loads within the 

Department, the candidate will be assigned courses within the s.s.d. 

(scientific-disciplinary sector) MEDS-02/A. 

The required teaching activity will be aimed at transferring the 

fundamental principles of the subject to students of the Single-Cycle 

Master's, Master's, and Three-Year Degree Courses related to the 

Department of Medical, Movement, and Wellbeing Sciences or the 

Interdepartmental School of Science, Engineering and Health, with a 

focus on the specific topics related to the discipline. 
 

Scientific commitment 

The candidate must dedicate himself to the research activity that will be 

carried out within the reference sector. In particular the candidate will 

address topics related to the study of the pathogenetic mechanisms 

underlying oncological diseases and the identification of diagnostic and 

prognostic oncological biomarkers. The research program will 

specifically focus on the study of the molecular mechanisms involved in 

the onset and progression of several commonly encountered malignancies 

such as breast and thyroid cancers. The role of non-coding RNAs in these 

malignancies will be analyzed. The potential diagnostic and therapeutic 

applications of this research will be investigated. 

Furthermore, it is specified that the candidate will have to participate in 

scientific research activities under the direction of the Project Manager, 

and with the other staff members of the Department. 

 

Clinical and healthcare activity 

The selected candidate may be called to carry out clinical and healthcare 

activities within the facilities with which the University has, or will enter 

into, agreements, in accordance with the provision’s regulatory 

framework and the memoranda of understanding signed by the 

University with the Campania Region. 

 

Numero massimo di pubblicazioni 

 

Maximum number of publications 

12 (dodici) 

 

12 (twelve) 

Competenze linguistiche 

Linguistic skills 

È richiesta la conoscenza della lingua inglese. 

------ 

Knowledge of the English language is required.  

Referente del progetto 

Project referent 

Prof. ssa Giuliana Salvatore 

Prof. ssa Giuliana Salvatore 

Modalità di copertura 

Modalities of role acquisition 

Art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022 per la 

chiamata di Ricercatori a Tempo Determinato in Tenure Track 

Article 24 of Law 240/2010 as amended by Law 79/2022 for the call 

for Fixed-Term Tenure Track Researchers 

Il Direttore del Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere 

The Director of the Department of Medical, Movement and Wellbeing Sciences  

 

Prof. Domenico Tafuri 

Firmato digitalmente da: Domenico Tafuri
Limitazioni d'uso: Explicit Text: I titolari fanno uso del
certificato solo per le finalità di lavoro per le quali esso
è rilasciato. The certificate holder must use the
certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 20/05/2026 14:19:27
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 Fascia 

 

 

 

Classification 

Ricercatore con contratto a tempo determinato ai sensi 

dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 

ss.mm.ii. (ricercatore in tenure track) 

Researcher with a fixed-term contract according to Article 

24, paragraph 3 of Law No. 240 of December 30, 2010, as 

amended (tenure-track researcher)  

Sede di servizio 

Place of employment 

Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere 

Department of Medical, Movement and Wellbeing Sciences 

Area Disciplinare 

CUN subject area 

AREA 05 - SCIENZE BIOLOGICHE 

AREA 05 - BIOLOGY 

Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD) 

Competition macro sector 

05/BIOS-07 BIOCHIMICA 

05/BIOS-07 BIOCHEMISTRY  

Settore Scientifico Disciplinare 

Scientific Disciplinary Group 

BIOS-07/A Biochimica 

BIOS-07/A Biochemistry 

Funzioni che il ricercatore dovrà 

svolgere, correlate agli indirizzi di 

programmazione della ricerca e di 

didattica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impegno didattico 

L’impegno didattico verterà sugli insegnamenti propri del settore 

scientifico disciplinare. 

Il/La candidato/a dovrà svolgere annualmente compiti didattici e di 

servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché attività 

di verifica di cui all’art. 6 comma 2, Legge 240/2010. In particolare, 

compatibilmente con l’attribuzione dei carichi didattici all’interno del 

Dipartimento, al/la candidato/a saranno affidati corsi nell’ambito del 

s.s.d. BIOS-07/A. 

L’attività didattica richiesta sarà finalizzata a trasferire agli studenti del 

Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico, Magistrali e Triennali afferenti 

al Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere o alla 

Scuola Interdipartimentale delle Scienze, dell’ Ingegneria e della Salute, 

i principi fondamentali della materia con focus sulle tematiche proprie 

della disciplina. 

 

Impegno scientifico 

Studio degli effetti di estratti ottenuti da alimenti naturali sul metabolismo 

cellulare allo scopo di identificare azioni antiossidanti, antitumorali e 

neuroprotettive.  

L’impegno prevede la valutazione dell’effetto di estratti di origine 

naturale e di eventuali loro componenti purificati, sul metabolismo e la 

vitalità di cellule tumorali, allo scopo di identificarne azioni citotossiche. 

L’impegno prevede inoltre lo studio dei meccanismi biochimici che 

sottintendono gli effetti osservati e la valutazione dell’effetto degli estratti 

sull’attività in vitro di specifici enzimi coinvolti nei meccanismi di difesa 

antiossidante e nella neurodegenerazione. 

Lo studio degli effetti biologici sarà condotto utilizzando colture cellulari 

bidimensionali (2D) e/o tridimensionali (3D). Queste ultime, grazie a 

un’organizzazione strutturale simile a quella dei tessuti solidi, 

rappresentano un modello più predittivo rispetto alle colture 2D. In 

particolare, saranno valutati gli effetti degli estratti e dei loro derivati nel 

modulare bersagli molecolari e vie di segnalazione coinvolte nella 

sopravvivenza cellulare e nel potenziale proliferativo, migratorio e 

invasivo delle cellule tumorali. Contestualmente, l’azione di tali composti 

sarà analizzata anche in linee cellulari neuronali, in quanto un’alterazione 

dell’equilibrio redox è uno dei fattori predisponenti all’insorgenza delle 
patologie neurodegenerative. 
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Specific tasks to be performed by the 

researcher related to research and 

teaching plan 

Infine, lo studio sarà implementato attraverso il dosaggio di attività di 

enzimi coinvolti nella regolazione dello stato redox, utilizzando sia estratti 

cellulari che enzimi purificati.  

Nel complesso, questi studi contribuiranno all’identificazione di nuove 

molecole di origine naturale potenzialmente utilizzabili nel trattamento di 

patologie neoplastiche e neurodegenerative. 

Inoltre, si precisa che il/la candidato/a dovrà partecipare e/o condurre 

attività di ricerca scientifica sotto la supervisione del referente del 

Progetto e con gli altri docenti del Dipartimento. 

 

Teaching commitment: 

The teaching commitment will focus on the subjects specific to the 

scientific-disciplinary sector. The candidate must carry out annual 

teaching and student service duties, including orientation and tutoring, as 

well as assessment activities as per Art. 6, paragraph 2, Law 240/2010. 

Specifically, compatible with the allocation of teaching loads within the 

Department, the candidate will be assigned courses within the s.s.d. 

(scientific-disciplinary sector) BIOS-07/A. 

The required teaching activity will be aimed at transferring the 

fundamental principles of the subject to students of the Single-Cycle 

Master's, Master's, and Three-Year Degree Courses related to the 

Department of Medical, Movement,and Wellbeing Sciences or the 

Interdepartmental School of Science, Engineering and Health, with a 

focus on the specific topics related to the discipline. 
 

Scientific commitment 

The effects of extracts derived from natural foods on cellular metabolism, 

with the aim of identifying antioxidant, anti-tumour and neuroprotective 

effects will be identified.  

The research plan involves the study of the effect of natural extracts and 

purified components on the metabolism and viability of tumour cells, with 

the aim at identifying cytotoxic effects. The project also involves studying 

the biochemical mechanisms underlying the observed effects; the analysis 

will be extended to the in vitro activity of specific enzymes involved in 

antioxidant defence mechanisms and neurodegeneration. 

The study of biological effects will be conducted using two-dimensional 

(2D) and/or three-dimensional (3D) cell cultures. The latter, thanks to a 

structural organisation similar to that of solid tissues, represent a more 

predictive model than 2D cultures. In particular, the effects of the extracts 

and their derivatives in modulating molecular targets and signalling 

pathways involved in cell survival and in the proliferative, migratory and 

invasive potential of cancer cells, will be evaluated. Furthermore, the 

action of these compounds will also be analysed in neuronal cell lines, as 

an alteration in the redox balance is one of the factors predisposing to the 

onset of neurodegenerative diseases. Finally, the study will be carried out 

by measuring the activity of enzymes involved in regulating the redox 

state, using both cell extracts and purified enzymes. 

Overall, these studies will contribute to the identification of new naturally 

occurring molecules that could potentially be used in the treatment of 

neoplastic and neurodegenerative diseases. 

Furthermore, it is specified that the candidate will have to participate in 

and/or conduct scientific research activities under the supervision of the 

Project Manager, and the other staff members of the Department. 

Numero massimo di pubblicazioni 

 

Maximum number of publications 

12 (dodici) 

 

12 (twelve) 
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Competenze linguistiche 

Linguistic skills 

È richiesta la conoscenza della lingua inglese. 

------ 

Knowledge of the English language is required.  

Referente del progetto Prof. Mariorosario Masullo 

Prof. Mariorosario Masullo 

Modalità di copertura 

Modalities of role acquisition 

Art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla l. 79/2022 per la 

chiamata di Ricercatori a Tempo Determinato in Tenure Track 

Article 24 of Law 240/2010 as amended by Law 79/2022 for the call 

for Fixed-Term Tenure Track Researchers 

 

 

 

Il Direttore del Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere 

The Director of the Medicine and Movement and Wellbeing Sciences,  

 

Prof. Domenico Tafuri 

Firmato digitalmente da: Domenico Tafuri
Limitazioni d'uso: Explicit Text: I titolari fanno uso del
certificato solo per le finalità di lavoro per le quali esso
è rilasciato. The certificate holder must use the
certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 20/05/2026 14:18:14
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Classification 

Ricercatore con contratto a tempo determinato ai sensi 

dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 

ss.mm.ii. (ricercatore in tenure track) 

Researcher with a fixed-term contract according to Article 

24, paragraph 3 of Law No. 240 of December 30, 2010, as 

amended (tenure-track researcher)  

Sede di servizio 

Place of employment 

Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere 

Department of Medical, Movement and Wellbeing Sciences 

Area Disciplinare  

CUN subject area 

06 – Scienze Mediche 

06 – Medicine 

Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD) 

Competition macro sector 

06/MEDS-12 NEUROLOGIA 

06/MEDS-12 NEUROLOGY 

Settore Scientifico Disciplinare 

Scientific Disciplinary Group 

MEDS-12/A Neurologia 

MEDS-12/A Neurology 

Funzioni che il ricercatore dovrà 

svolgere, correlate agli indirizzi di 

programmazione della ricerca e di 

didattica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impegno didattico 

L’impegno didattico verterà sugli insegnamenti propri del settore 

scientifico disciplinare. 

Il/La candidato/a dovrà svolgere annualmente compiti didattici e di 

servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché attività 

di verifica di cui all’art. 6 comma 2, Legge 240/2010. In particolare, 

compatibilmente con l’attribuzione dei carichi didattici all’interno del 

Dipartimento, al/la candidato/a saranno affidati corsi nell’ambito del 

s.s.d. MEDS-12/A Neurologia. 

L’attività didattica richiesta sarà finalizzata a trasferire agli studenti del 

Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico, Magistrali e Triennali afferenti 

al Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere o alla 

Scuola Interdipartimentale delle Scienze, Ingegneria e Salute, i principi 

fondamentali della materia con focus sulle tematiche proprie della 

disciplina. 

 

Impegno scientifico 

Il/La candidato/a dovrà dedicarsi all’attività di ricerca da svolgere 

nell’ambito della disciplina del settore di riferimento. In particolare, si 

dovrà puntare al miglioramento della gestione clinica e del benessere dei 

pazienti con le maggiori patologie Neurologiche (Patologie 

Neurodegenerative, Sclerosi Multipla, ecc.) attraverso l'ottimizzazione del 

monitoraggio dell’evoluzione, applicazione delle terapie e supporto anche 

di attività motoria. Le ricerche dovranno evidenziare l'evoluzione 

cognitiva e dinamica, suggerendo di rivalutare i pazienti inizialmente 

compromessi utilizzando anche piattaforme digitali per il tele-

monitoraggio cognitivo. 

Il tutto sarà la base sulla personalizzazione delle cure e sull'uso della 

tecnologia per garantire una migliore qualità della vita. 

Inoltre, si precisa che il/la candidato/a dovrà partecipare e/o condurre 

attività di ricerca scientifica sotto la supervisione del referente del 

Progetto e con gli altri docenti del Dipartimento. 

 

Attività clinico-assistenziale 

Il/la candidato/a selezionato/a potrà essere chiamato/a a svolgere attività 

clinico-assistenziale nell’ambito delle strutture con le quali l’Ateneo è 

convenzionato o si convenzionerà, in coerenza con quanto previsto dal 

quadro normativo di riferimento e dai protocolli d’intesa sottoscritti 

dall’Ateneo con la Regione Campania. 
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Specific tasks to be performed by the 

researcher related to research and 

teaching plan 

Teaching commitment: 

The teaching commitment will focus on the subjects specific to the 

scientific-disciplinary sector. The candidate must carry out annual 

teaching and student service duties, including orientation and tutoring, as 

well as assessment activities as per Art. 6, paragraph 2, Law 240/2010. 

Specifically, compatible with the allocation of teaching loads within the 

Department, the candidate will be assigned courses within the s.s.d. 

(scientific-disciplinary sector) MEDS-12/A Neurology. 

The required teaching activity will be aimed at transferring the 

fundamental principles of the subject to students of the Single-Cycle 

Master's, Master's, and Three-Year Degree Courses related to the 

Department of Medical, Movement, and Wellbeing Sciences or the 

Interdepartmental School of Science, Engineering, and Health, with a 

focus on the specific topics related to the discipline." 
 

Scientific commitment 

The candidate must focus on research activities to be carried out within 

the relevant field's discipline. Specifically, the aim should be to improve 

the clinical management and well-being of patients with major 

neurological pathologies (neurodegenerative diseases, multiple sclerosis, 

etc.) through optimized monitoring of disease progression, application of 

therapies and support including movement activity. Furthermore, 

research should highlight dynamic cognitive evolution, suggesting a re-

evaluation of initially impaired patients using digital platforms for 

cognitive tele-monitoring. All will form the basis for personalized care 

and the use of technology to ensure a better quality of life. 

Furthermore, it is specified that the candidate will have to participate in 

and/or conduct scientific research activities under the supervision of the 

Project Manager, and the other staff members of the Department. 

 

Clinical and healthcare activity 

The selected candidate may be called to carry out clinical and healthcare 

activities within the facilities with which the University has, or will 

enter, agreements, in accordance with the provision’s regulatory 

framework and the memoranda of understanding signed by the 

University with the Campania Region. 

 

Numero massimo di pubblicazioni 

 

Maximum number of publications 

12 (dodici) 

 

12 (twelve) 

Competenze linguistiche 

Linguistic skills 

È richiesta la conoscenza della lingua inglese. 

------ 

Knowledge of the English language is required.  

Referente del progetto Prof. Andrea Soricelli 

Prof. Andrea Soricelli 

Modalità di copertura 

Modalities of role acquisition 

Art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla l. 79/2022 per la 

chiamata di Ricercatori a Tempo Determinato in Tenure Track 

Article 24 of Law 240/2010 as amended by Law 79/2022 for the call 

for Fixed-Term Tenure Track Researchers 

 

Il Direttore del Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere 

The Director of the Medicine and Human Movement and Wellbeing Sciences 

Prof. Domenico Tafuri 

Firmato digitalmente da: Domenico Tafuri
Limitazioni d'uso: Explicit Text: I titolari fanno uso del
certificato solo per le finalità di lavoro per le quali esso
è rilasciato. The certificate holder must use the
certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 20/05/2026 14:18:50
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