
 
 
 

       
   
 
 
 
 

 

 
 
POS.RTMPICSIS/ERASMUSVF/vf 
           Decreto n. 279 

 
 

IL RETTORE 
 

VISTA la Legge 09.05.1989 n. 168; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope; 

VISTO il Regolamento UE n. 817/2021 del Parlamento e del Consiglio Europeo del 20 maggio 
2021 con cui è stato istituito il nuovo Programma “Erasmus+” a favore dell’istruzione, 
della formazione, la gioventù e lo sport che abroga il regolamento UE n. 1288/2013, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea (GUCE) in data 28 maggio 
2021 – serie L 189/1; 

PRESO ATTO che l’Ateneo ha aderito al predetto Programma presentando richiesta per ottenere 
l’Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) per la durata dell’intero Programma 
(2021/2027) e che a seguito di tale richiesta all’Ateneo è stata attribuita la suddetta 
carta con n. Ref. Ares (2021) 1527120- 27/02/2021; 

VISTO  il vigente Regolamento del Programma Erasmus+ Azione Chiave 1 Mobilità 
Individuale KA 131 Paesi Comunitari e Paesi candidati, recante le procedure di Ateneo 
per la gestione del programma Erasmus+ Mobilità individuale; 

PRESO ATTO che la struttura del Programma Erasmus+ è incentrata su tre attività chiave, trasversali 
ai diversi settori, tra cui l’Attività chiave 1 – Mobilità individuale ai fini di apprendimento 
KA131 e che in tale ambito è prevista anche l‘organizzazione di Staff 
Weeks/InternationalStaff Weeks e di BIPs (Blended Intensive Program) ; 

TENUTO CONTO  che l’Università “Parthenope” in qualità di membro dell’Alleanza “The European 
University of the Seas Alliance navigating towards modern and co-transformative 
inter-campus life; people-driven, planet-friendly and knowledge-based progress for 
all”, acronimo SEA-EU 2.0 (Grant Agreement n.101089757- ERASMUS-EDU-2022-
EUR-UNIV-1 - CUP I43C22000680002) in linea con la mission del network e 
nell’ambito del Programma Erasmus+ - Key Action 131 promuove la partecipazione ai 
BIP e alle Staff Week;  

CONSIDERATO che l’Alleanza SEA-EU, nell’ambito dei differenti gruppi di lavoro, prevede una fitta 
agenda di meeting ed attività da svolgersi in collaborazione con i referenti delle altre 
università; 

PRESO ATTO  che le università partner dell’Alleanza SEA-EU,  hanno organizzato  diverse Staff 
Week pubblicate al link https://sea-eu.org/staff-mobilities/;    

VISTO  il DR n.195 del 02.03.2026 con il quale sono state definite le Linee guida per la 
partecipazione del personale docente, ricercatore e tecnico amministrativo in servizio 
presso l’Università Parthenope alla linea di attività Staff Training Mobility, Attività 
chiave 1 – Mobilità individuale ai fini di apprendimento KA131 del Programma 
Erasmus+ 2021-27; 
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PRESO ATTO la nota trasmessa a mezzo e-mail in data 26 marzo 2026, con la quale lo staff  a 
supporto  delle attività connesse con l’Alleanza  Europea   SEA-EU, ha  comunicato  
l’individuazione del prof.  Emilio Amideo   quale  partecipante  alle attività  relative al 
terzo Physical Expert Group Meeting del Task 2.5  che si svolgerà presso l’Università 
di Brest e ciò in qualità di EG Member (nomina D.R. 489/23);  

PRESO ATTO della scheda  delle attività , allegata al presente decreto; 

CONSIDERATO  che le tematiche oggetto del workshop vertono sull’ analisi del modello di Istruzione e 
Formazione Professionale (VET), basato sull’integrazione tra formazione accademica 
e apprendimento in contesto lavorativo, sull’approfondimento delle modalità di 
collaborazione tra università e imprese, con riferimento a casi studio applicativi 
sull’individuazione delle principali criticità operative nei processi di integrazione; 

ACCERTATO che è possibile ai fini della partecipazione  utilizzare i fondi  Erasmus+, la cui 
disponibilità è stata verificata; 

RAVVISATA l’opportunità di prendere parte all’iniziativa e alla necessità di dare attuazione alle 
procedure,  vista l’imminente scadenza della conferma di partecipazione; 

VISTO  il DR n.862 del 29.12.2005 “Regolamento per l’espletamento delle missioni del 
personale di Ateneo” 

SENTITI il Prorettore all’Internazionalizzazione prof. Vito Pascazio,   
 

D E C R E T A 

Art.1  di autorizzare il prof. Emilio  Amideo a  prendere parte alla predette T2.5 Physical Expert Group Meeting   
e di autorizzare la spesa come da massimali dell’Azione Chiave KA 131, Mobilità Individuale relativi alla Call 
2024  secondo il prospetto sottostante 

 

N. Nome e 
cognom

e 

Afferenz
a 

MOTIVA
ZIONE 

NOMINA 
AD 

PERSON
AM 

Tipologia 
MOBILITà  

Titolo  Partner 
SEAEU 

Data 
STAFF 
WEEK  

durata 
in 
giorni 

 giorni  
aggiuntivi 
di viaggio  

supporto 
individuale 

 importo 
forfettario  
viaggio  

importo 
totale 
spettante 

1 
Emilio 
Amideo   DISEGIM 

EG 
Member 
(nomina 
D.R. 
489/23) workshop 

T2.5 
Physical 
Expert 
Group 
Meeting 
3rd Lifelong 
Learning 
Workshop 
on 
Vocational 
Education 
and 

Univers
ity of 
Brest 

10-11 
giugno 
20262
026 2 2 152*4 gg 309 917,00 



 
 
 

       
   
 
 
 
 

 

Training 
(VET) 

 
 
La spesa complessiva  pari a 917,00 graverà sul Cdr_Indire e Ateneo_2024.   
 
  
La  mobilità potranno avvenire con mezzo aereo oppure con mezzo aereo e altri eventuali altri necessari  

 
 
IL RETTORE 
(prof. Antonio Garofalo) 

 
Napoli, 30/03/2026 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ripartizione  Ricerca, Terza Missione, Programmazione, 
Internazionalizzazione, Comunicazione E Servizi 
Informatici E Statistici 

Unità Organizzativa Ufficio Erasmus 

Capo dell’ufficio:  Dott.ssa Virginia Formisano 

Tel. 081 547-5826/4237/5864/5248/58/72 

E-mail: ufficio.erasmus@uniparthenope.it 
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