
 

 

D.D.D.           N. 55_2026 

 

 

Master di I livello in “Sustainability Manager per la Transizione Ecologica” 

(terza edizione) 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIDATTICI 

Anno Accademico 2025/2026 

 

Il Direttore 

 

Vista la norma contenuta nell’art. 23 della Legge 30/12/2010 n. 240; 

Visto il vigente Statuto ed il Codice Etico; 

Visto il vigente Regolamento didattico d’Ateneo; 

Visto il vigente Regolamento di Ateneo e le linee guida dei corsi per master universitari di I 

livello emanati con D.R. n.11 del 08/01/2024; 

Vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze e Tecnologie n. 5 del 

18/03/2026 concernente l’approvazione del Master di I livello in “Sustainability Manager per la 

Transizione ecologica” (terza edizione); 

Considerata la necessità di indire una selezione per il conferimento di attività didattiche non 

coperte da personale di ruolo interno all’Ateneo, da impartire nell'ambito delle attività didattiche 

del Master;  

RENDE NOTO che questo Dipartimento, per l’Anno Accademico 2025/2026, nell'ambito del 

Master di I livello in “Sustainability Manager per la Transizione ecologica” (terza edizione) dovrà 

procedere al conferimento del seguente incarico didattico: 

 

Titolo Modulo cfu ore SSD 

Ecotossicologia 6 48 BIOS-05/A 
Già BIO/07 

 

 

L’incarico didattico è da intendersi riferito alla preparazione delle video lezioni e al supporto agli 

studenti e verifica dell’apprendimento e sarà conferito con la modalità di cui al punto a): 

 

a) MEDIANTE CONFERIMENTO DI INCARICO DI INSEGNAMENTO, A TITOLO 

RETRIBUITO, A PROFESSORI E RICERCATORI DI RUOLO, NEL RISPETTO DELLA 

NORMATIVA VIGENTE E SE PREVENTIVAMENTE AUTORIZZATI, O A SOGGETTI 

CHE RIVESTANO POSIZIONE ANALOGA IN UNIVERSITA’ STRANIERE. 

 

Gli interessati dovranno presentare domanda di conferimento al Direttore del Dipartimento di 

Scienze e Tecnologie, in carta semplice secondo il modello a) allegato al presente bando, 

indicando la qualifica attualmente rivestita, nonché il Settore Scientifico Disciplinare di 

inquadramento e allegando l'elenco di documenti, titoli e pubblicazioni ritenuti utili ai fini della 

valutazione. Il personale esterno all’Ateneo dovrà allegare alla domanda la richiesta protocollata 

dell'Autorizzazione allo svolgimento dell'attività didattica rilasciata dall’Università di 

appartenenza o, in mancanza, copia della richiesta della stessa. 

 

Non possono essere stipulati contratti con coloro che si trovino in una delle seguenti situazioni 

di incompatibilità:  

 

- dipendenti pubblici che non siano stati previamente autorizzati dall’ Amministrazione di 

appartenenza, anche se momentaneamente in congedo o in aspettativa 

- chi ricopra uno dei mandati, cariche o uffici, di cui all’art. 13 del DPR 11/7/1980 n. 382 e     

successive modificazioni;  



 

 

- personale delle Amministrazioni pubbliche che sia cessato per volontarie dimissioni dal servizio 

con diritto a pensione anticipata di anzianità ed abbia avuto rapporti di lavoro o impiego con 

l’Università degli studi Parthenope nei 5 anni precedenti a quello di cessazione dal servizio, nel 

caso di incarichi da conferire a titolo oneroso; 

- soggetti esterni che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado incluso, 

con un professore ovvero un ricercatore appartenente al dipartimento che effettua il 

conferimento; 

- titolari di assegni di ricerca. 

 

I predetti contratti non danno luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Università. 

L’attività didattica sarà ritenuta validamente conferita solo in seguito alla stipula del contratto di 

conferimento dell’incarico.  

 

I candidati cittadini italiani o di altro stato membro dell’Unione Europea possono dimostrare la 

conformità all’originale dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, mediante dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà, come previsto dagli artt. 19 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445. 

Possono altresì dimostrare il possesso dei documenti e titoli mediante le dichiarazioni sostitutive 

consentite dal DPR n. 445/2000. 

 

I candidati cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia possono avvalersi delle  

suddette  dichiarazioni  sostitutive  limitatamente  a  stati,   fatti  e   qualità  personali certificabili 

o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le disposizioni speciali contenute 

nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’ immigrazione e la condizione dello 

straniero e nelle convenzioni internazionali fra l’ Italia e il paese di provenienza del dichiarante. 

 

L’Università si riserva di provvedere ad effettuare controlli di veridicità in merito alla 

documentazione presentata al fine della sottoscrizione del contratto, in caso di verifica di 

dichiarazioni mendaci si provvederà  alla conclusione dell’attività in essere senza riconoscimento 

alla retribuzione maturata per le attività svolte fino alla data di costatazione della dichiarazione 

mendace, inoltre l’ Università si riserva il diritto di rivalersi nei confronti dell’ incaricato al fine 

del riconoscimento dei danni provocati dalla risoluzione del contratto in via anticipata. 

 

Gli aspiranti, entro il 02.04.2026, dovranno indirizzare la domanda di conferimento in carta 

semplice (modello A allegato al presente bando) al Direttore del Dipartimento di Scienze e 

Tecnologie, allegando l'elenco dei titoli, pubblicazioni e documentazione utili ai fini della 

valutazione e inviarla mediante PEC, nei termini dianzi indicati, esclusivamente all’indirizzo PEC: 

dist@pec.uniparthenope.it purché l’autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 

07/03/2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

Si precisa che la domanda deve essere inviata esclusivamente dall’indirizzo pec del 

candidato. 

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato e/o presentate con 

modalità differenti rispetto a quella sopra riportata. 

 

Il personale interno ed esterno al sistema universitario dovrà compilare dettagliatamente il 

modulo di domanda ed allegare: 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Elenco delle pubblicazioni, dei titoli, e documentazione utile ai fini della valutazione; 

- Copia della richiesta di Autorizzazione presentata dall’ amministrazione di provenienza ai 

sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001; 

- Copia del documento di identità; 

- Altra documentazione utile ai fini della selezione. 

Si avverte che, in caso di assenza di studenti frequentanti l’insegnamento e di inadeguatezza 

e/o riduzione delle risorse disponibili, il Dipartimento si riserva la possibilità di non attivare 

ovvero disattivare l’insegnamento. 

La prestazione dovrà essere eseguita personalmente dall’ incaricato, il quale non potrà, quindi, 

avvalersi della collaborazione di assistenti, ausiliari o sostituti per svolgere le attività connesse. 

 



 

 

Il compenso orario previsto, comprensivo di ogni ritenuta a carico del prestatore nonché di 

ogni onere a carico del committente, pari ad € 80,00 per professori, ricercatori ed 

esperti con esperienza almeno quinquennale, graverà sul fondo di bilancio istituito per il 

Master in questione sulla base delle quote di iscrizione versate dagli iscritti. 

 

La valutazione comparativa delle domande dei candidati sarà effettuata dal Comitato di Gestione 

del Master. 

 

Il Dipartimento conferente può non attribuire l’incarico: 

- Qualora ritenga che il profilo dei candidati non soddisfi, in modo adeguato, i fabbisogni 

didattici richiesti o comunque l’insegnamento previsto dal presente bando non venga 

attivato 

- Nel caso riscontri situazioni di inconferibilità e incompatibilità dell’incarico al soggetto 

prescelto; 

- Qualora riscontri che l’incarico non sia conferibile a seguito di applicazione delle 

disposizioni previste dai regolamenti interni all’ Ateneo. 

 

Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. La 

graduatoria ha validità esclusivamente per l’anno accademico per il quale si è svolta la selezione 

e pubblicata sul sito dell'Ateneo nell'apposita sezione. In caso di rinuncia o di risoluzione del 

rapporto nel corso dell’anno accademico, l’incarico può essere conferito ad altro idoneo, secondo 

l’ordine di graduatoria. 

Il Dipartimento assicura la pubblicità degli atti della valutazione ed il rispetto dello Statuto, dei 

Regolamenti e del Codice Etico dell’Ateneo. 

Ai fini della selezione verranno valutati i seguenti titoli: 

a. Tipo di laurea completa di indicazione della votazione conseguita 

b. Diploma/i post laurea e/o dottorato di ricerca congruente con il SSD dell’insegnamento 

bandito 

c. Attività di ricerca e sua congruenza rispetto alla attività didattica richiesta. 

d. Scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento e Master 

e. Dottorato di ricerca 

f. Compimento di cicli di studio o di ricerca finanziati da borse (post-dottorato) 

g. Precedenti incarichi di insegnamento universitari 

h. Attività didattica presso altre istituzioni di formazione 

i. Altre qualifiche scientifiche e/o tecnico-professionali conseguite e congruenti rispetto 

all’insegnamento richiesto (Es. abilitazione) 

j. Pubblicazioni scientifiche (indicare l’eventuale link di riferimento) 

 

 

I vincitori della procedura di valutazione comparativa sono tenuti a rispettare quanto previsto 

nel Regolamento didattico di Ateneo, nel Regolamento di Ateneo dei corsi per master universitari 

di I livello, nonché nel Codice Etico adottato dall’ Ateneo e dello Statuto reperibili sul Sito di 

Ateneo alla pagina https://www.uniparthenope.it/ateneo/statuto-e-regolamenti 

 

Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e/o integrazioni, il Responsabile del 

procedimento è la dott.ssa Elvira Marrone, Segretario Amministrativo del Dipartimento. 

 

 

Napoli, 19.03.2026 

                                                                                       Il DIRETTORE 

                                                                                                   Prof. Gerardo Pappone   

https://www.uniparthenope.it/ateneo/statuto-e-regolamenti


 

 

     Al Direttore del Dipartimento  
di Scienze e Tecnologie 

Centro Direzionale, Is. C4 
80143 - N A P O L I 

 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a 

__________________ 

il ________________ Codice fiscale 

_________________________________________ 

Residente a _____________________ in Via 

__________________________________ 

CAP __________ Tel. _______________ Cellulare_______________________ 

Indirizzo 

e-mail_________________________ 

□ Prof. Ordinario   S.S.D.____________ 

□ Prof. Associato  S.S.D.____________ 

□ Ricercatore  S.S.D.____________ 

□ Assistente Ordinario S.S.D.____________ 

presso il Dipartimento 

di______________________________________________________ 

dell'Università 

___________________________________________________________ 

avendo preso visione del bando n. 4 del 24.01.2025 

 CHIEDE  
 
 
di concorrere all’affidamento dell’incarico a titolo retribuito dell'insegnamento di 

_____________________________________________________________________

__ 

S.S.D. _________ numero ore _______ nell'ambito del Master di I livello in 

“Sustainability Manager per la Transizione Ecologica” (terza edizione) A.A. 2025/2026. 

 

 

 



 

 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del 

D.P.R. 

445 del 2000 in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilità 

dichiara: 

□ che le ore dell’eventuale affidamento di cui alla presente istanza non rientrano nel 

proprio carico didattico (da barrare solo in caso di docenti interni all’Ateneo). 

□  di avere presentato domanda di autorizzazione al Direttore del Dipartimento di 

appartenenza. 

□ di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con 

alcun professore appartenente al Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza ovvero 
con il Rettore, Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. 

□ che qualora i fondi a disposizione del Dipartimento non fossero sufficienti, si rende 

disponibile a svolgere l’incarico conferitogli anche a titolo gratuito. 
 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che non può dare inizio allo svolgimento 
dell’incarico di insegnamento prima del formale atto di affidamento da parte del 
Consiglio di Dipartimento nonché della stipula del contratto e che lo svolgimento 
di detto incarico è comprensivo di tutte le attività di preparazione, supporto agli 
studenti e verifica dell’apprendimento connesse. 

 
Allega: 
 
□ Copia della richiesta di autorizzazione. 

□ Fotocopia del documento di identità. 

□ Curriculum vitae.  

□ Elenco pubblicazioni.  

□ Altra documentazione utile ai fini della selezione. 

   ________________________________________ 

Napoli, _______________ 
                                                                                                         IN FEDE 
        

          ______________________ 
 
Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale 

vengono 
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di 

Napoli 

“Parthenope”, titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 13 della legge 675/96. 
AVVERTENZE: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera 

(art. 75, D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445) 
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