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MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO NELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA: DALLA
PREVENZIONE ALLA RIDUZIONE DELL'INMPATRMENT ADATTIVO — PROGETTO PRO-BEN PRIMA — Iniziativa Finanziata con il
contributo del Ministero dell’Universita e della Ricerca ai sensi del D.D. n. 1396 del 18 settembre 2024 — Avviso Pro-ben 2024 — Codice Progetto
PROBEN2024 0000013 — CUP I53C24003780001

Pos.: UPTA
Decreto Direttore Generale n. 153 del 10/03/2026
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il vigente Statuto dell'Universit;

VISTO I'art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 cosi come modificati dal
Decreto Legislativo 75/2017;

VISTO I'art.1, comma 303 della legge di Bilancio per il 2017 n.232 dell'11/12/2016, in cui si dispone che, gli atti
e i contratti di cui all'art.7, comma 6, d.lgs. 165/2001 stipulati dalle Universita statali non sono soggetti
al controllo preventivo di legittimita da parte della Corte dei Conti, (previsto dall'articolo 3, comma 1,
lettera f-bis), della legge 14/1/1994, n.20;

VISTA la circolare n. 3/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, emanato con D.R. n. 967 del
2/12/2019

VISTO il D.D.G. n. 120 del 16/02/2026, con il quale & stata indetta una procedura di valutazione comparativa,
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione temporanea per la figura di
Esperto in progettazione, organizzazione e monitoraggio/valutazione di interventi per il benessere
psicofisico e i processi di apprendimento degli studenti nel’ambito del Progetto PROBEN2024_0000013
- Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero dell'Universita e della Ricerca ai sensi del D.D. n.
1396 del 18 settembre 2024 - Avviso Pro-ben 2024 - CUP 153C24003780001, MISURE DI CONTRASTO AL
DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO NELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA: DALLA PREVENZIONE ALLA
RIDUZIONE DELLTMPAIRMENT ADATTIVO.

PRESO ATTO la copertura finanziaria dei costi connessi allemanazione dell’Awviso in parola per il conferimento del
suddetto incarico individuale di lavoro autonomo, per un importo totale, di € 23.000,00 (ventitremila)
omnicomprensivo degli oneri a carico Ente e Collaboratore, da far gravare sul Progetto
PROBEN2024_0000013 U-GOV MUR_PROBEN2024_TAFURI;

VISTO il D.D.G. n.136 del 02/003/2026 con cui si € provveduto alla nomina della Commissione giudicatrice

VISTO I'art.6 del citato D.D.G. n. 120 del 16/02/2026 il quale dispone che “per il conseguimento dell'idoneita
alla collaborazione sara necessario aver ottenuto un punteggio minimo di 60/100 tra titoli e colloquio”;

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice

CONSIDERATA la regolarita della procedura;

DECRETA
Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa in premessa.
E’ approvata la seguente graduatoria della procedura di valutazione succitata:
Nominativo Punteggio

1. DINACCI Lucia  Titoli : 33 Colloquio : 50 Totale 83

E' dichiarata vincitorice della selezione la Dott.ssa DINACCI Lucia.
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