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 AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DIST N.6 DEL 3 MARZO 2026 

 

INVITO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'ATENEO A 

MANIFESTARE INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DURANTE L’ORARIO DI SERVIZIO E SENZA 

COMPENSO AGGIUNTIVO DELLE ATTIVITA' DI SEGUITO SPECIFICATE PRESSO IL DIPARTIMENTO 

DI SCIENZE E TECNOLOGIE, NELL’AMBITO DEL PROGETTO CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 1, 

COMMI DA 702 A 706 DELLA LEGGE N. 197 DEL 29/12/2022 E DELL’ART. 15 DELLA LEGGE N. 241 

DEL 07/08/1990 PER IL COMPLETAMENTO DELLA CARTA GEOLOGICA UFFICIALE D’ITALIA FOGLIO 

N. 381 “LARINO” TRA L’ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE, 

LA REGIONE MOLISE, L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE - DIPARTIMENTO DI 

SCIENZE E TECNOLOGIE DSTE_CONVENZIONE_LARINO_AUCELLI - CODICE CUP: 

I53C24003410005. 

Descrizione delle attività da svolgere: 

Realizzazione del campo carta del foglio geologico n° 381 Larino  

Sono previsti 3 collaboratori /collaboratrici. 

Obiettivo di ciascun incarico:  

Rilevamento geologico di un settore collinare e di pianura ampio 50.00 Kmq che verrà assegnato dal 

responsabile del foglio secondo gli standard Carg descritti nei quaderni del servizio geologico 1-6 e 

successive modifiche e integrazioni.  

I rilevamenti effettuati in scala 1:10.000 e restituiti anche in scala 1.25.000 corredati da una legenda e da uno 

schema tettonico riepilogativo dell’area rilevata, saranno consegnati in formato cartaceo e digitale (es.: QGis, 

corel draw e secondo le indicazioni del Responsabile Scientifico) corredati da una relazione che: 

1) illustri la leggenda utilizzata sulla base delle evidenze stratigrafiche rilevate.  

2) descriva gli aspetti strutturali rilevati all’interno dell’area di rilevamento, anche attraverso l’inserimento di 

diagrammi e schemi;  

3) delinei i caratteri macro e micropaleontologici riscontrati nelle successioni esaminate; 

4) illustri gli aspetti geomorfologici e della geologia del quaternario utili all’inquadramento generale delle 

tematiche inerenti lo spessore e la tipologia delle coperture continentali. 

5) contenga n° 4 sezioni geologiche in scala 1:10.000 e 25.0000 realizzate con la stessa scala di colori dei 

corrispondenti intervalli utilizzati nel campo carta in scala 1:25.000 e 1:10.000.  

6) sia corredata dalle schede ASC (secondo le indicazioni contenute nei quaderni 1-6 e successive modifiche 

e integrazioni) utili alla realizzazione della banca dati e concordate con il responsabile scientifico." 

7) sia corredata di una carta con l’ubicazione delle campionature associata ad un database in formato Excel 

contenente le coordinate dell’ubicazione dei campioni e di un’idonea descrizione degli aspetti lito-bio 

stratigrafici per ciascun campione.” 

 

Le figure professionali ricercate dovranno possedere una qualificazione particolarmente elevata.  

Requisiti e competenze: 

- laurea specialistica/magistrale in scienze geologiche ai sensi del decreto ministeriale n. 
509/1999, 270/2004 o diploma di laurea conseguito ai sensi del precedente ordinamento di 
durata almeno quadriennale o titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente 
alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, oppure con le modalità di cui all’art. 332 
del T.U. n. 1592/1933; 

- Nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza 
- Saranno considerati titoli valutabili: 

o comprovata esperienza nell’ambito del rilevamento geologico e della cartografia 
geologico-geomorfologica; 
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o esperienza professionale maturata in relazione ad attività lavorativa prestata presso 
soggetti pubblici e/o privati;  

o altri eventuali titoli valutabili: max n°5 pubblicazioni scientifiche attinenti all’oggetto 
del contratto. 

 
Durata dell’attività: 

L’attività sopra indicata dovrà essere svolta all’interno del normale orario di lavoro e a titolo gratuito 

in un arco temporale di 5 mesi.  

Presentazione della domanda: 

I dipendenti dell'Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in possesso del titolo di studio richiesto 

e che ritengono di avere il profilo indicato dall'avviso di selezione, possono presentare domanda 

corredata da un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato) dal quale si possa 

evincere la capacità del candidato allo svolgimento della prestazione.  

La domanda di partecipazione deve essere inviata via mail all’indirizzo della Direzione 

amministrativa del Dipartimento di Scienze e Tecnologie: dist@uniparthenope.it, indicando 

nell’oggetto “Rif. Avviso di selezione interna DiST n. 6/2026”. 

Il termine di presentazione della domanda è fissato entro sette giorni dalla data di pubblicazione del 

presente avviso sul sito internet dell’Ateneo.  

Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale termine o prive del nulla osta 

del Responsabile. 

Procedura di valutazione delle domande: 

Le domande saranno valutate da una Commissione, che sarà nominata dal Direttore del 

Dipartimento, sulla base dei curricula presentati. La valutazione si concluderà con l'individuazione 

del candidato idoneo o con un giudizio di inidoneità. Se nessun candidato è giudicato idoneo sarà 

possibile avviare la selezione pubblica. 

Napoli, 03/03/2026 

              IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

                                                                                    (PROF. GERARDO PAPPONE) 
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