
  
 
 
Dipartimento delle SCIENZE MEDICHE, MOTORIE 

              E DEL BENESSERE (DiSMMeB) 

1 
 

D.D.D. N. 9 DEL 25.02.2026 

 

“Attività didattica Programma Double Degree Ludong”  

Responsabile Scientifico Prof.ssa Paola Briganti 

BANDO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI n.3 INCARICHI DI 

COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

 

IL DIRETTORE 

  

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO l’Art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l’Art. 18, comma 1, lett. b) e c) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

VISTO la Legge 6.11.2012, n. 190, e s.m.i. contenente le disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione;  

VISTO il Regolamento per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo in vigore 

presso l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” e reso esecutivo con 

D.R. 967 del 02.12.2019;  

PRESO ATTO  del piano finanziario del Progetto di Ricerca “Attività didattica Programma 

Double Degree Ludong”; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Dipartimento del 18.02.2026 con cui è stata 

autorizzata la pubblicazione del Bando in oggetto; 

CONSIDERATO che dalla verifica preliminare non sono emerse disponibilità ovvero 

competenze adeguate per fare fronte alle esigenze rappresentate dal 

Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere secondo quanto 

previsto dall’Art. n.5 del predetto Regolamento; 

CONSIDERATO     l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del 

Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e del Benessere (di seguito 

DiSMMeB); 
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VISTO  il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo, attualmente 

vigente; 

CONSIDERATO    le risorse disponibili in Bilancio, nell’ambito di tali attività, necessarie a 

bandire il seguente Avviso. 

 

DECRETA 

Art.1 

(Finalità ed oggetto) 

È indetta una Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi di 

collaborazione occasionale per lo svolgimento delle seguenti attività: “Attività didattica Programma 

Double Degree Ludong”, a favore del DiSMMeB. Gli incarichi didattici di 40 ore ciascuno (Codice 

A – Codice B) e di 35 ore (Codice C) sono finalizzati allo svolgimento dell’attività didattica 

nell’ambito del Progetto “Attività didattica Programma Double Degree Ludong” - Attività Didattica 

Anno 2025/2026. La prestazione prevede un corrispettivo complessivo di € 4000,00 (quattromila/00) 

onnicomprensivo di oneri per ciascun incarico (Codice A – Codice B) per un totale di € 8000,00 

(ottomila) e € 3500,00 (tremilacinquecento/00) onnicomprensivo di oneri (Codice C) e verrà 

corrisposto in unica soluzione, al termine dello svolgimento dell’attività.  

L’attività sarà svolta presso il C.U.S. Napoli o presso i locali del Dipartimento assegnati al 

Referente in piena autonomia tecnica ed organizzativa. La corresponsione del compenso sarà 

effettuata inderogabilmente al termine delle attività affidate al docente, per le quali il docente stesso 

dovrà fornire adeguata documentazione circa l’effettuazione delle stesse, controfirmata dal 

Responsabile del programma in funzione di Referente. 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere portata a termine entro 3 mesi dalla data di stipula 

del contratto nel corso dell’anno solare. Il pagamento delle spettanze è subordinato ad una relazione 

positiva delle attività del Responsabile scientifico del Progetto. L’incarico sarà espletato 

personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di subordinazione in 

coordinamento con il DiSMMeB. 

 

Art.2 

(Requisiti di accesso) 

(Codice A) 

Didattica e Pedagogia Speciale  

Teoria e Metodologia degli Sport – Lingua cinese 
 

Il/La Candidato/a dovrà avere, come requisiti di ammissione alla presente procedura di 

valutazione comparativa, solide e documentate conoscenze e competenze in materia di: 



  
 
 
Dipartimento delle SCIENZE MEDICHE, MOTORIE 

              E DEL BENESSERE (DiSMMeB) 

3 
 

• Tecnica e Didattica dei fondamenti della Cultura sportiva italiana e cinese. 

• Tecnica degli Sport Individuali e di Squadra e nella Metodologia dell’Allenamento con 

riferimento specifico alle Arti marziali cinesi e alla Cultura sportiva cinese. 

• Qualifica di Maestro di Arti Marziali Cinesi. 

• Conoscenza documentata della Lingua cinese (Livello avanzato). 

• Documentate competenze tecniche nei vari settori dello Sport, soprattutto Arti Marziali 

Cinesi. 

• Esperienze pregresse nel settore specifico tecnico-sportivo collegato alla Cultura sportiva 

cinese, in particolare, esperienze pregresse di Didattica di Arti marziali. 

• Incarichi tecnico-sportivi pregressi nel settore presso Istituzioni educative e Organizzazioni 

sportive italiane e cinesi (Scuola, Università, CONI). 

 

PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale 

già s.s.d. M-PED/03 (s.c.11/D2 – Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa) 

 

• Laurea Magistrale in Scienze Motorie per la Prevenzione ed il Benessere - Classe LM-67 

(10 punti) 

 

• Dottorato di Ricerca, Master, Corsi di Perfezionamento, Brevetti Tecnici e Specializzazioni 

per le Attività di Sostegno Didattico agli Studenti con Disabilità, altri Titoli di 

Specializzazione (fino a max 10 punti) 

 

• Attività Didattica Universitaria (fino a max 20 punti) 

 

• Pubblicazioni Scientifiche (fino a max 10 punti) 

 

 

(Codice B) 

Didattica e Pedagogia Speciale  

Teoria e Tecnica degli Sport – Lingua cinese 
 

Il/La Candidato/a dovrà avere, come requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione 

comparativa, solide e documentate conoscenze e competenze in materia di: 

• Tecnica e Didattica dei fondamenti della Cultura sportiva italiana e cinese. 

• Tecnica degli Sport Individuali e di Squadra e nella Metodologia dell’Allenamento con 

riferimento specifico alle arti marziali cinesi e alla Cultura sportiva cinese. 

• Qualifica di Maestro di Arti Marziali Cinesi. 

• Conoscenza documentata della Lingua cinese (Livello avanzato). 

• Documentate competenze tecniche nei vari settori dello Sport, soprattutto Arti Marziali 

Cinesi. 

• Esperienze pregresse nel settore specifico tecnico-sportivo collegato alla Cultura sportiva 
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cinese, in particolare, esperienze pregresse di Didattica di Arti marziali. 

• Incarichi tecnico-sportivi pregressi nel settore presso Istituzioni educative e 

Organizzazioni sportive italiane e cinesi (Scuola, Università e CONI). 

 

PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale 

già s.s.d. M-PED/03 (s.c.11/D2 – Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa) 

 

• Laurea Magistrale in Scienze e Management dello Sport e delle Attività Motorie - Classe LM-

68 (10 punti) 

 

• Dottorato di Ricerca (10 punti) 

 

• Master, Corsi di Perfezionamento, Brevetti Tecnici e Specializzazioni per le Attività di 

Sostegno Didattico agli Studenti con Disabilità, altri Titoli di Specializzazione (fino a max 10 

punti) 

 

• Attività didattica universitaria (fino a max 10 punti) 
 

• Pubblicazioni Scientifiche (fino a max 10 punti) 

 

 

(Codice C) 

Pedagogia Speciale e Didattica dell’integrazione  
  

Il/La Candidato/a dovrà avere, come requisiti di ammissione alla presente procedura di 

valutazione comparativa, solide e documentate conoscenze e competenze in materia di: 

 

• Esperienza nella progettazione, organizzazione e conduzione di attività di supporto 

rivolte a persone con Disabilità e/o con Bisogni Specifici, maturata in contesti 

Educativi, Formativi, Sportivi, Universitari o Socio-Istituzionali. 

• Conoscenza delle principali tipologie di Disabilità, con particolare riferimento alle 

Disabilità Sensoriali, e delle relative implicazioni funzionali, educative e partecipative 

nei diversi contesti di vita e di studio, anche con riferimento agli ambiti motorio e 

sportivo. 

• Conoscenze della Lingua dei Segni Italiana (LIS) e dei principali strumenti di 

comunicazione accessibile, utili all’interazione in contesti inclusivi. 

• Competenza nell’adattamento di esercizi e attrezzature in relazione alle esigenze 

individuali, in ambito motorio e sportivo inclusivo. 

• Incarichi tecnico-sportivi pregressi nel settore presso Istituzioni educative e 

Organizzazioni sportive italiane (Scuola, Università, CONI - Federazioni).  
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PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale 

già s.s.d. M-PED/03 (s.c.11/D2 – Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa) 

 

• Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche - Classe LM-85 (10 punti) 

 

• Dottorato di Ricerca (10 punti) 

 

• Master, Corsi di Perfezionamento, Brevetti Tecnici e Specializzazioni per le Attività 

di Sostegno Didattico agli Studenti con Disabilità, Formazione in lingua dei Segni 

Italiana, altri Titoli di Specializzazione; (fino a max 10 punti) 

 

• Attività didattica universitaria (fino a max 10 punti) 

 

• Pubblicazioni Scientifiche (fino a max 10 punti) 

 

Il Totale massimo raggiungibile nella valutazione dei Titoli è di 50 punti. 

All’eventuale Colloquio orale sul tema dell'attività messa a Bando verrà attribuito un 

punteggio fino a max 50 punti. 

Il Totale massimo raggiungibile nella valutazione è dato dalla somma dei Titoli e 

dall’eventuale Colloquio orale ed è pari a 100 punti. 

Colloquio su tematiche relative all’oggetto del Bando e sulle eventuali esperienze pregresse, fino 

ad un max di 50 punti, il punteggio massimo attribuibile al Colloquio è così suddiviso: 

• Conoscenze specifiche relative all’oggetto del Bando: 45 punti; 

• Lingua straniera: 5 punti. 

 

La verifica della conoscenza della lingua straniera sarà effettuata tramite lettura, traduzione e 

discussione di un testo in lingua. La Commissione formulerà una graduatoria indicando gli idonei in 

ordine di merito. Per acquisire l’idoneità occorrerà aver conseguito un punteggio complessivo pari ad 

almeno 60 punti.  

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al Candidato più giovane di età. Il giudizio 

di merito della Commissione è insindacabile. In caso di rinuncia da parte del vincitore l’incarico potrà 

essere conferito al successivo idoneo secondo l’ordine della graduatoria di merito. Degli esiti della 

valutazione finale verrà data comunicazione da parte della Commissione mediante apposito verbale, 

da inoltrare al Direttore ai fini dell’approvazione degli atti. 

Degli esiti della valutazione dei titoli e della conseguente ammissione al Colloquio, sarà data 

comunicazione esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo.  Per sostenere tale 

Colloquio i Candidati dovranno munirsi di un valido Documento di riconoscimento. La procedura di 

valutazione comparativa si conclude con un Decreto del Direttore di Dipartimento con cui viene approvata 



  
 
 
Dipartimento delle SCIENZE MEDICHE, MOTORIE 

              E DEL BENESSERE (DiSMMeB) 

6 
 

la graduatoria della Selezione relativa all’attribuzione della Borsa di ricerca e di cui sarà data 

comunicazione esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo.  

Avverso il Decreto di approvazione degli atti è ammesso reclamo al Direttore entro 15 giorni a 

decorrere dalla data della pubblicazione. 

Il Colloquio si terrà solo nel caso in cui perverranno più domande per ciascuno degli incarichi didattici 

e si svolgerà in data 20/03/2026 alle ore 12.00 presso il Dipartimento delle Scienze Mediche, Motorie e 

del Benessere sito in via Medina n. 40 Aula Orio, I piano, Napoli.  

La valutazione dei Titoli avverrà precedentemente agli eventuali Colloqui a partire dalle ore 10.00 del 

medesimo giorno. Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di 

parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un Professore appartenente al DiSMMeB 

ovvero con il Magnifico Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di amministrazione 

dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”. Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del Bando. 

Art. 3  

(Modalità di conferimento Incarico) 

Gli incarichi didattici saranno conferiti mediante la seguente modalità: 

Mediante stipula di contratto di diritto privato di lavoro autonomo con studiosi ed esperti, 

dipendenti di amministrazioni pubbliche, aziende private italiane e straniere e/o liberi professionisti che 

siano in possesso dei requisiti di cui in precedenza e che abbiano svolto adeguata attività didattica e/o di 

ricerca debitamente documentata. 

Art. 4 

(Domanda di ammissione) 

Gli interessati dovranno presentare esclusivamente la domanda di partecipazione in modalità 

telematica via pec segreteria.dismmeb@pec.uniparthenope.it  entro e non oltre il 17/03/2026 alle 

ore 12:00 specificando nell’oggetto: “Ludong 2026”. Per i soli candidati stranieri è possibile inviare 

la candidatura via email all’indirizzo segreteria.dismmeb@uniparthenope.it.  

Si fa presente che non potranno essere prese in considerazione le domande che perverranno 

oltre il termine indicato. 

Le domande dovranno contenere ogni elemento utile al fine di un’eventuale comparazione 

tra più aspiranti; a tale scopo alla domanda dovranno essere allegati: 

✓ Curriculum vitae redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi 

del D.P.R. N. 445/2000; 

✓ Ogni eventuale documentazione, comprovante il possesso di un’adeguata 

qualificazione professionale, che gli interessati riterranno utile ai fini della valutazione. 

✓ Coloro che risultino essere dipendenti da altre PP.AA dovranno allegare alla propria 

istanza la richiesta di nulla osta dell’amministrazione di appartenenza. 
 

mailto:segreteria.dismmeb@pec.uniparthenope.it
mailto:segreteria.dismmeb@uniparthenope.it
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Art. 5 

(Commissione) 

La Commissione sarà composta da tre Componenti, prescelti nell’ambito del Dipartimento delle 

Scienze Mediche, Motorie e del Benessere sarà composta da: 

• Prof. Andrea Soricelli – Professore Ordinario -PRESIDENTE 

• Prof. ssa Paola Briganti Professore Ordinario - Referente del Progetto   

• Prof. ssa Patrizia Belfiore Professore Associato - PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale 

 
Art. 6 

(Pubblicazione del Bando) 

Il presente Bando sarà pubblicato sul Sito dell’Università: https://uniparthenope.patisweb.it e 

all’Albo elettronico di Ateneo.  

Art. 7 

(Approvazione degli Atti e stipula del contratto) 

Il Direttore del Dipartimento, dopo aver verificato la regolarità della procedura e gli atti della 

commissione, ne approva gli atti con decreto. I Candidati risultati vincitori saranno invitati alla stipula 

del contratto di prestazione occasionale. La mancata presentazione sarà intesa come rinuncia alla 

stipula del contratto. 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il candidato risultato vincitore dovrà 

presentare al DiSMMeB:  

a) una versione del suo Curriculum Vitae, redatta in modo da garantire la conformità del 

medesimo a quanto prescritto dall’art. 4 del Codice in materia di protezione dei dati personali e 

dall’art. 26 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, al fine della pubblicazione, e contrassegnando tale 

curriculum per la destinazione “ai fini della pubblicazione”;  

b) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali. La 

presentazione della documentazione di cui alle lettere a) e b) è condizione per l’acquisizione di 

efficacia del contratto e per la liquidazione dei relativi compensi. 

Qualora ne ricorrano i presupposti di Legge, l’efficacia del contratto è sospesa fino all’esito 

del controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti disposto dall’Art. 3, comma 1, lett. f-bis) 

della L. n. 20/94, inserito dall’art. 17, comma 30, del D.L. n. 78/2009 convertito con modificazioni 

in Legge n. 102/2009, ed è inibita ai titolari dei contratti ogni attività lavorativa oggetto dell’incarico 

nelle more dell’esito del predetto controllo. 

Art. 8 

(Autorizzazione per dipendenti di Pubbliche Amministrazioni) 

https://uniparthenope.patisweb.it/
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Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica 

soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovrà 

presentare l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto. 

 

Art. 9 

(Trattamento dei dati personali) 

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati per le 

finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 

196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). Il Responsabile del trattamento dei dati 

personali è il Responsabile del procedimento. 

Art. 10 

(Responsabile del procedimento) 

  Per tutto quanto non sia di competenza della Commissione giudicatrice, il responsabile del 

procedimento oggetto del presente bando è il Dott. Generoso Gentile, e-mail 

generoso.gentile@uniparthenope.it Tel. 081-547 4681 

 

Napoli, 25/02/2026 

 

Il Direttore di Dipartimento 

(Prof. Domenico Tafuri)  

 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 

 

17.03.2026 – ore 12.00 

mailto:generoso.gentile@uniparthenope.it
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