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UPTA / Ripartizione Risorse Umane Valutazione, Supporto alla Direzione Generale

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
Invito rivolto al personale in servizio a tempo indeterminato presso I’Ateneo a manifestare interesse
allo svolgimento durante l'orario di servizio e senza compenso aggiuntivo dell’attivita, di seguito
specificata presso I'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope, in qualita di Esperto in
progettazione, organizzazione e monitoraggio/valutazione di interventi per il benessere psicofisico e
i processi di apprendimento degli studenti.

Descrizione Profilo Professionale:

Esperto in progettazione, organizzazione e monitoraggio/valutazione di interventi per il benessere
psicofisico e i processi di apprendimento degli studenti con comprovata esperienza in progettazione
e sviluppo di attivita formative rivolte agli studenti su dimensioni psico-educative.

Competenze ed esperienze professionali:

e capacita di ideazione, progettazione e monitoraggio/valutazione di interventi psico-educativi
volti alla promozione del benessere psicofisico degli studenti universitari;

e competenze di progettazione in contesti inter-universitari di azioni per favorire il benessere
degli studenti;

e esperienza in attivita di supporto alla didattica e ai percorsi di orientamento, rivolte sia agli
studenti sia ai docenti, in un’ottica di promozione del benessere e della qualita
dellapprendimento in diversi contesti formativi;

e competenze di ricercalintervento nellambito della promozione del benessere psicofisico e
del miglioramento dell’esperienza di apprendimento;

» competenze di insegnamento e conduzione di seminari e attivita formative

e buona conoscenza della lingua inglese.

Attivita da svolgere:

o analisi delle dimensioni psicologiche coinvolte nei processi di apprendimento (motivazione,
autoefficacia, gestione dello stress, carico cognitivo e dinamiche relazionali in ambito
didattico), al fine di progettare e implementare azioni volte alla promozione del benessere
psicofisico degli studenti universitari;
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e progettazione e implementazione di interventi psico-educativi orientati al miglioramento del
benessere psicofisico degli studenti in relazione alle pratiche di studio, ai contesti di
insegnamento e alle modalita di valutazione;

e sperimentazione, monitoraggio, valutazione di azioni volte a rinforzare la qualita
dellapprendimento nel senso del benessere globale e a migliorare la relazione tra
apprendimento e insegnamento;

e attivita di collegamento ed interfaccia tra la dimensione didattica e quella piu strettamente
psicologica, in chiave di supporto formativo per gli studenti, anche per quanto riguarda la
relazione con i docenti.

e attivita di supporto (sia per docenti che per studenti) alla didattica, ai percorsi di orientamento
e al benessere degli studenti;

Requisiti richiesti:
e Laurea Magistrale in Psicologia
e Votazione di laurea superiore a 105;

e |scrizione (almeno triennale) all’Albo degli Psicologi (sez.A);
e Formazione anche in corso in psicoterapia

o Esperienza almeno semestrale in progettazione e sviluppo di attivita formative rivolte agli
studenti universitari su dimensioni psico-educative

Durata dell’attivita

L’attivita sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 7 mesi e deve essere
svolta all'interno del normale orario di lavoro.

Presentazione della Domanda

| dipendenti dell’Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in possesso del titolo di studio richiesto
e che ritengono di avere il profilo indicato dall’avviso di selezione, possono presentare domanda
corredata da un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato) dal quale si possa
evincere la capacita del candidato allo svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione
deve essere indirizzata all’Ufficio Protocollo di questa Universita, in Via Acton 38, Napoli 80133. Il
termine di presentazione della domanda é fissato entro 7 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito internet dell’Ateneo, accompagnate dal parere favorevole del Responsabile
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della struttura di afferenza. Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale
termine o prive del nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

Procedura di valutazione delle domande

Le domande pervenute saranno valutate tramite valutazione comparativa dei curricula. La valutazione
si concludera con l'individuazione del candidato idoneo o con un giudizio di inidoneita. Se nessun
candidato é giudicato idoneo sara avviata una selezione pubbilica.

Unita Organizzativa Responsabile del Procedimento:
Ripartizione Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla
Direzione Generale/Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo
Dirigente: Alessia RICCIARDI
Capo dell'ufficio: Mariarosaria PICCOLO

Vincenzo PINO

Giulia PAPPONE
Tel. 081 547-5160/5110
E-mail: upta@uniparthenope.it
mariarosaria.piccolo@uniparthenope. it
vincenzo.pino@uniparthenope.it
giulia.pappone@uniparthenope. it
PEC: direzione.generale@pec.uniparthenope

FIRMA

Firmato digitalmente da: Alessia Ricciardi

Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del
certificato solo per le finalita di lavoro per le quali esso
e rilasciato. The certificate holder must use the
certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 02/02/2026 13:42:33
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