UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

PARTHENOPE

Pos.: UPTA
Decreto Direttore Generale n. 435 del 29/12/2025
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il vigente Statuto dell'Universita;
VISTO I'art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 cosi come modificati dal

Decreto Legislativo 75/2017;

VISTO I'art.1, comma 303 della legge di Bilancio per il 2017 n.232 dell"11/12/2016, in cui si dispone che, gli atti
e i contratti di cui all'art.7, comma 6, d.lgs. 165/2001 stipulati dalle Universita statali non sono soggetti
al controllo preventivo di legittimita da parte della Corte dei Conti, (previsto dall'articolo 3, comma 1,
lettera f-bis), della legge 14/1/1994, n.20;

VISTA la circolare n. 3/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione;

VISTO il Regolamento di Ateneo per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, emanato con D.R. n. 967 del
2/12/2019
VISTO il D.D.G. n. 376 del 19/11/2025, con cui é stata indetta una procedura di valutazione comparativa per

titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di collaborazione temporanea
presso questa Universita, per Esperto in psicologiapsicoterapia e di counseling di gruppo per il
potenziamento del SCPA;

PRESO ATTO della copertura finanziaria dei costi connessi allemanazione della procedura in oggetto per il
conferimento del suddetto incarico individuale di lavoro autonomo, per un importo totale, di €
30.000,00 (trentamilaeuro) omnicomprensivo degli oneri a carico Ente e Collaboratore, da far gravare
sul Progetto di Impiego Fondi (D.M. 7-7-2023 n.809 - art.9 Interventi a favore degli studenti);

VISTO il D.D.G. n. 394 del 01/12/2025 con cui si & provveduto alla nomina della Commissione giudicatrice;
VISTO I'art.6 del citato D.D.G. n. 376 del 19/11/2025 il quale dispone che “per il conseguimento dell'idoneita
alla collaborazione sara necessario aver ottenuto un punteggio minimo di 60/100 tra titoli e colloquio”;
VISTI i verbali della Commissione giudicatrice
CONSIDERATA la regolarita della procedura;
DECRETA

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa in premessa.
E' approvata la seguente graduatoria della procedura di valutazione, con I'osservanza, a parita di punteggio, delle

preferenze previste dall'art.6 del bando di selezione emanato con DDG 376 del 19/11/2025
sy Valutazione Valutazione .
N. Candidati Titoli Colloquio Punteggio Totale
1. LEONE Luca 18/40 52/60 70/100
2. STANZIONE 19/40 47/60 66/100
Roberta
3 || RONGA Giselle 20/40 45/60 65/100
4| DELLOIOIO 11/40 52/60 63/100
Fabrizio
IANNIELLO 60/100
> Fabio 18/40 42/60 precede ai sensi dall'art.6 punto 16
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D.D.G. 376 del 19/11/2025

ROMANO 60/100
6 Maddalena 14740 46/60 precede ai sensi dall'art.6 punto 16
D.D.G. 376 del 19/11/2025
7 [|[ZIRPOLI Maria 17/40 43/60 60/100

E' dichiarato vincitore della selezione in argomento il dott. Luca LEONE.

Luogo e data IL DIRETTORE GENERALE
Napoli - 29/12/2025 Mauro ROCCO

Unita Organizzativa Responsabile del Procedimento: Ripartizione Risorse Umane
Direzione Generale: ROCCO Mauro

Responsabile del procedimento: PICCOLO Mariarosaria
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