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IL DIRETTORE GENERALE

 
DECRETA  

Per le motivazioni espresse in premessa, di annullare e sostituire il D.D.G. n. 423 del 19/12/2025;
 
di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa in epigrafe;
 

Decreto Direttore Generale n. 430 del 22/12/2025

VISTO il vigente Statuto dell’Università;

VISTO l’art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 così come modificati dal 
Decreto Legislativo 75/2017;

VISTO l’art.1, comma 303 della legge di Bilancio per il 2017 n.232 dell’11/12/2016, in cui si dispone che, gli atti 
e i contratti di cui all’art.7, comma 6, d.lgs. 165/2001 stipulati dalle Università statali non sono soggetti 
al controllo preventivo di legittimità da parte della Corte dei Conti, (previsto dall’articolo 3, comma 1, 
lettera f-bis), della legge 14/1/1994, n.20;

VISTA la circolare n. 3/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministero per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione;

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo, emanato con D.R. n. 967 del 
2/12/2019

VISTO D.D.G. n. 377 del 19/11/2025, con il quale è stata indetta una procedura di valutazione comparativa per 
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di collaborazione temporanea 
presso questa Università, per Esperto in psicologiapsicoterapia e di counseling individuale per il 
potenziamento del SCPA;

PRESO ATTO la copertura finanziaria dei costi connessi all’emanazione della procedura in oggetto per il conferimento 
del suddetto incarico individuale di lavoro autonomo, per un importo totale, di € 30.000,00 
(trentamilaeuro) omnicomprensivo degli oneri a carico Ente e Collaboratore, da far gravare sul Progetto 
di Impiego Fondi (D.M. 7-7-2023 n.809 – art.9 Interventi a favore degli studenti);

VISTO il D.D.G. n. 395 del 01/12/2025 con cui si è provveduto alla nomina della Commissione giudicatrice;

VISTO l’art.6 del citato D.D.G. n. 377 del 19/11/2025 il quale dispone che “per il conseguimento dell’idoneità 
alla collaborazione sarà necessario aver ottenuto un punteggio minimo di 60/100 tra titoli e colloquio”;

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice

CONSIDERATA la regolarità della procedura;

VISTO il D.D.G. n. 423 del 19/12/2025 con cui sono stati approvati gli atti e la graduatoria della procedura di 
valutazione comparativa per titoli e colloquio in epigrafe;

PRESO ATTO seguito di un mero errore materiale di trascrizione, nella Valutazione del colloquio alla candidata 
Roberta Stanzione è stato erroneamente assegnato il punteggio di 52/60 in luogo del punteggio 
corretto pari a 42/60;

RAVVISATA la necessità, in autotutela, procedere all’annullamento del D.D.G. n. 423 del 19/12/2025, alla sua 
sostituzione e alla conseguente approvazione della graduatoria corretta e del relativo vincitore della 
procedura in argomento;
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di  approvare la seguente graduatoria della procedura di valutazione succitata:       
 
 
N. Candidati Valutazione Titoli Valitazione Colloquio  Punteggio Totale
1. PERLA Viviana 29/40 52/60 81/100
2. RONGA Giselle 20/40 43/60 63/100
3. STANZIONE Roberta 19/40 42/60 61/100

 
di dichiarare  vincitrice  della selezione la dott.ssa  Viviana PERLA.
 

IL DIRETTORE GENERALE  
Mauro ROCCO
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