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VERBALE N. 1 

Seduta Preliminare e criteri di valutazione  

La Commissione giudicatrice del concorso di selezione per l’affidamento a terzi estranei all’università 
di incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di Studi Economici e Giuridici, a valere sui fondi 
del progetto di ricerca PRIN 2022 PNRR “Models of sustainable uses of energy for just transition 
environmental policies: a theoretical and empirical investigation” finanziato dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del piano nazionale 
di ripresa e resilienza ed in particolare la componente C2 – Investimento 1.1, fondo per il programma 
nazionale di ricerca e progetti di rilevante interesse nazionale (PRIN) – del piano nazionale di ripresa 
e resilienza, dedicata ai progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale; Codice Progetto: 
P2022A82P3 - CUP: I53D23006220001, R.S. Prof.ssa M. Ferrara, nominata con D.D.D. 56/2025 del 
22/10/2025, si è riunita in modalità telematica il giorno 03.11.2025 alle ore 18.30 tramite 
piattaforma di Ateneo MsTeams per stabilire i criteri e le modalità di valutazione dei titoli e della 
prova orale. 

La Commissione è così composta: 

prof. BUSATO Francesco; 

prof. ssa FERRARA Maria; 

dott. CISCO Gianluigi. 

Assume la presidenza il Prof. Francesco Busato, mentre il dott. Gianluigi Cisco svolge le funzioni di 
segretario. 

Il Presidente procede dando lettura del bando e ricordando ai membri della Commissione che, 
secondo quanto previsto dallo stesso, la prova concorsuale consiste nella valutazione dei titoli ed in 
un colloquio. 

Il Presidente ricorda, inoltre, alla Commissione che essa dispone di 100 punti così ripartiti:  

 Un punteggio massimo di 50  punti per la valutazione dei titoli scientifici e per le attività 
formative/professionali ; 

 Un punteggio massimo di 50 punti per il colloquio. 

Tra i titoli scientifici i punti sono distribuiti come segue: 
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- max 10 punti per la tesi di dottorato (attinenza alle tematiche oggetto dell’attività di ricerca 
del presente bando) 

- max 10 punti per la votazione di laurea specialistica/magistrale; 
- max 20 punti per attività formative e professionali post-laurea (attinenza alle tematiche 

oggetto dell’attività di ricerca del presente bando) 
- max 10 punti per altri titoli, comprese eventuali pubblicazioni  

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri generali, sarà effettuata prima del colloquio. 
Il colloquio sarà inteso ad accertare le capacità e le conoscenze del/la candidato/a in relazione agli 
argomenti oggetto del presente bando. 

La selezione si intenderà superata se nella valutazione titoli si sia ottenuto il punteggio minimo di 30 
e nella valutazione del colloquio il punteggio minimo di 30. Ai fini del conferimento dell’incarico il 
punteggio minimo da conseguire è di 60 punti. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli 
e dal voto conseguito nel colloquio. Inoltre, in sede di colloquio, il/la candidato/a dovrà dimostrare 
un’adeguata conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione procede quindi alla determinazione dei criteri di ripartizione del  punteggio. 

Dopo ampio dibattito la Commissione all’unanimità decide di valutare i titoli secondo i seguenti 
criteri:  

1. Tesi di dottorato, fino ad un massimo di 10 punti, sulla base della pertinenza del titolo conseguito 
con le tematiche dell’incarico oggetto della presente selezione e della tempistica di 
conseguimento del titolo; 

2. Voto di laurea, fino ad un massimo di 10 punti, sulla base della pertinenza del titolo conseguito 
con le tematiche dell’incarico oggetto della presente selezione e della tempistica di 
conseguimento del titolo; 

3. Svolgimento di attività o esperienze (professionali e/o di studio) attinenti alle tematiche del bando, 
fino ad un massimo di 20 punti, sulla base della pertinenza con le tematiche dell’incarico oggetto 
della presente selezione; 

4. Pubblicazioni scientifiche, compresa la tesi di laurea specialistica/magistrale, in cui risulta 
enucleabile il contributo del/la candidato/a, fino a un max di 10 punti, sulla base della pertinenza 
con le tematiche dell’incarico oggetto della presente selezione; dell’originalità e della 
completezza. 

In dettaglio, ai fini della valutazione del voto di laurea, la Commissione decide di procedere sulla 
base del seguente schema:  
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Voto di laurea Punti 

110/110 e lode 10 

110 6 

Da 105 a 109 2 

Inferiore a 105 1 

 

Per le pubblicazioni scientifiche compresa la tesi di laurea specialistica/magistrale, in cui risulta 
enucleabile il contributo del/la candidato/a, la Commissione decide di procedere sulla base del 
seguente schema: 

Pubblicazioni Punti 

Pubblicazioni su riviste scientifiche 7 

Tesi 0-3 

 

Per la valutazione della conoscenza della lingua inglese, la Commissione decide di procedere sulla 
base del seguente schema: 

 

Certificazione  Punti 

C2 (Mastery) 10 

C1 (Advanced) 8 

B2 (Intermediate +) 6 

B1 (Intermediate) 4 

A2 (Elementary) 2 

A1(Beginner) 0 
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La prova orale consisterà nella discussione di aspetti generali e specifici delle tematiche relative all’ 
incarico, oltre ad accertare il grado di conoscenza della lingua inglese. La prova orale si intende 
superata se il/la candidato/a ottiene un punteggio non inferiore a 30/50.  

La Commissione, nell’attribuzione dei 50 punti previsti per il colloquio, si atterrà ai seguenti 
parametri: 

- grado di padronanza e conoscenza aggiornata sulle tematiche attinenti all’incarico; 

- capacità critica; 

- chiarezza espositiva; 

- conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione chiude i lavori alle ore 20.00 e si riaggiorna al giorno 04/11/2025 alle ore 19.00 per 
proseguire alla valutazione dei titoli. 

Del che è verbale, letto, approvato e sottoscritto. 

Napoli, 03/11/2025 

 

LA COMMISSIONE 

 

      IL PRESIDENTE                             IL SEGRETARIO 

 

____________________________                      __________________________ 

 

   IL COMPONENTE  
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