
 

 

 

Ripartizione Risorse Umane, Valutazione e  

Supporto alla Direzione Generale / URPDR     D.R.  n. 847 
 
 
 
 
 

IL RETTORE 
 
 
 
 

VISTA la Legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” come 
modificata dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del D.L. 30 aprile 
2022, n. 36 e in particolare il novellato articolo 24 che ha introdotto la figura del 
Ricercatore in tenure track (RTT); 

 
VISTO il vigente Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato in 

TENURE-TRACK (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, come 
modificato dalla l. 79/2022, ed in particolare l’art. 15, comma 1; 

 
VISTO il D.R. n. 465 del 13.06.2025 con il quale sono state indette tre procedure 

selettive per il reclutamento di n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato in 
tenure track (RTT), mediante stipula di contratto di lavoro subordinato ed in 
regime di tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e ss.mm.ii, 
a valere sulle risorse ex DM 795/2023, tra cui quello per il GSD 05/BIOS-05 – 
SSD BIOS-05/A – Ecologia, presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie; 

 
VISTO il D.R. n. 587 del 25.07.2025, con il quale è stata nominata la Commissione 

giudicatrice della selezione de qua; 
 
VISTA la nota prot. n. 145347 del 21/10/2025 con la quale il prof. Pier Paolo Franzese, 

in considerazione di improrogabili impegni istituzionali a carico di due 
commissari, chiede, a nome di tutta la commissione, che sia prorogato il 
termine di conclusione della procedura per due mesi, ovvero fino alla data di 
giovedì 25 dicembre 2025; 

 
VISTO che alcun motivo ostativo appare sussistere in relazione alla predetta proroga; 
 
VISTO          il vigente Statuto; 
 
 
 
 

DECRETA 
 

Per quanto riportato in premessa, ai sensi dell’art. 15, comma 1,  del vigente regolamento di Ateneo recante 
la disciplina per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in TENURE-TRACK (RTT) ai sensi dell’art. 
24 della legge 240/2010, come modificato dalla l. 79/2022, di prorogare al 25 dicembre 2025 il termine dei 
lavori della Commissione della procedura di valutazione per la copertura di 1 posto di Ricercatore a Tempo 



 

 

Determinato in tenure track (RTT), per il GSD 05/BIOS-05 – SSD BIOS-05/A – Ecologia, presso il 
Dipartimento di Scienze e Tecnologie, a valere sulle risorse ex DM 795/23. 
 
 
         IL PRORETTORE VICARIO  

(prof. Francesco CALZA) 
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