
 

 

D.D.D. n. 307_2025 
IL DIRETTORE 

 
VISTO l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 

2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non 
possono fare fronte con personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi 
individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo 
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi 
espressamente previsti, 

VISTO che il già citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che l’oggetto della prestazione deve 
corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, 
ad obiettivi e progetti specifici e dev’essere coerente con le esigenze di funzionalità della 
stessa 

VISTO che l’art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica 
dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, 
rendano pubbliche secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento 
degli incarichi di collaborazione; 

VISTO l’articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato 
dall’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006 n. 223 e così come convertito dalla legge 4 agosto 2006 n. 
248, in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, 
secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di 
collaborazione”; 

VISTO il D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 recante novità normative in tema di incarichi di lavoro autonomo 
conferiti dalle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo (emanato con D.R. 
n. 967 del 02.12.2019); 

VISTO il Programma Next Generation EU (NGEU), che integra il Quadro finanziario pluriennale per il 
periodo 2021-2027 e il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito “PNRR”), 
ufficialmente presentato alla Commissione Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 
del Regolamento (UE) n. 2021/241 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 
14 luglio 2021; 

VISTO il decreto Interministeriale 7 dicembre 2021, che adotta le linee guida volte a favorire la pari 

Progetto PARADIGM - Pluvial Adaptation and Resilience scenarios for urban Areas through improved Data 
of Intense rainfall, Good practices, and water Management -  “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities 

undeR a changiNg climate (RETURN)”, Codice progetto PE00000005, SPOKE 5 - TS1 denominato 
“Insediamenti Urbani e Metropolitani”, CUP E63C22002000002, finanziato nell’ambito del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU - Codice Bando PE00000005_2 

 

 APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER TITOLI PER IL  
CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 



 

opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con 
disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza e del Piano Nazionali per gli investimenti complementari al PNRR (PNC), istituito 
con il Decreto – legge 6 maggio 2021, n. 59; 

VISTO  che l’Università degli Studi di Napoli Federico II, Soggetto Realizzatore, ha pubblicato l’Avviso 
pubblico per la presentazione di Proposte Progettuali per attività di Ricerca svolte da 
Università, Enti Pubblici di Ricerca e altri Organismi di Ricerca non destinatari di aiuti di Stato 
nell’ambito del progetto dal titolo “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a 
changiNg climate (RETURN)”, Codice progetto PE00000005, SPOKE 5 - TS1 denominato 
“Insediamenti Urbani e Metropolitani”, CUP E63C22002000002, finanziato nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU - Codice Bando PE00000005_2; 

VISTA la comunicazione del 15/11/2024 da parte del Soggetto Realizzatore Università degli Studi di 
Napoli Federico II all’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” con la quale si trasmette 
notizia della pubblicazione delle graduatorie di cui al bando citato sul sito 
https://www.ricerca.unina.it/bandiacascata/bandi-return/; 

VISTA la firma in data 30/12/2024 dell’Atto d’obbligo da parte del Soggetto Realizzatore, Università 
degli Studi di Napoli Federico II, e del Beneficiario, dell’Università degli Studi di Napoli 
“Parthenope”, con il quale si disciplinano i rapporti tra Spoke ed il Beneficiario, nonché i 
relativi termini e condizioni, le modalità di attuazione e gli obblighi di rendicontazione del 
Progetto identificato con acronimo PARADIGM; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani; 

PRESO ATTO  che il contributo, a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione 
e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3 “Partenariati estesi 
alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di 
base”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, copre una percentuale pari al 
100% della spesa ritenuta ammissibile; 

VISTO che il budget di progetto come da Atto d’Obbligo è di 298.597 euro, così come riportato di 
seguito: 

a) costi per il personale………………………………………….. Euro 154.780,00   

b) costi per materiali, attrezzature e licenze…………… Euro 57.600,00 

c) costi per servizi di consulenza specialistica…………. Euro 20.000,00 

d) costi indiretti (15% voce a)………………………………….. Euro 23.217,00 

e) altre tipologie di spesa………………………………………… Euro 43.000,00 

TOTALE……………………………………………………………………….. Euro 298.597,00  

 

VISTO il Decreto 433/2025 del Direttore del Dipartimento di Strutture per l’Ingegneria e 



 

l’Architettura dell’Università degli Studi di Napoli Federico II con il quale si approva la 
rimodulazione del budget di progetto come riportato di seguito: 

a) costi per il personale………………………………………….. Euro 161.735,00   

b) costi per materiali, attrezzature e licenze…………… Euro 57.601,75 

c) costi per servizi di consulenza specialistica…………. Euro 29.000,00 

d) costi indiretti (15% voce a)………………………………….. Euro 24.260,25 

e) altre tipologie di spesa………………………………………… Euro 26.000,00 

TOTALE……………………………………………………………………….. Euro 298.597,00  

 

VISTO che nell’ambito del succitato progetto PARADIGM, di cui è responsabile scientifico il prof. 
Luca Cozzolino, è emersa la necessità di acquisire una prestazione di lavoro sul tema 
“Combining weather radar observations with rain gauges measurements to improve the 
accuracy and spatial resolution of precipitation estimates”; 

VISTA la nota di cui al prot. 103677/2025 con cui il Prof. Luca Cozzolino, stante la succitata esigenza, 
chiede l’emanazione di un avviso rivolto al personale interno all’Università degli Studi di Napoli 
Parthenope con un invito a presentare candidature per la una prestazione sul tema “Combining 
weather radar observations with rain gauges measurements to improve the accuracy and 
spatial resolution of precipitation estimates”; 

ACCERTATA ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro 
autonomo citato, l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
della struttura per la realizzazione dell’incarico di cui al presente avviso, mediante avviso di 
Selezione Interna DDD n. 224/2025 del 23/07/2025; 

VISTA la delibera 5f del Dipartimento di Ingegneria dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 
nell’adunanza del 14/07/2025 con la quale, qualora si verifichi l’assenza all’interno 
dell’Università di figure idonee allo svolgimento della prestazione oggetto della collaborazione 
in esito alla procedura di cui al DDD n. 224/2025 del 23/07/2025, si determina in subordine 
l’attivazione delle procedure per il conferimento di corrispondente contratto di collaborazione 
occasionale ai sensi del Regolamento di Ateneo, emanato con D.R. n. 967 del 02/12/2019, sul 
tema “Combining weather radar observations with rain gauges measurements to improve the 
accuracy and spatial resolution of precipitation estimates”, la cui spesa complessiva massima, 
gravante sui fondo del progetto PARADIGM di cui il prof. Luca Cozzolino è responsabile scientifico, 
è di € 4.000,00 (quattromila/00) – al lordo di ogni onere a carico dei percipienti; 

VISTO il Decreto 235 del 30 luglio 2025 con il quale, a seguito della succitata delibera del Dipartimento 
di Ingegneria dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, il Direttore del Dipartimento di 
Ingegneria bandisce la selezione per un incarico di lavoro autonomo; 

VISTO il Decreto DDD 245/2025 con cui è stata nominata la Commissione Giudicatrice; 

VISTI i verbali della commissione trasmessi dal Prof. Luca Cozzolino di cui al prot. 145229/2025; 



 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria a carico dei fondi dei fondi del progetto PARADIGM; 

DECRETA 

 
ART. 1  Sono approvati gli atti della procedura di valutazione per l’attribuzione di un contratto di lavoro 

autonomo sul tema: “Combining weather radar observations with rain gauges measurements to 
improve the accuracy and spatial resolution of precipitation estimates”, nell’ambito del progetto 
PARADIGM, di cui è responsabile scientifico il prof. Luca Cozzolino; 

 
ART. 2 Nessun candidato è dichiarato vincitore della selezione pubblica; 
 

Napoli, 24/10/2025     

Prof. Marco Ariola 
Direttore del Dipartimento di Ingegneria 

 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 
del D. Lgs. n. 39/1993 

 
 

Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line e sul sito web di Ateneo in amministrazione trasparente. 
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