
 

 

D.D. N. 66_2025 

 

 

Conferimento incarichi di docenza Corso di Perfezionamento Universitario 

Interdipartimentale  “Corso PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione – I 

Edizione” a.a. 2025/2026 

 

IL DIRETTORE  

 

VISTI  il vigente Regolamento di Ateneo dei Corsi di Perfezionamento, di 

Aggiornamento Professionale e di Formazione Permanente 

emanato con D.R. n.143 dell’11.03.2021, modificato con D.R. n. 

190 del 29.03.2021 e le Linee guide per l’attivazione dei Corsi di 

Perfezionamento, di Aggiornamento Professionale e di Formazione 

Permanente emanate con D.R. n. 686 del 01/09/2022; 

 

VISTI i Decreti Rettorali n. 330 del 15.04.2025 di attivazione del Corso di 

perfezionamento universitario interdipartimentale “Corso PIAO- 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione – I edizione” a.a. 

2025/2026, i D.R. n. 397, n. 476 e n. 573 rispettivamente del  

14.05.2025, del 19.06.2025 e del 23.07.2025, con cui sono stati 

prorogati i termini di presentazione delle domande di 

partecipazione, per l’a.a. 2024-2025, al bando di selezione per 

l’accesso al Corso di Perfezionamento Universitario 

Interdipartimentale “Corso PIAO”, i termini per l’ iscrizione e quelli 

di data inizio del Corso; 

 

VISTO  il Decreto del Direttore del Dipartimento n. 60 del 17/09/2025 con 

il quale è stato emanato il Bando per il conferimento delle attività 

didattiche non coperte da personale di ruolo in servizio nell’Ateneo 

per il Corso di perfezionamento universitario interdipartimentale 

“Corso PIAO- Piano Integrato di Attività e Organizzazione – I 

edizione” a.a. 2025/2026; 

 

 

PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione 

era fissato per il giorno 01 ottobre 2025; 

 

VERIFICATO che per gli insegnamenti previsti dal bando non sono pervenute più 

istanze di partecipazione per il medesimo incarico; quindi, non è 

necessario procedere ad una valutazione comparativa per gli altri 

insegnamenti; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 09 ottobre 2025 con il 

quale sono stati conferiti gli incarichi; 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

DECRETA 

 

 

DI CONFERIRE i seguenti insegnamenti ai candidati, secondo lo schema seguente: 

 

Modulo Lezione Docente Ore 

I Modulo - La 
programmazione 
e misurazione 
delle 
performance 
nella PA 

Il Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione  

Enrico Deidda 
Gagliardo  

2 

II Modulo - Il 
Valore Pubblico  

Un cruscotto sul Valore 
Pubblico dei progetti 
principali: il caso del Comune 
di Cesena 

Degli Angeli Silvia  

0,5 

Gestire il bilancio per 
generare valore 

Davide Conte  
0,5 

Digitalizzazione: un fine o 
uno strumento per generare 
valore? Il caso della Regione 
Toscana 

Paolo Peresson  

0,5 

Il Valore Pubblico nei piccoli 
Comuni: il caso di Giaglione 

Livio Sigot  
0,5 

Partecipazione e Valore 
Pubblico: il caso 
dell’Assemblea legislativa 
della Regione Emilia 
Romagna 

Leonardo Draghetti  

0,5 

Che valore genera 
l’urbanistica? Il caso di 
Cinecittà 

Francesco Karrer  
 

0,5 

Il Valore Pubblico del 
turismo: il caso del Comune 
di Sanremo 

Giuseppe 
Romanello 

0,5 

Il Valore della qualità: 
l’esperienza del Consiglio 
Regionale del Lazio 

Alessandra Peveri 
0,5 

III Modulo - Il 
performance 
management  

Il Piano Integrato di Attività 
e di Organizzazione: finalità, 
ambito di applicazione e 
composizione  

 Alessia Ricciardi 2 

Analisi di contesto e Valore 
Pubblico 

Chiara Pollina  2 

Performance organizzativa e  Alessia Ricciardi 1 



 

 

performance individuale  

Obiettivi di performance e 
tipologie di indicatori 

Alessia Ricciardi 2 

Misurazione e valutazione 
della performance, 
differenziazione dei giudizi e 
condivisione delle 
metodologie 

Alessia Ricciardi 2 

IV. Trasparenza 
e anticorruzione 

Anticorruzione, performance 
e Valore Pubblico Ermelindo Lungaro  

0,5 

Come collegare 
anticorruzione e Valore 
Pubblico nel PIAO - qualche 
esempio 

Ermelindo Lungaro  

0,5 

V Modulo - 
Organizzazione e 
formazione del 
personale 

Modelli organizzativi e 
lavoro agile   

Davide De Gennaro 1 

Lavorare per competenze Davide De Gennaro 2 
Strutturare l’organizzazione 
sul Valore Pubblico 

Roberto Finardi  
2 

Il piano del fabbisogno 
assunzionale 

Angelo Savazzi  
1 

Sviluppo organizzativo e 
sviluppo individuale Schein, 
Bandura, empowerment 

Davide De Gennaro 1 

La formazione al servizio del 
Valore Pubblico 

Chiara Pollina  1 

VI Modulo – Il 
monitoraggio 

Il monitoraggio 
sull’attuazione del PIAO 

 Alessia Ricciardi 1,5 

Valutare il raggiungimento 
degli obiettivi 

Chiara Pollina   1 

Valutare le competenze e i 
comportamenti 

Davide De Gennaro 1 

Valutare il Valore Pubblico  Chiara Pollina  1 

Correlazione tra la 
valutazione di obiettivi, 
competenze e Valore 
Pubblico e effetti strategici e 
operativi dei risultati, oltre la 
premialità 

Chiara Pollina  

1,5 

 

 

Napoli,  10 ottobre 2025     

         

Il Direttore del Dipartimento  

                          Prof.ssa Rosaria Giampetraglia 
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