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Al Dirigente della Ripartizione Risorse

Umane, Valutazione e Supporto
alla Direzione Generale Dott.ssa RICCIARDI
Alessia

All'Ufficio Perscnale Tecnico e

Amministrativo

Oggetto: PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAYORO AUTONOMO DI COLLABORAZIONE TEMPORANEA
PER LA FIGURA DI UN ESPERTO JUNIOR IN ATTIVITA' DI FORMAZIONE E D! PROGETTAZIONE E
SVILUPPO DI MATERIALI DIDATTICI DI UN CORSO A DISTANZA (MASSIVE OPEN ONLINE COURSE
DI ELEMENTI DI PROJECT MANAGEMENT-CORSO BASE) PER IL PROGETTO EDUNEXT,
FINANZIATO CON FONDI DEL PNRR DECRETO DIRETTORIALE N. 2100 DEL 15 DICEMBRE 2023 -
INVESTIMENTO 3.4 “DIDATTICA E COMPETENZE UNIVERSITARIE AVANZATE” - SUB-
INVESTIMENTO 3) “DIGITAL EDUCATION HUBS (DEH )’-CUPE83C23003480007- NEXT GENERATION
EU -Trasmissione criteri di valutazione.

In relazione allAwisa Pubblico in epigrafe, ed a conclusione della riunione preliminare della Commissione
Giudicatrice, tenutasi in data 30.09.2025, si comunicano i criteri di valutazione stabiliti per la valutazione dei
titoli & del colloguio al fine di consentirne la pubblicazione ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.

Criteri di valutazione
Valutazione dei titoli- max 40 punti:

max & punti per titolo di Dottorato di ricerca

Punteggio complessivo attribuibile (Max 5

DOTTORATO DIRICERCA -
punti)

Pertinente con le attivitd da svolgere efo con il profilo

professionale delineato 5 punti

Parziaimente pertinente con le attivitd da svolgere efo

con il profilo professionale delineato 3 punti

< max 15 punti per Pubblicazioni scientifiche:

Max punti 3 per ogni pubblicazione scientifica sulla base dell'originalita, innovativativita, rilevanza della
collocazione editoriale e pertinenza con le attivita da svolgere efo con il profilo professionale delineato

« max 10 punti per partecipazione a tutoraggi, congressi, convegni e seminari in gualita di
Relatore/Organizzatore:
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1 punto per ogni partecipazione a tutoraggi,
congressi, convegni e seminari in qualita di
Relatore/Organizzatore

Partecipazione a tutoraggi, congressi, convegni €
seminari in gualita di Relatore/Organizzatore

« max 10 punti per esperienze formative a livello universitario pertinenti con fe aftivita da
svolgere e/o con il profilo professionale delineato:

Punti 2 per ogni esperienza formativa a livello universitario pertinente con le attivita da svolgere e/o con il
profilo professionale delineato

La Commissicne prende poi atto che:

1l punteggio massimo attribuibile al colloquig ¢ 60 punti:

» max 50 punti per le conoscenze e le competenze relative all'area disciplinare dei Management con
particolare riferimento alla gestione dei progetti, conoscenze e
competenze relative all'utilizzo di metodologie, strumenti e tecniche di gestione dei progett,
competenze relative alla progettazione e preparazione e realizzazione di materiali multimediali,
capacitd e competenze relative alla progettazione e strutturazione di corsi formativi e materiali
didattici, capacita e competenze neli'utilizzo delle tecnologie formative,

Pertanto, la Commissicne stabilisce che il punteggio massimo di 50 punti da assegnare a ciascun candidato

sara determinato attraverso i sequenti criteri di valutazione:

- Conoscenza, pertinenza e completezza deile risposte sugli argomenti trattati, tenendo conto sia degli
aspetti teorici che applicativi;

- Competenze ed esperienza rispetto al programma di lavoro previsto dai progetto;

- Appropriatezza del linguaggio, chiarezza dell'esposizione e capacita di ragionamento.

¢ max 10 punti per le conoscenze linguistiche: lingua Inglese

La Commissione relativamente alla valutazione delle conoscenze tinguistiche valutera il candidato
attraverso lettura e traduzione di un brano attinente la tematica oggeito del bando.

I| Presidents

{Prof.ssa Gilda Schirinzi)
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