
 
 
 

 

 

D.D.D.          N. 60 

 

 

Corso di Perfezionamento Universitario Interdipartimentale  “Corso PIAO - Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione – I Edizione” 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIDATTICI 

Anno Accademico 2025/2026 

 

La Direttrice 

 

 
Vista la legge 341/90 con la quale le Università possono attivare corsi di perfezionamento ed 

aggiornamento professionale; 

Visto  il Regolamento dei corsi di Perfezionamento, di Aggiornamento Professionale e di Formazione 
Permanente, emanato con D.R. n.143 del 11.03.2021 e modificato con D.R. n.190 del 
29.03.2021; 

Visto  il D.R. n. 686 del 01.09.2022 recante “Linee guida per l’attivazione dei corsi per master 
universitari di I e II livello e dei corsi di perfezionamento, di aggiornamento professionale e di 
formazione permanente” ancora vigente limitatamente ai corsi di perfezionamento, di 
aggiornamento professionale e di formazione permanente; 

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza che, nella seduta  del 15.05.2024, 
ha approvato la proposta di attivazione del Corso di Perfezionamento Universitario 
Interdipartimentale “Corso PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione – I Edizione” 
A.A. 2024/2025, presentata dalla prof.ssa Gabriella D’Amore, le relative bozze di regolamento 
del corso, del bando di selezione e del piano finanziario di previsione; 

Vista  la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici che, nella seduta 
del 21.05.2024, ha approvato la proposta di attivazione del Corso di Perfezionamento 
Universitario Interdipartimentale “Corso PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione – 
I Edizione” A.A. 2024/2025, le relative bozze di regolamento del corso, del bando di selezione 
e del piano finanziario di previsione; 

Viste  le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione che, nelle rispettive 
sedute del 28.05.2024, hanno approvato l’attivazione del corso di perfezionamento 
interdipartimentale “Corso PIAO – Piano Integrato di Attività e Organizzazione - I Edizione” 
A.A. 2024/2025, nonché il testo del Regolamento del Corso, del piano didattico, del piano 
finanziario, della proposta di bando; 

Considerato  che il corso non è stato attivato nelle more dell’accoglimento dell’istanza di accreditamento ai 
sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. ai fini 
dell’erogazione dell’offerta formativa per il triennio 2024/2026; 

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza che, nella seduta del 13.02.2025, 
alla luce del pervenuto accreditamento da parte della Scuola Nazionale della Pubblica 
Amministrazione, ha approvato nuovamente la proposta di attivazione del Corso di 
Perfezionamento Universitario Interdipartimentale “Corso PIAO - Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione” – I Edizione” A.A. 2024/2025, presentata con modifiche dalla prof.ssa 
Gabriella D’Amore, le relative bozze di regolamento del corso, del bando di selezione, del 
piano finanziario di previsione e della bozza di Convenzione tra il Dipartimento di 
Giurisprudenza - IDS-PA LABS (Laboratorio interdisciplinare e Osservatorio “Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità della Pubblica Amministrazione”) e la Società Valore Comune 
Srl SB; 

Vista  la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici che, nella seduta 
del 19.02.2025, ha approvato nuovamente la proposta di attivazione del Corso di 



 
 
 

 

 

Perfezionamento Universitario Interdipartimentale “Corso PIAO - Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione – I Edizione” A.A. 2024/2025, le relative bozze di regolamento del corso, del 
bando di selezione e del piano finanziario di previsione; 

Viste   le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione che, nelle rispettive 
sedute del 26.02.2025, hanno approvato nuovamente l’attivazione del corso di 
perfezionamento interdipartimentale “Corso PIAO – Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione - I Edizione” A.A. 2024/2025, nonché il testo del Regolamento del Corso, del 
piano didattico, del piano finanziario, della proposta di bando e della Convenzione tra il 
Dipartimento di Giurisprudenza - IDS-PA LABS (Laboratorio interdisciplinare e Osservatorio 
“Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità della Pubblica Amministrazione”) e la Società 
Valore Comune Srl SB; 

Viste  le proroghe dei termini di presentazione delle domande di partecipazione al Corso, stabilite 
con i D.R. n. 397 del 14.05.2025, D.R. n. 476 del 19.06.2025 e D.R. n. 573 del 23.07.2025 , 
che hanno determinato un differimento dell’inizio delle attività didattiche; 

Visto  il vigente Statuto d’Ateneo; 

 
Vista  la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 15.05.2025 con la quale sono 

stati assegnati, nell’ambito dei docenti interni all’Ateneo, i carichi didattici relativi agli 
insegnamenti del Corso; 

Vista  la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza dell’11.09.2025 con la quale è 
stata autorizzata l'indizione del presente avviso; 

 

Considerata  la necessità di indire una selezione per il conferimento di attività didattiche non coperte da 
personale di ruolo interno all’Ateneo, da impartire nell'ambito delle attività didattiche del Corso;  

RENDE NOTO  

che questo Dipartimento, per l’Anno Accademico 2025/2026, nell'ambito del Corso (prima edizione) dovrà 
procedere al conferimento dei seguenti incarichi didattici: 

 

 

Modulo Lezione Ore 

I Modulo - La programmazione e misurazione delle 
performance nella PA 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione  2 

Un cruscotto sul Valore Pubblico dei progetti 
principali: il caso del Comune di Cesena 

0,5 

Gestire il bilancio per generare valore 0,5 

Digitalizzazione: un fine o uno strumento per 
generare valore? Il caso della Regione 
Toscana 

0,5 

Il Valore Pubblico nei piccoli Comuni: il caso 
di Giaglione 

0,5 

Partecipazione e Valore Pubblico: il caso 
dell’Assemblea legislativa della Regione 
Emilia Romagna 

0,5 

Che valore genera l’urbanistica? Il caso di 
Cinecittà 

 
0,5 
  



 
 
 

 

 

Il Valore Pubblico del turismo: il caso del 
Comune di Sanremo 

0,5 

Il Valore della qualità: l’esperienza del 
Consiglio Regionale del Lazio 

0,5 

Il Piano Integrato di Attività e di 
Organizzazione: finalità, ambito di 
applicazione e composizione   

2 

Analisi di contesto e Valore Pubblico 
 

2 

Performance organizzativa e performance 
individuale  

1 

Obiettivi di performance e tipologie di 
indicatori 

2 

Misurazione e valutazione della 
performance, differenziazione dei giudizi e 
condivisione delle metodologie 

2 

Anticorruzione, performance e Valore 
Pubblico 

0,5 

Come collegare anticorruzione e Valore 
Pubblico nel PIAO - qualche esempio 

0,5 

Strutturare l’organizzazione sul Valore 
Pubblico 

2 

Il piano del fabbisogno assunzionale 1 

La formazione al servizio del Valore Pubblico 1 

VI Modulo – Il monitoraggio Il monitoraggio sull’attuazione del PIAO 1,5 

Valutare il raggiungimento degli obiettivi 1 

Valutare il Valore Pubblico  1 

Correlazione tra la valutazione di obiettivi, 
competenze e Valore Pubblico e effetti 
strategici e operativi dei risultati, oltre la 
premialità 

1,5 

V Modulo –  
Organizzazione e formazione del personale 

Modelli organizzativi e lavoro agile  1 

 Lavorare per competenze  2 

 Sviluppo organizzativo e sviluppo individuale 
Schein, Bandura, empowerment 

1 

 Valutare le competenze e i comportamenti 1 

 

 



 
 
 

 

 

L’incarico didattico è da intendersi riferito all’ anno accademico 2025/2026 e comprensivo delle 

ore di videolezioni da registrare, in accordo con le modalità definite dalla Direzione del Corso, 

delle attività di preparazione, supporto agli studenti e verifica dell’apprendimento e sarà conferito 

con le modalità di cui ai punti a) e b): 

 

a) MEDIANTE CONFERIMENTO DI INCARICO DI INSEGNAMENTO, A TITOLO 

RETRIBUITO, A PROFESSORI E RICERCATORI DI RUOLO, NEL RISPETTO DELLA 

NORMATIVA VIGENTE E SE PREVENTIVAMENTE AUTORIZZATI, O A SOGGETTI 

CHE RIVESTANO POSIZIONE ANALOGA IN UNIVERSITA’ STRANIERE. 

 

Gli interessati dovranno presentare domanda di conferimento al Direttore del Dipartimento di 

Giurisprudenza, in carta semplice [secondo il modello a) allegato al presente bando] indicando 

la qualifica attualmente rivestita, nonché il Settore Scientifico Disciplinare di inquadramento e 

allegando l'elenco di documenti, titoli e pubblicazioni ritenuti utili ai fini della valutazione. Il 

personale esterno all’Ateneo dovrà allegare alla domanda la richiesta protocollata 

dell'Autorizzazione allo svolgimento dell'attività didattica rilasciata dall’Università di 

appartenenza o, in mancanza, copia della richiesta dello stesso. 

 

b) MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO ONEROSO 

CON SOGGETTI ESTERNI AI RUOLI DELLE UNIVERSITA' IN POSSESSO DI 

ADEGUATI REQUISITI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI OVVERO CON ESPERTI 

DI ALTA QUALIFICAZIONE IN POSSESSO DI UN SIGNIFICATIVO CURRICULUM 

SCIENTIFICO O PROFESSIONALE. 

 

Gli interessati dovranno presentare domanda di conferimento al Direttore del Dipartimento di 

Giurisprudenza, in carta semplice [secondo il modello b) allegato al presente bando]. 

L’adeguatezza dei requisiti ovvero l’alta qualificazione scientifica dovranno essere comprovate 

dalle pubblicazioni scientifiche, dal curriculum dei candidati con riferimento al settore scientifico 

disciplinare inerente l’attività didattica da svolgere ovvero dal possesso di alcuni dei seguenti 

requisiti, che verranno valutati nella fase di selezione e comparazione tra gli aspiranti: 

- Pregressa attività didattica nelle materie tipiche del settore scientifico disciplinare oggetto 

del bando; 

- Svolgimento di attività professionale inerente l'oggetto dell'incarico didattico. 

 

Non possono essere stipulati contratti con coloro che si trovino in una delle seguenti situazioni 

di incompatibilità:  

 

- dipendenti pubblici che non siano stati previamente autorizzati dall’ Amministrazione di 

appartenenza, anche se momentaneamente in congedo o in aspettativa 

- chi ricopra uno dei mandati, cariche o uffici, di cui all’art. 13 del DPR 11/7/1980 n. 382 e     

successive modificazioni;  

- personale delle Amministrazioni pubbliche che sia cessato per volontarie dimissioni dal servizio 

con diritto a pensione anticipata di anzianità ed abbia avuto rapporti di lavoro o impiego con 

l’Università degli studi Parthenope nei 5 anni precedenti a quello di cessazione dal servizio, nel 

caso di incarichi da conferire a titolo oneroso; 

- soggetti esterni che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado incluso, 

con un professore ovvero un ricercatore appartenente al dipartimento che effettua il 

conferimento; 

- titolari di assegni di ricerca. 

 

Per i cittadini stranieri, è possibile la stipula di contratti di cui alla lettera b) alle condizioni 

indicate purché in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno. 

 

I predetti contratti non danno luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Università. 



 
 
 

 

 

 

L’attività didattica sarà ritenuta validamente conferita solo in seguito alla stipula del contratto.  

 

I candidati cittadini italiani o di altro stato membro dell’Unione Europea possono dimostrare la 

conformità all’originale dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, mediante dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà, come previsto dagli artt. 19 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445. 

Possono altresì dimostrare il possesso dei documenti e titoli mediante le dichiarazioni sostitutive 

consentite dal DPR n. 445/2000. 

 

I candidati cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia possono avvalersi delle  

suddette  dichiarazioni  sostitutive  limitatamente  a  stati,   fatti  e   qualità  personali certificabili 

o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le disposizioni speciali contenute 

nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’ immigrazione e la condizione dello 

straniero e nelle convenzioni internazionali fra l’ Italia e il paese di provenienza del dichiarante. 

 

L’Università si riserva di provvedere ad effettuare controlli di veridicità in merito alla 

documentazione presentata al fine della sottoscrizione del contratto, in caso di verifica di 

dichiarazioni mendaci si provvederà  alla conclusione dell’attività in essere senza riconoscimento 

alla retribuzione maturata per le attività svolte fino alla data di costatazione della dichiarazione 

mendace, inoltre l’ Università si riserva il diritto di rivalersi nei confronti dell’ incaricato al fine 

del riconoscimento dei danni provocati dalla risoluzione del contratto in via anticipata. 

 

Gli aspiranti, entro il 01.10.2025, dovranno indirizzare la domanda di conferimento in carta 

semplice [Modello A allegato per supplenza)  o (Modello B allegato per contratto) al presente 

bando] al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, allegando l'elenco dei titoli, pubblicazioni 

e documentazione utili ai fini della valutazione e inviarla mediante PEC, nei termini dianzi indicati, 

esclusivamente all’indirizzo PEC: dip.giu@pec.uniparthenope.it purché l’autore sia 

identificato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione 

Digitale”. Si precisa che la domanda deve essere inviata esclusivamente dall’indirizzo 

pec del candidato. 

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato e/o presentate con 

modalità differenti rispetto a quella sopra riportata. 

Il personale interno ed esterno al sistema universitario dovrà compilare dettagliatamente il 

modulo di domanda ed allegare: 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Elenco delle pubblicazioni, dei titoli, e documentazione utile ai fini della valutazione; 

- Copia della richiesta di Autorizzazione presentata dall’ amministrazione di provenienza ai 

sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001; 

- Copia del documento di identità; 

- Altra documentazione utile ai fini della selezione. 

Si avverte che, in caso di assenza di studenti frequentanti l’insegnamento e di inadeguatezza 

e/o riduzione delle risorse disponibili, il Dipartimento si riserva la possibilità di non attivare 

ovvero disattivare l’insegnamento. 

La prestazione dovrà essere eseguita personalmente dall’ incaricato, il quale non potrà, quindi, 

avvalersi della collaborazione di assistenti, ausiliari o sostituti per svolgere le attività connesse. 

 

Il compenso orario previsto, comprensivo di ogni ritenuta a carico del prestatore nonché di 

ogni onere a carico del committente, pari ad € 80,00 per professori, ricercatori ed 

esperti con esperienza almeno quinquennale, graverà sul fondo di bilancio istituito per il 

Corso in questione sulla base delle quote di iscrizione versate dagli iscritti. 

 

La valutazione comparativa delle domande dei candidati sarà effettuata dal Consiglio del 

Dipartimento di Giurisprudenza. 

 



 
 
 

 

 

Il Dipartimento conferente può non attribuire l’incarico: 

- Qualora ritenga che il profilo dei candidati non soddisfi, in modo adeguato, i fabbisogni 

didattici richiesti o comunque l’insegnamento previsto dal presente bando non venga 

attivato 

- Nel caso riscontri situazioni di inconferibilità e incompatibilità dell’incarico al soggetto 

prescelto; 

- Qualora riscontri che l’incarico non sia conferibile a seguito di applicazione delle 

disposizioni previste dai regolamenti interni all’ Ateneo. 

 

Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. La 

graduatoria ha validità esclusivamente per l’anno accademico per il quale si è svolta la selezione 

e pubblicata sul sito dell'Ateneo nell'apposita sezione.  In caso di rinuncia o di risoluzione del 

rapporto nel corso dell’anno accademico, l’incarico può essere conferito ad altro idoneo, secondo 

l’ordine di graduatoria. 

Il Dipartimento assicura la pubblicità degli atti della valutazione ed il rispetto dello Statuto, dei 

Regolamenti e del Codice Etico dell’Ateneo. 

Ai fini della selezione verranno valutati i seguenti titoli: 

a. Tipo di laurea completa di indicazione della votazione conseguita 

b. Diploma/i post laurea e/o dottorato di ricerca congruente con il SSD dell’insegnamento 

bandito 

c. Attività di ricerca e sua congruenza rispetto alla attività didattica richiesta. 

d. Scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento e Master 

e. Dottorato di ricerca 

f. Compimento di cicli di studio o di ricerca finanziati da borse (post-dottorato) 

g. Precedenti incarichi di insegnamento universitari 

h. Precedenti incarichi di insegnamento su Master o Corsi di Perfezionamento aventi ad 

oggetto gli stessi temi  

i. Attività didattica presso altre istituzioni di formazione 

j. Altre qualifiche scientifiche e/o tecnico-professionali conseguite e congruenti rispetto 

all’insegnamento richiesto (Es. abilitazione) 

k. Pubblicazioni scientifiche (indicare l’eventuale link di riferimento) 

 

I vincitori della procedura di valutazione comparativa sono tenuti a rispettare quanto previsto 

nel Regolamento didattico di Ateneo, nel Regolamento di Ateneo dei corsi per master universitari 

di I e II livello e dei corsi di perfezionamento, di aggiornamento professionale e di formazione permanente 

nonché nel Codice Etico adottato dall’ Ateneo e dello Statuto reperibili sul Sito di Ateneo alla 

pagina https://www.uniparthenope.it/ateneo/statuto-e-regolamenti 

 

 

 

Napoli, 17.09.2025 

                                                                                       LA DIRETTRICE 

                                                                                            Prof.ssa Rosaria Giampetraglia  

  

https://www.uniparthenope.it/ateneo/statuto-e-regolamenti


 
 
 

 

 

Mod. A     Al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza 
Via G.Parisi, 13 

80132  N A P O L I 
 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a 

__________________ 

il ________________ Codice fiscale 

_________________________________________ 

Residente a _____________________ in Via 

__________________________________ 

CAP __________ Tel. _______________ Cellulare_______________________ 

Indirizzo 

e-mail_________________________ 

□ Prof. Ordinario   S.S.D.____________ 

□ Prof. Associato  S.S.D.____________ 

□ Ricercatore  S.S.D.____________ 

□ Assistente Ordinario S.S.D.____________ 

presso il Dipartimento 

di______________________________________________________ 

dell'Università 

___________________________________________________________ 

avendo preso visione del bando n. 60 del 17.09.2025 

 CHIEDE  
 
 
di concorrere all’affidamento dell’incarico a titolo retribuito dell'insegnamento di 

____________________________________________________________________ 

S.S.D. _________ numero ore _______ nell'ambito del Corso di Perfezionamento 

Universitario PIAO” (promaedizione) Anno Accademico 2025/2026. 

 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del 

D.P.R. 



 
 
 

 

 

445 del 2000 in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilità 

dichiara: 

 

□ che le ore dell’eventuale affidamento di cui alla presente istanza non rientrano nel 

proprio carico didattico (da barrare solo in caso di docenti interni all’Ateneo). 
 

□  di avere presentato domanda di autorizzazione al Direttore del Dipartimento di 

appartenenza. 
 

□ di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con 

alcun professore appartenente al Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza ovvero 
con il Rettore, Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. 

□ che qualora i fondi a disposizione del Dipartimento non fossero sufficienti, si rende 

disponibile a svolgere l’incarico conferitogli anche a titolo gratuito. 
 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che non può dare inizio allo svolgimento 
dell’incarico di insegnamento prima del formale atto di affidamento da parte del 
Consiglio di Dipartimento nonché della stipula del contratto e che lo svolgimento 
di detto incarico è comprensivo di tutte le attività di preparazione, supporto agli 
studenti e verifica dell’apprendimento connesse. 

 
Allega: 
 
□ Copia della richiesta di autorizzazione. 

□ Fotocopia del documento di identità. 

□ Curriculum vitae.  

□ Elenco pubblicazioni.  

□ Altra documentazione utile ai fini della selezione. 

   ________________________________________ 

Napoli,_______________ 
                                                                                                         IN FEDE 
        

          ______________________ 
 
Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale 
vengono 

rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di 

Napoli 
“Parthenope”, titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 13 della legge 675/96. 

AVVERTENZE: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera 
(art. 75, D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445)    



 
 
 

 

 

 

 

Al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza 
Via G.Parisi, 13 

80132  N A P O L I 

Mod.B 
                                                                                                                                                         

Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a 

__________________ 

il ________________ Codice fiscale 

_________________________________________ 

Residente a _____________________ in Via 

__________________________________ 

CAP __________ Tel. _______________ Cellulare_______________________ 

Indirizzo 

e-mail_________________________ 

 

                                                                                                                                                             
avendo preso visione del bando n. 60 del 17.09.2025 

 
CHIEDE 

che gli/le venga conferito, mediante stipula di contratto di diritto privato, l’incarico di 
insegnamento di 
_____________________________________________________________________
___ 
 
per n. ore________ nell'ambito del Corso di Perfezionamento Universitario 

Interdipartimentale  “Corso PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione – I 

Edizione” (prima edizione) Anno Accademico 2025/2026. 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art 76 del D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000 in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilità, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R., 

 
DICHIARA 

a)  di essere 
 

􀀀 Dipendente della seguente amministrazione pubblica 
_____________________________________________________________________
__,  



 
 
 

 

 

 
con sede legale in 
_________________________________________________________ 
 
alla via 
__________________________________________________________________ 
(e di aver presentato domanda di autorizzazione all'organo competente) 
 
􀀀 Dipendente del seguente ente/impresa 
_____________________________________________________________________
__,  
 
con sede legale 
___________________________________________________________ 
 
alla via 
__________________________________________________________________ 
 
􀀀Titolare di pensione erogata 
da______________________________________________ 
 
Sede di 
_________________________________________________________________ 
 
via 
_____________________________________________________________________ 
 
  
  􀀀 Libero professionista in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali 
relativi ai contenuti dei moduli oggetto del presente avviso;  
 
b) di non essere dottorando di ricerca e specializzando; 
c) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
d) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata 
irrogata la sanzione della decadenza dall’impiego; 
e) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, ovvero per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 
f) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista 
la pena della reclusione superiore nel massimo ad anni cinque; 
g) di non fruire di borse di studio per attività di ricerca post-dottorato e per attività di 
perfezionamento all’estero; 
h) di non aver già stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, 
contratti per lo svolgimento di incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per 
lo svolgimento di attività didattiche integrative o tutorato; 
 



 
 
 

 

 

Dichiara inoltre di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado 
compreso, con alcun professore appartenente al Consiglio del Dipartimento di 
Giurisprudenza (o altro organo competente ad effettuare la proposta di stipula del 
contratto come indicato da bando) ovvero con il Rettore, Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che non può dare inizio allo svolgimento 
dell’incarico di insegnamento prima del formale atto di affidamento da parte del 
Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nonché della stipula del contratto e 
che lo svolgimento di detto incarico è comprensivo di tutte le attività di 
preparazione, supporto agli studenti e verifica dell’apprendimento connesse. 
 

 
Allega: 
 
□ Copia della richiesta di autorizzazione, ove previsto. 

□ Fotocopia del documento di identità. 

□ Curriculum vitae.  

□ Elenco pubblicazioni.  

□ Altra documentazione utile ai fini della selezione. 

   ________________________________________ 

Napoli, ___________________  
IN FEDE 
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