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INVITO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’ATENEO A MANIFESTARE INTERESSE ALLO
SVOLGIMENTO, DURANTE L’ORARIO DI SERVIZIO E SENZA COMPENSO AGGIUNTIVO, DELL’ATTIVITA DI
SEGUITO SPECIFICATA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI, NELL’AMBITO
DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO
BAC PEIM “THE PERSISTENCE EFFECTS OF INTERNATIONAL MIGRATION THROUGH THE CHANNELS OF
HUMAN CAPITAL AND NON-COGNITIVE SKILLS” - CUP E63C22002140007
RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF.SSA MARIA ROSARIA CARILLO

Descrizione Attivita da svolgere
Raccolta e analisi di dati e materiali qualitativi sul livello di integrazione dei migranti nel Meridione, con
particolare riferimento al territorio campano, al fine di comprendere l'efficacia delle politiche di
accoglienza/integrazione e di proporre indicazioni di policy per favorire l'integrazione sociale e culturale e la
valorizzazione del capitale sociale delle reti di migranti, formali e informali, presenti sui territori.

Requisiti e competenze
11 profilo ricercato dovra essere in possesso dei seguenti titoli e competenze:

e [ aurea magistrale in materie economico-sociali o giuridiche o titolo universitario equipollente.
e Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

Durata dell’attivita
L’attivita sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di un mese e all’interno del
normale orario di lavoro.
Presentazione della domanda

Il personale interno, in possesso dei titoli e delle competenze richieste, pud mostrare la propria disponibilita e
il proprio interesse facendo pervenire una domanda in carta semplice, corredata da un dettagliato curriculum
in formato europeo (datato e firmato) dal quale si possa evincere la capacita del candidato allo svolgimento
della prestazione, mediante posta elettronica all’indirizzo direzione.disae@uniparthenope.it. Il termine di
presentazione della domanda ¢ fissato entro 7 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
internet dell’ Ateneo. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine o prive del
nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

Procedura di valutazione
Le domande saranno valutate dal Responsabile scientifico, Prof.ssa Maria Rosaria Carillo, sulla base dei
curricula presentati. La valutazione si concludera con I’individuazione del candidato idoneo o con un giudizio
di inidoneita. Se nessun candidato verra giudicato idoneo sara avviata una selezione pubblica.
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