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IL DIRETTORE GENERALE

 
DECRETA  

Per quanto nelle premesse, è emanato l9Avviso di Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di 
Tecnologo, AREA FUNZIONARI (ex. Categoria D-posizione economica D3), ai sensi dell9art. 24 bis della Legge 240/2010, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi, eventualmente prorogabile, con il profilo di ESPERTO 
DI GESTIONE DI RETI INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE, per le esigenze dell9Università degli Studi di Napoli <Parthenope=, 
specificatamente per il supporto alle attività progettuali della European University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alleanza di Università 
Europee, allegato al presente decreto quale parte integrante e sostanziale.
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Decreto Direttore Generale n. 62 del 24/02/2025

VISTO il vigente Statuto dell9Università;

VISTA la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l9art.24 bis che ha 
introdotto la figura del tecnologo a tempo determinato;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il progetto <The European University of the Seas Alliance navigating towards modern and co-
transformative inter-campus life; people-driven, planet-friendly and knowledge-based progress for all= - 
acronimo SEA-EU 2.0 - Grant Agreement n.101089757-ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV-1-CUP 
I43C22000680002;

CONSIDERATA la necessità, come rappresentata dal responsabile scientifico del progetto SEA-EU, di reclutare n. 2 unità 
di Tecnologo a tempo determinato con competenze specialistiche, Area dei Funzionari, con il profilo di 
ESPERTO DI GESTIONE DI RETI INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE, per le esigenze dell9Università degli 
Studi di Napoli <Parthenope=, specificatamente per il supporto alle attività progettuali della European 
University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alleanza di Università Europee;

VISTO il D.R. n.153 del 17.02.2025, con cui è stata approvata l9emanazione di un bando per il reclutamento di n. 
2 posizioni di tecnologo 3 AREA FUNZIONARI, ex Categoria D posizione economica D3, ai sensi dell9art. 
24 bis della Legge 240/2010, della durata di 18 mesi, in regime di impegno full-time, eventualmente 
prorogabile, profilo ESPERTO DI GESTIONE DI RETI INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE, per le esigenze 
dell9Università degli Studi di Napoli <Parthenope=, specificatamente per il supporto alle attività 
progettuali della European University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alleanza di Università Europee.

CONSIDERATO che le risorse destinate a garantire la copertura della spesa per la durata di ciascun contratto, sono 
quantificate in ¬ 77.867,31 (comprensivi di competenze fisse ed eventuale trattamento accessorio ed 
oneri a carico ente, secondo la quantificazione analitica certificata dall9Ufficio Stipendi di Ateneo) 
graveranno integralmente sui fondi del progetto SEA-EU, Codice Identificativo U-GOV:SEA-EU_2.0 
_ALLEANZA_EUROPEA_ZAMBIANCHI;

VALUTATA la copertura finanziaria dei costi totali pari ad ¬ 155.734,62 connessi all9emanazione dell9Avviso di 
selezione pubblica in parola per il conferimento del suddetto incarico di Tecnologo;

RAVVISATA la necessità di procedere con urgenza all9emanazione del presente bando di selezione;
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Pos UPTA/Rip Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla Direzione Generale  
 
           DECRETO N. 62 

 
Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di Tecnologo, AREA 

FUNZIONARI (ex. Categoria D-posizione economica D3), ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 
240/2010, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi, 

eventualmente prorogabile, con il profilo di ESPERTO DI GESTIONE DI RETI 

INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE, per le esigenze dell’Università degli Studi di Napoli 

<Parthenope=, specificatamente per il supporto alle attività progettuali della European 

University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alleanza di Università Europee. 

 IL DIRETTORE GENERALE  

VISTO  il D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174 e successive modifiche, contenente il «Regolamento 
recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni; 

VISTI in particolare, l’art. 3 comma 4, e l’art. 6 comma 2, del D.P.R. n. 487/1994 che 
stabiliscono che i bandi di concorso diano atto per ciascuna delle qualifiche messe a 
concorso, della percentuale di rappresentatività di genere, calcolata alla data del 31 
dicembre dell'anno precedente e che, qualora il differenziale tra i generi sia superiore 
al 30%, si applichi il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato; 

PRESO ATTO che al 31.12.2024 la percentuale di rappresentatività del genere maschile era pari a 
0%, quella del genere femminile, invece, era pari a 100%, e che il differenziale tra i 
generi, essendo pari a 100%, risulta quindi superiore al 30%; 

VISTO  il D.Lgs. 25/07/1998, n. 286, «Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina 
dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero»; 

VISTO  il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, «Testo Unico 
delle disposizioni in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO  il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
«Norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il D.Lgs. 11/4/2006, n. 198 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il 
«Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246»; 

VISTO  il D.Lgs. 19/11/2007, n. 251, di attuazione della Direttiva 2004/83/CE recante norme 
minime sull’attribuzione, a cittadini di Paesi terzi o apolidi, della qualifica del rifugiato 
o di persona altrimenti bisognosa di protezione internazionale, nonché norme minime 
sul contenuto della protezione riconosciuta; 

VISTO  il D.Lgs. 6/2/2007, n. 30 di attuazione della Direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei 
cittadini dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente sul 
territorio degli Stati membri; 

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto 
Istruzione e Ricerca; 

VISTA la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare 
l’art.24 bis che ha introdotto la figura del tecnologo a tempo determinato; 

VISTA  la Legge 6/11/2012 n. 190 recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 



VISTO  il D.Lgs 14/03/2013, n. 33, «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità»; 

VISTO  l’art. 7 della Legge 6/8/2013, n. 97, che ha modificato la disciplina in materia di 
accesso degli stranieri ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo (L. 119) relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE del 4 maggio 2016;  

VISTO  il D.R. n. 734 del 16/10/2016 con il quale è stato emanato il Regolamento per 
l’accesso all’impiego dei Tecnologi a tempo determinato ex art 24 bis della Legge 
240/2010 presso l’Università degli Studi di Napoli <Parthenope=; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università;  
VISTO il progetto <The European University of the Seas Alliance navigating towards modern 

and co-transformative inter-campus life; people-driven, planet-friendly and 
knowledge-based progress for all= - acronimo SEA-EU 2.0 - Grant Agreement 
n.101089757-ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV-1-CUP I43C22000680002; 

CONSIDERATA la necessità, come rappresentata dal responsabile scientifico del progetto SEA-EU, 
con la nota prot. n.0026417 del 17.02.2025, di reclutare n. 2 unità di Tecnologo a 
tempo determinato con competenze specialistiche, Area dei Funzionari, con il profilo 
di ESPERTO DI GESTIONE DI RETI INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE, per le 
esigenze dell’Università degli Studi di Napoli <Parthenope=, specificatamente 
per il supporto alle attività progettuali della European University of the Seas – 
SEA-EU 2.0, Alleanza di Università Europee; 

PRESO ATTO del D.R. n.153 del 17.02.2025, con cui è stata approvata l’emanazione di un bando 
per il reclutamento di n. 2 posizioni di tecnologo AREA FUNZIONARI, ex Categoria D 
posizione economica D3, ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 240/2010, della durata 
di 18 mesi, in regime di impegno full-time, eventualmente prorogabile per il profilo di 
ESPERTO DI GESTIONE DI RETI INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE, per le 
esigenze dell’Università degli Studi di Napoli <Parthenope=, specificatamente 
per il supporto alle attività progettuali della European University of the Seas – 
SEA-EU 2.0, Alleanza di Università Europee,  

CONSIDERATO che le risorse destinate a garantire la copertura della spesa per la durata di ciascun 
contratto, sono quantificate in € 77.867,31 (comprensivi di competenze fisse ed 
eventuale trattamento accessorio ed oneri a carico ente, secondo la quantificazione 
analitica certificata dall’Ufficio Stipendi di Ateneo) graveranno integralmente sui fondi 
del progetto SEA-EU, Codice Identificativo U-GOV:SEA-EU_2.0 
_ALLEANZA_EUROPEA_ZAMBIANCHI; 

ACCERTATA  la copertura finanziaria dei costi totali pari ad € 155.734,62 connessi all’emanazione 
dell’Avviso di selezione pubblica in parola per il conferimento del suddetto incarico di 
Tecnologo; 

RAVVISATA la necessità di procedere con urgenza all’emanazione del presente bando di 
selezione; 

 
 

D E C R E T A 
Art. 1 

Indizione 

 

È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di Tecnologo, 
Area dei Funzionari (ex Categoria D, posizione economica D3), ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 



240/2010, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi, 
eventualmente prorogabile, per il profilo di ESPERTO DI GESTIONE RETI INTERNAZIONALI 

UNIVERSITARIE, d’ora in poi <l’esperto= per il supporto alle attività progettuali della European 
University of the Seas – SEA-EU 2.0, Alleanza di Università Europee. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di concorso, di sospendere o rinviare la 
prova concorsuale ovvero di sospendere o di non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione 
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili. 
 

Art. 2 

Profilo professionale 

 

Le professionalità da reclutare dovranno svolgere attività connesse all’implementazione, 
organizzazione e comunicazione delle attività nell’ambito dell’Alleanza Universitaria Europea SEA-
EU di cui l’Università degli Studi di Napoli <Parthenope= è partner.  
Ciascun esperto dovrà essere in grado di comunicare fluentemente in lingua inglese (livello C1 del 
QCER), ed avere competenze tali da assicurare lo svolgimento di attività di project management, 
technical management e communication management.  
In particolare, le competenze del profilo professionale dovranno essere adeguate a: 

1. gestire e monitorare le attività dell’Alleanza Universitaria Europea SEA-EU presso l’Università 
degli Studi di Napoli <Parthenope= e predisporre rendicontazioni periodiche sullo stato di 
avanzamento del progetto considerando tutti gli aspetti tecnico amministrativi collegati alla 
gestione della partnership nel rispetto delle regole del programma di finanziamento Erasmus+; 

2. contribuire a coordinare i docenti, gruppi di ricerca e uffici amministrativi dell’Università degli Studi 
di Napoli <Parthenope= impegnati a vario titolo nel Progetto per promuovere le attività SEA-EU e 
supportare l’implementazione di tali attività; 

3. gestire il repository documentale e la circolazione delle informazioni ricevute dai partner a livello 
centrale di Ateneo verso tutti i Dipartimenti; 

4. gestire i rapporti con il Coordinatore dell’Alleanza, Università di Cadice, e con gli altri membri 
dell’Alleanza Europea; 

5. pianificare azioni per il trasferimento tecnologico fra diversi e differenti gruppi di ricerca anche in 
ambito di multidisciplinarietà e interdisciplinarità con la finalità ultima di aumentare la 
contaminazione culturale e internazionale di Ateneo migliorandone i relativi indicatori; 

6. partecipare alle riunioni dell’Alleanza e in particolare a quelle periodiche del Technical Working 
Group, nonché alle riunioni dei WP a cui fosse necessario partecipare in presenza o online per 
dare supporto ai referenti accademici o amministrativi; 

7. assicurare il contributo l’Università degli Studi di Napoli <Parthenope= alle diverse linee d'azione 
del progetto e ai risultati finali, se necessario, e contribuire ad attività ausiliarie (ad es. meeting, 
forum, eventi). 
 
Sono richieste, inoltre, competenze e conoscenze nei seguenti ambiti: 

 conoscenza su struttura, finalità e caratteristiche del programma dell’Unione europea per 
l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport in Europa (Erasmus+) e dei principali programmi 
di finanziamento per la ricerca a livello europeo; 

 conoscenza e competenza sui principali aspetti relativi alla gestione e rendicontazione dei 
programmi competitivi per la ricerca: aspetti finanziari, giuridici, etica, open access e open data, 
proprietà intellettuale; 

 conoscenza sul Quadro dei titoli dello Spazio europeo dell’istruzione superiore (Qualifications 
Framework for the European Higher Education Area – QF for the EHEA). 



 buone capacità di utilizzo degli applicativi informatici più comuni e in particolare del sistema 
operativo Microsoft Windows 10 ITA e Microsoft Office 2016 ITA o versioni successive; 

 conoscenza eccellente della lingua inglese (livello C1 del QCER). 
 
Le figure da selezionare opereranno in contesti nei quali risultano essenziali: 

 ottima capacità di organizzare e programmare la propria attività lavorativa definendo con metodo 
la tempistica e le priorità; 

 ottima capacità di lavorare in gruppo; 
 ottima capacità di relazionarsi in modo appropriato, inclusivo ed efficace con la comunità di 

Ateneo nonché con gli utenti esterni ed i vari stakeholder. 
 

ART. 3 
Requisiti di ammissione 

 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Diploma di laurea conseguito secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore del D.M. n. 
509/1999, ovvero Laurea specialistica conseguita secondo le modalità successive all’entrata in 
vigore del suddetto D.M. n. 509/1999, ovvero Laurea Magistrale conseguita secondo le modalità 
di cui al D.M. del 22.10.2004, n. 270, ovvero Laurea triennale prevista dal D.M. 270/04 o dal 
D.M. n. 509/1999 e il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 
-Abilitazione Professionale; 
-Titolo universitario post lauream; 
-Particolare qualificazione ricavabile da esperienza lavorativa attinente alla professionalità 
richiesta, prestata presso Pubbliche Amministrazioni, università, aziende private o in qualità di 
libero professionista. 
Il candidato in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, può partecipare alla selezione 
allegando la dichiarazione di equipollenza rilasciata ai sensi della vigente normativa, oppure in 
alternativa, qualora non ne sia in possesso, la ricevuta di avvio della richiesta di equivalenza del 
proprio titolo di studio a quello richiesto dal bando, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. 
Lgs. 165/2001. La procedura di equivalenza deve essere avviata, a pena di esclusione, entro la 
data di scadenza del bando. Nelle more della emanazione della determina di equivalenza del 
titolo di studio, il candidato è ammesso con riserva alla selezione. Ai sensi del’ art. 38 comma 3 
del D.LGS 30 marzo 2001, n. 165, <La Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della 
funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui al presente comma solo nei 
confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare 
comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero 
dell’Università e della Ricerca ovvero al Ministero dell’Istruzione=, come precisato nel successivo 
art. 9 del presente bando.  
Si precisa che, non si potrà procedere all’assunzione del vincitore che non risulti in possesso 
della dichiarazione di equivalenza che dovrà essere obbligatoriamente detenuta al momento 
dell'assunzione. 
Si evidenzia inoltre che non possono essere allegate semplici Dichiarazioni di Valore;  

2. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica Italiana; 

3. Ai sensi del D.P.C.M. del 7/2/1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:  
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  
b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  



c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
4. Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001, così come integrato dall’art. 7, comma1, della Legge 

n. 97/2013, sono ammessi al concorso anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. In riferimento a tale ultima tipologia 
indicate nel presente comma, compatibilmente con le vigenti disposizioni legislative in materia, 
gli stessi dovranno inoltre possedere i seguenti ulteriori requisiti: 
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; b) essere, in 
possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica;  
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

5. età non inferiore ad anni diciotto; 
6. godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo; 
7. idoneità fisica: ’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori 

in base alla normativa vigente; 
8. avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i soli candidati nati entro l’anno 1985. 
9. non possono partecipare alla procedura concorsuale ed essere assunti nelle pubbliche 

amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, 
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne 
con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione 
presso una pubblica amministrazione. La sussistenza di una pregressa condanna penale non è 
di per sé causa ostativa all'assunzione, a meno che si tratti di condanna per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione 
(l'interdizione dai pubblici uffici, l'incapacità di contrarre con la p.a., l'estinzione del rapporto di 
impiego ecc.) Negli altri casi, sarà cura dell'Amministrazione accertare autonomamente la 
gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall'interessato, ai fini dell'accesso al pubblico 
impiego. Pertanto, coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi 
o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, sono tenuti a darne 
comunicazione, nelle modalità indicate dal successivo art. 4, precisando la data del 
provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda 
un eventuale procedimento penale.  
 

I requisiti di ammissione prescritti dal presente articolo devono essere posseduti, a pena di 
esclusione, sia alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di 
ammissione sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 
I candidati sono ammessi al concorso con riserva.  
L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura 
concorsuale, l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. 
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a mezzo posta elettronica 
certificata. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto 



delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando le disposizioni di cui all’art.76 
del D.P.R. n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in 
materia. 
 

ART. 4 
 Domanda e termini di presentazione 
 
La domanda di partecipazione, nonché i relativi allegati, debitamente sottoscritta e redatta in 
conformità allo schema esemplificativo di cui all’all. A, deve essere inviata all’indirizzo PEC 
direzione.generale@pec.uniparthenope.it e dovrà pervenire a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giorni 15 a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sull’Albo 
di Ateneo e su Amministrazione Trasparente (Sezione Bandi di Concorso- Personale Tecnico 
Amministrativo- Bandi Tecnologo) entro le ore 23:59 del giorno di scadenza. 
Le domande presentate per via telematica saranno ammesse unicamente se inviate, in formato PDF, 
da una casella di posta elettronica certificata personale intestata al candidato, identificativa 
dell’autore della domanda di partecipazione. 
Il candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino il limite di trasmissione 
della Posta elettronica certificata dovrà trasmettere una prima Pec con la domanda di partecipazione 
precisando che gli allegati o parti di essi saranno trasmessi entro il termine di presentazione delle 
domande con una o più e-mail di posta elettronica certificata. 
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal 
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR. 11 febbraio 2005, n. 68. Pertanto 
l’Amministrazione non assume nessuna responsabilità nei casi in cui al destinatario non sia 
pervenuta ricevuta di accettazione e/o ricevuta di consegna che attestino la validità della 
trasmissione della domanda di partecipazione alla predetta selezione. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità o per la 
dispersione di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione dell’indirizzo PEC da parte del 
candidato o mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella 
domanda. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per domande pervenute oltre i termini suddetti, 
anche se in dipendenza di cause di forza maggiore.  
Alla domanda redatta secondo lo schema di cui all’allegato A andrà allegata la dichiarazione 
sostitutiva di certificazione (all. B) attestante i titoli posseduti ai fini della valutazione degli stessi, così 
come previsto all’art. 6 del presente avviso pubblico di selezione.  
Tali dichiarazioni potranno essere rese dalla vigente normativa in materia di autocertificazioni 
(D.P.R. n. 445/2000 e sue successive modifiche ed integrazioni) e dovranno essere corredate da 
una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ha valenza di piena accettazione 
delle condizioni riportate nel presente avviso, di piena consapevolezza della natura autonoma del 
rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate con il Regolamento 
citato in premessa. 
La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta semplice, in conformità allo 
schema esemplificativo allegato al presente bando (allegato <A=). Dopo aver stampato e compilato 
la domanda in tutte le sue parti, la stessa dovrà essere scansionata ed inviata unitamente ad un 
documento d’identità in corso di validità e copia dell’avvenuto versamento di € 10,00 (dieci/00) da 
effettuarsi mediante PagoPa attraverso il Portale dei Pagamenti all’indirizzo internet 
https://uniparthenope.pagoatenei.cinecait/frontoffice/home. 
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A tale ultimo riguardo, il/la candidato/a, dopo aver selezionato la voce <Pagamento Spontaneo= e 
successivamente la voce <Pagamenti a favore dell’Amministrazione Centrale=, dovrà selezionare tra 
i <motivi di pagamento= la voce <Contributo per Partecipazione a Bandi Concorsi Selezioni= ed 
indicare obbligatoriamente nella causale: <2 unità di Tecnologo – profilo ESPERTO DI GESTIONE 
RETI INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE=, quale contributo non rimborsabile per l’organizzazione 
della selezione. Si precisa che tale contributo è valido esclusivamente per la selezione per cui si 
presenta la domanda di partecipazione ed in nessun caso verrà restituito. 
Sia la domanda sia gli allegati, così come la copia fronte retro del documento d’identità valido devono 
essere inviati esclusivamente per via telematica all’indirizzo PEC 
direzione.generale@pec.uniparthenope.it. 
L’invio potrà essere effettuato esclusivamente dal proprio indirizzo PEC e il messaggio dovrà 
riportare nell’oggetto la seguente dicitura: <2 unità di Tecnologo – profilo ESPERTO DI GESTIONE 
RETI INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE=. 
 
Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclusione dal concorso e sotto la propria 
personale responsabilità e consapevolezza delle sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci, 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000: 
a) cognome, nome e codice fiscale;  
b) luogo e data di nascita; 
c) luogo di residenza; 
d) possesso della cittadinanza. In particolare, il candidato dovrà specificare lo Stato di appartenenza, 
ovvero, di essere:  

 titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente in qualità di familiare di 
cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

 di Paese terzo titolare dello status di rifugiato o ovvero di protezione sussidiaria;  
 cittadino di Paese terzo, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo.  
e) se cittadino/a italiano/a, di essere iscritto/a nelle liste elettorali, precisandone il Comune ed 
indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;  
f) di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti 
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali 
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale (ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 14/11/2002, n. 313). 
In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.  
g) idoneità fisica;  
h) il possesso di uno dei titoli di studio richiesti dall’art. 3 del bando. Il/la candidato/a deve, inoltre, 
precisare, con riferimento al titolo di studio posseduto, la data del conseguimento, la votazione 
riportata e l’università presso la quale è stato conseguito. I candidati in possesso di un titolo di studio 
conseguito all’estero devono a pena di esclusione:  
1. dichiarare di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza al titolo di studio richiesto 
dall’art. 3 del presente bando, e allegare la già menzionata dichiarazione, alla domanda di 
partecipazione;  
2. ovvero in alternativa dichiarare l’avvenuta presentazione della richiesta del provvedimento di 
equivalenza al titolo di studio richiesto dall’ art. 3 del presente bando e allegare la ricevuta di avventa 
presentazione della già menzionata richiesta alla domanda di partecipazione.; 
i) il possesso di almeno uno dei requisiti di cui di cui all’art. 3 del bando che richiede:  
-abilitazione professionale posseduta, la data di conseguimento e l’ente di rilascio; 
-titoli universitari post lauream posseduti, la data di conseguimento e l’ente di rilascio;  
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-particolare qualificazione ricavabile dal esperienza lavorativa attinente alla professionalità richiesta, 
prestata presso Pubbliche Amministrazioni, università, aziende private o in qualità di libero 
professionista; 
l) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato ai sensi 
della vigente normativa di legge o contrattuale dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
m) l’eventuale possesso di titoli di preferenza indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La 
mancata indicazione comporterà l’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai fini della preferenza; 
n) domicilio e/o recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni relative al concorso, nonché 
recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica e/o di posta elettronica certificata. I candidati sono 
tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta variazione del domicilio e del recapito a 
questa Amministrazione; 
o) i candidati con cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare di avere un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana, adeguata anche in relazione al profilo per cui si richiede di 
concorrere e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, 
ovvero, i motivi del mancato godimento;  
p) l’eventuale ausilio necessario per l’espletamento del colloquio, da documentarsi producendo, 
idonea certificazione medicosanitaria da struttura pubblica, dalla quale si evinca il tipo di handicap 
posseduto, la necessità di ausili, con indicazione del tipo di ausili. 
q) i candidati con disturbo specifico di apprendimento (DSA), ai sensi di quanto previsto dall'art. 3, 
comma 4-bis, del D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 06/08/2021, sono 
tenuti a chiedere gli eventuali strumenti compensativi necessari occorrenti per l’espletamento del 
colloquio, da documentarsi producendo, idonea certificazione medico-sanitaria da struttura pubblica, 
dalla quale si evinca il tipo di disturbo specifico dell’apprendimento e la tipologia di strumenti 
compensativi necessari; 
r) di non essere parente o affine (fino al quarto grado compreso) con un professore appartenente al 
<Dipartimento o alla struttura= ovvero <con il Rettore, Direttore Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo=. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni rese nel modulo di domanda. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il/la dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando 
le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal Codice 
penale e dalle leggi speciali in materia. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel 
caso di irreperibilità del/della candidato/a o di dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del/della candidato/a, compresa la mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda e del recapito di posta elettronica 
certificata, oppure dipendenti da disguidi comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore. 

 

ART. 5 

Commissione giudicatrice 

 

La Commissione giudicatrice sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale e sarà 
composta secondo quanto previsto dell’art. 6 del Regolamento per l’accesso all’impiego dei 
Tecnologi a tempo determinato ex art 24 bis della Legge 240/2010 presso l’Università degli Studi di 
Napoli <Parthenope= emanato con  D.R. 734 del 16/10/2016, nonché in ottemperanza a quanto 
previsto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari nel rispetto dei principi delle pari 



opportunità e secondo criteri di trasparenza e di imparzialità, tenendo conto della professionalità e 
della competenza in relazione al profilo messo a concorso. 

 
ART. 6 

Selezione 
 

L’esame dei candidati consisterà in una valutazione titoli e in un colloquio orale, volti 
all’accertamento delle conoscenze, competenze e capacità professionali richieste in relazione al 
profilo da reclutare così come descritto nell’art.2 del presente bando. 
La valutazione dei titoli, previa identificazione dei criteri, è effettuata dalla Commissione prima della 
prova orale.  

A ciascun candidato sarà assegnato un massimo di 100 punti distribuiti come segue: 

A. valutazione titoli: 30 punti 
B. colloquio orale: 70 punti  

 
A) Valutazione Titoli 
Il punteggio riservato ai titoli valutabili è di 30 punti ripartiti come di seguito indicato. Sono valutabili, 
purché attinenti alla professionalità richiesta i seguenti titoli: 
 

1) titoli di studio e formativi – massimo 15 punti 
a. titoli di studio quali diploma di specializzazione post lauream, dottorato di ricerca, master 

universitario, corso di perfezionamento universitario;  
b. borse di studio e assegni di ricerca subordinati a valutazione positiva del Referente, 

attestazioni di attività formative con valutazione finale rilasciati a seguito di frequenza di 
corsi di formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti; 

2) titoli professionali – massimo 10 punti:  
esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro 
subordinato/collaborazione presso Università, soggetti pubblici o privati o nello svolgimento 
di attività libero professionali/collaborazioni/attività imprenditoriali svolte in proprio.  

3)  ulteriori titoli – massimo 5 punti:  
a. pubblicazioni scientifiche: articoli pubblicati su riviste scientifiche, comunicazioni 

pubblicate in atti di congressi, libri o contributi a libri, brevetti; 
b. certificazioni attestanti la conoscenza della lingua inglese pari almeno a un livello C1 del 

QCER; 
c. partecipazione, in qualità di relatore, a convegni, a corsi e a seminari; 
d. altri titoli ritenuti dal candidato utili ai fini della valutazione. 

I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e dovranno essere 
autocertificati o prodotti entro il termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 
I titoli che il candidato intende presentare ai fini della valutazione di merito devono essere 
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, utilizzando lo schema di cui all’allegato 
B da cui sia possibile evincere in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative e professionali 
maturate. 
Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile 
ai fini della valutazione dei titoli e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati (es. durata del rapporto di lavoro – gg/mm/aa di inizio e fine rapporto, datore di lavoro, 



Ente Formativo, durata in giorni del corso di formazione, eventuale valutazione o prova finale del 
corso di formazione, ecc.).  
Tale dichiarazione va inviata a mezzo PEC unitamente alla domanda, e a copia fotostatica del 
documento d’identità del dichiarante medesimo. 
Le pubblicazioni devono essere elencate nell’allegato B e prodotte secondo una delle seguenti 
modalità: 

 in copia dichiarata conforme all’originale con apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà come da allegato B; 

 se la pubblicazione è accessibile online inserire il relativo link, verificando l’accessibilità del 
documento. 

Il candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino il limite di trasmissione 
della Posta elettronica certificata dovrà trasmettere una prima PEC con la domanda di 
partecipazione precisando che gli allegati o parti di essi saranno trasmessi entro il termine di 
presentazione delle domande con una o più e-mail di posta elettronica certificata. 
 
La valutazione dei titoli con l’indicazione del punteggio massimo ottenuto sarà resa nota 5 giorni 
prima dello svolgimento del colloquio tramite avviso pubblicato su Amministrazione trasparente 
(Sezione Bandi di Concorso - Personale Tecnico Amministrativo- Bandi Tecnologo). 
Tale pubblicazione costituisce notifica a tutti gli effetti. 
 

B) Colloquio orale  

Il colloquio orale consisterà in una valutazione circa le conoscenze dei candidati in merito alle 
tematiche richiamate nell’art. 2 riferito al profilo richiesto dei candidati, e nell’accertamento della 
conoscenza della lingua inglese pari a un livello avanzato (C1 del QCER). Il candidato dovrà 
dimostrare di possedere specifiche competenze e conoscenze nei seguenti ambiti e materie: 

‒ Meccanismi di funzionamento del Programma Comunitario <European Universities=. 
‒ Programma Erasmus+ 2021-2027. 
‒ Quadro strategico dello Spazio Europeo dell’Istruzione. 
‒ Normativa riguardante la mobilità internazionale di studenti e docenti. 
‒ Normativa per l’ingresso, il soggiorno e l’immatricolazione degli studenti internazionali 

per i corsi della formazione superiore in Italia. 
‒ Convenzione di Lisbona sul riconoscimento dei titoli esteri e Processo di Bologna. 
‒ Percorsi didattici interuniversitari internazionali. 
‒ Nozioni di rendicontazione dei finanziamenti comunitari. 
‒ Regolamentazione sull’offerta formativa universitaria nazionale ed internazionale. 
‒ Statuto dell’Università degli studi di Napoli <Parthenope=. 
‒ Regolamento didattico di Ateneo dell’Università degli Studi di Napoli <Parthenope=. 
‒ Cooperazione internazionale tra Higher Education Institutions (HEIs). 
‒ Capacity building delle HEIs. 
‒ Utilizzo degli applicativi informatici più comuni e del sistema operativo Microsoft Windows 

10 ITA e Microsoft Office 2016 ITA o versioni successive. 
 

Per i candidati stranieri la prova orale sarà altresì finalizzata ad accertare la conoscenza della lingua 
italiana. 
Il colloquio sarà svolto presso l’aula 4 della sede dell’Università degli Studi di Napoli 
<Parthenope= in data 28 marzo 2025 ore 10:00.  



La predetta comunicazione relativa alla data della prova ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
pertanto non verrà data ai candidati altra comunicazione della suddetta prova.  
Per essere ammessi a sostenere la prova di esame i candidati dovranno essere muniti di un 
documento di riconoscimento valido.  
Il colloquio orale si intenderà superato se il candidato avrà riportato un punteggio almeno pari a 
40/70. 

 

ART. 7 

Preferenze a parità di merito 

 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, titoli di riserva e/o di preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Ateneo, pena la 
mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di merito, 
entro il termine perentorio di giorni sette, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli, già indicati nella domanda, 
dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

I titoli di riserva e/o di preferenza devono essere inviati con nota indirizzata alla Direzione Generale 
dell’Università degli Studi di Napoli <Parthenope= – con la seguente dicitura <Selezione Pubblica, 2 

unità di Tecnologo – AREA FUNZIONARI=, a mezzo Posta Elettronica Certificata personale al 
seguente indirizzo: direzione.generale@pec.uniparthenope.it 

 

A parità di merito e di titoli, saranno valutati i titoli di preferenza secondo il seguente ordine 
cronologico: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 
civili dello Stato; 
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i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, 
n. 98; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m) appartenenza al genere maschile meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

n) minore età anagrafica, che verrà accertata d’ufficio. 

 

I suddetti titoli devono essere presentati: 

1. in originale; 
2. in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445; 
3. in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, 

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, resa 
in calce al documento ovvero annessa allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del 
proprio documento di identità; 

4. mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva di certificazione ex art. 46 del citato 
D.P.R. e/o di atto di notorietà ex art. 47 del citato D.P.R. prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente 
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identità. 
L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive. 

 
ART. 8 

Formazione ed efficacia della graduatoria 
 

Espletata la prova concorsuale, la Commissione giudicatrice redige la graduatoria di merito secondo 
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportato da ciascun candidato. 
Il punteggio finale, di massimo 100 punti, sarà dato dalla somma del punteggio ottenuto a seguito di 
valutazione dei titoli e del colloquio orale.  
Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria, nel limite dei posti messi 
a concorso, tenuto conto delle preferenze. 
La graduatoria è approvata con decreto del Direttore Generale e verrà pubblicata sull’Albo di Ateneo 
all’indirizzo https://titulus-uniparthenope.cineca.it/albo/. 
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ART. 9 
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio 

 
Ciascun vincitore sarà invitato a stipulare, in conformità a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. del 
Comparto Università, un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, 
per la durata di 18 mesi, eventualmente prorogabile, in caso di parere positivo del responsabile 
scientifico e di disponibilità di fondi del progetto SEA-EU 2.0, le cui attività progettuali dovranno 
concludersi entro e non oltre il 15.01.2027, con inquadramento come Tecnologo e con trattamento 
economico complessivo, ivi compreso l’eventuale trattamento accessorio e la fruizione dei buoni 
pasto, previsti per l’AREA dei FUNZIONARI (Ex Categoria D, posizione economica D3). 
Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade dal 
diritto alla stipula del contratto e dalla graduatoria. Nel caso di assunzione in servizio con ritardo 
rispetto al termine assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono dal 
giorno della presa di servizio. 
Il vincitore in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, che ha dichiarato l’avvenuta 
presentazione della richiesta del provvedimento di equivalenza al titolo di studio richiesto dall’ art.3 
del presente bando e ha allegato la ricevuta di avventa presentazione della predetta richiesta in sede 
di compilazione della domanda, deve dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione della 
graduatoria, a pena di decadenza, entro quindici giorni, al Ministero dell’istruzione e trasmettere la 
ricevuta della suddetta comunicazione, a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC 
direzione.generale@pec.uniparthenope.it. 
Ciascun vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto di lavoro individuale 
subordinato a tempo determinato, Tecnologo, AREA dei FUNZIONARI, per un periodo di 4 
settimane. Decorso tale periodo senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il dipendente 
si intende confermato in servizio. 
La prestazione sarà richiesta al vincitore, nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ateneo e sulla 
base di quanto concordato con il responsabile scientifico del progetto, in conformità della disciplina 
dell’art. 25 del C.C.N.L. 2006/2009 del Comparto Università e di quanto prescritto dal Regolamento 
per l’accesso all’impiego dei Tecnologi a tempo determinato ex art 24 bis della Legge 240/2010 
presso l’Università degli Studi di Napoli <Parthenope=. 
All’atto dell’assunzione, il vincitore sarà tenuto a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni 
attestante il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente bando, e a produrre , secondo 
le modalità stabilite dall’art. 7, gli eventuali titoli di preferenza a parità di valutazione, posseduti già 
a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive. 
 

ART. 10 
Trattamento dei dati personali 

 
I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura, 
sono oggetto di trattamento informatico e/o manuale e potranno essere utilizzati esclusivamente per 
gli adempimenti di legge. I candidati sono consapevoli, altresì, che gli stessi saranno trattati nel 
rispetto delle disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) con le modalità previste 
nell’informativa per il trattamento dei dati personali dei partecipanti a concorsi e selezioni a vario 
titolo banditi dall’Università degli Studi di Napoli <Parthenope= al seguente link 
www.uniparthenope.it/ateneo/privacy. 

 

http://www.uniparthenope.it/ateneo/privacy


ART. 11 

Responsabile del procedimento 

 

La Dott.ssa Pappone Giulia, in servizio presso l’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, è 
responsabile di ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia di 
competenza della commissione giudicatrice. 
 

ART. 12 
Norme finali e di salvaguardia 

 
Per quanto non previsto dal presente bando e dal Regolamento di Ateneo per il reclutamento di 
Tecnologi a tempo determinato, emanato con D.R. n. 26 del 15.12.2016 si rinvia alle disposizioni 
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 
 

 

Napoli, 24.02.2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Allegato <A= 

Schema esemplificativo della 
domanda da redigersi in carta 
libera scritta in modo leggibile 

 

Al Direttore Generale 

Università degli Studi di Napoli <Parthenope= 

Ufficio Personale Tecnico Amministrativo 

PEC:direzione.generale@pec.uniparthenope.it 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________________________codice fiscale 
____________________________________ chiede di partecipare alla Selezione Pubblica, per 

titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di Tecnologo, AREA FUNZIONARI, (ex. 

Categoria D-posizione economica D3), ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 240/2010, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi, eventualmente 

prorogabile, con il profilo di ESPERTO DI GESTIONE DI RETI INTERNAZIONALI 

UNIVERSITARIE, per le esigenze dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope, 
specificatamente per il supporto alle attività progettuali dell’ European University of the Seas 

- SEA-EU 2.0, Alleanza di Università Europee di cui D.D.G. n.__________ del 
____________________ 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione 
mendace (art.76 D.P.R. 445/2000) 

Dichiara 

Ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

a) di essere nat__ a ________________________________(Prov.____) il________________; 

b) di risiedere in________________________________(Prov.____) in Via 
______________________________n.____tel._______________, cell._____________________; 

c) di essere in possesso della cittadinanza __________________________________________; 

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati di cittadinanza diversa da 
quella italiana); 

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________(Prov.______); (in 

caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i 

motivi:_________________________________________________________________________
________________); 

 ovvero 
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f) di godere dei diritti civili e politici nel paese di origine (solo per i candidati di cittadinanza diversa 

da quella italiana) ________________________________________________________________ 

Per i cittadini non comunitari:  

g) di essere in possesso del seguente titolo di soggiorno: 

titolo di soggiorno ________________________________________________Numero del titolo di 
soggiorno____________________________________motivazione_________________________
______________________________________________________________________________ 

rilasciato da________________________________scadenza_________________. 

h) di essere: 

□   Familiare di cittadino comunitario non avente la cittadinanza di uno Stato membro dell’UE; 

□ Titolare dello status di rifugiato politico; 

□ Persona altrimenti bisognosa di protezione internazionale ovvero di persona in possesso dello 
status di protezione sussidiaria; 

□ Familiare non comunitario di titolare dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’art. 22, 
commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 251/2007. 

i) di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti 
amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali 
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale (ai sensi dell’art.3 del D.P.R. 14/11/2002, n.313). 

In caso contrario indicare le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, 

precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 
sia stata concesso amnistia, indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc) ed eventuali 

procedimenti penali pendenti 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 

l) di essere in possesso così come previsto dall’art. 3 dell’Avviso pubblico di uno dei seguenti titoli 
di studio: 

□Diploma di Laurea in ____________________________________________________ conseguito 
presso l’Università_______________________________________il____________con 
votazione________. 

□Laurea Specialistica in___________________________________ conseguita presso 
l’Università________________________________________il____________con 
votazione________. 



□Laurea Magistrale in______________________________________ conseguita presso 
l’Università___________________________________________ il ______________con 
votazione_______. 

□Laurea Triennale in _______________________________________ conseguita presso 
l’Università_________________________________________________il____________con 
votazione_______.  

 

Se il titolo è stato conseguito all’estero dichiara di: 

□ di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza (indicare gli estremi e allegare il 
provvedimento); 

 

 ovvero, in alternativa, 

□ di aver provveduto alla richiesta del provvedimento di equivalenza al titolo di studio in 
data _____________ (allegare ricevuta di avvio della procedura di equivalenza) 

e  

m) dichiara di possedere almeno uno dei seguenti requisiti: 

□ Abilitazione professionale (indicare la tipologia di abilitazione posseduta, la data del 
conseguimento e l’ente di rilascio) 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________________________ 

 

□Titolo universitario post lauream (indicare i titoli universitari post lauream posseduti, la data di 
conseguimento e l’ente di rilascio) 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________ 

 

□Particolare qualificazione ricavabile da esperienza lavorativa attinente alla professionalità richiesta, 
prestata presso Pubbliche Amministrazioni, università, aziende private o in qualità di libero 
professionista (indicare il periodo, l’ente presso il quale è stata prestata l’attività e le qualifiche e/o 
categorie e/o profili professionali ricoperti) 



______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______ 

 

n) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione: 
_______________________; 

o) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di eventuali 
risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego: (Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo 
di servizio, la durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego) 
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

p) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato ai sensi 
della vigente normativa di legge o contrattuale dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

q) di avere l’idoneità fisica all’impiego 

r) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 8 dell’Avviso 
pubblico:_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 

s) dichiara di: 

□ aver necessità dei seguenti ausili, ai sensi della legge 104/92, in riferimento a come specificato 
nell’art.4 del bando di selezione, 
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 (specificare il tipo di handicap e/o DSA e/o ausilio richiesto, allegare certificazione medico sanitaria 
che attesti il tipo di handicap e/o DSA e la necessità di ausili con l’indicazione del tipo di ausilio)  

□ non aver necessità dei seguenti ausili ai sensi della legge 104/92. 

 



t) □di non essere parente o affine (fino al quarto grado compreso) con un professore appartenente 
al <Dipartimento o alla struttura= ovvero <con il Rettore, Direttore Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo= 

 

u) di aver effettuato il versamento di € 10,00 (dieci/00) mediante PagoPa attraverso il Portale dei 
Pagamenti all’indirizzo internet https://uniparthenope.pagoatenei.cineca.it/frontoffice/home con 
causale <Contributo partecipazione: 2 unità di Tecnologo – profilo ESPERTO DI GESTIONE DI 

RETI INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE, quale contributo non rimborsabile per l’organizzazione 
della selezione, di cui allega relativa ricevuta.  

v) Il sottoscritto dichiara, di allegare i seguenti titoli valutabili che si intendono produrre secondo le 
modalità indicate all’art.6 dell’Avviso pubblico (All. B):  

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a elegge, ai fini del concorso, il proprio domicilio in Via 
____________________________________________________n._______Città______________
_provincia__________cap_________tel._____________________, cell. _________________, 
indirizzo email____________________________________, pec 
__________________________________ impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni 
eventuale variazione. 

 Il/La sottoscritto/a, in quanto cittadino_ di Stato non appartenente all’Unione Europea 
regolarmente soggiornanti in Italia, è consapevole: 

a) di poter utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti 
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti 
la disciplina dell’immigrazione e la condizione dello straniero; 

b) che al di fuori dei casi previsti al punto a), i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati 
a soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
46 e 47 citati nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni 
internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante; 

c) che, al di fuori dei casi di cui i punti a) e b), gli stati, le qualità personali e i fatti sono documentati 
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, corredati di 
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare italiana, che ne attesta la conformità 

https://uniparthenope.pagoatenei.cineca.it/frontoffice/home


all’originale, dopo aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o 
documenti non veritieri. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 

 
- di essere consapevole che la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 

elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR. 11 febbraio 
2005, n. 68 e che, pertanto, l’Amministrazione non assume nessuna responsabilità nei casi in cui 
al destinatario non sia pervenuta ricevuta di accettazione e/o ricevuta di consegna che attestino 
la validità della trasmissione della domanda di partecipazione alla predetta selezione. 

- di essere consapevole che l’Università degli Studi di Napoli Parthenope può utilizzare i dati 
contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda di partecipazione: 

□ copia di un documento di riconoscimento in corso di validità: (es. carta d’identità, passaporto o 
patente di guida);  

□ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativo ai titoli che si intendono presentare ai fini della 
loro valutazione, nonché le eventuali pubblicazioni che si intendono produrre secondo le modalità 
indicate all’art. 6 dell’Avviso pubblico (Allegato B)  

□ copia della ricevuta del versamento del contributo di partecipazione, come previsto dall’Avviso 
pubblico; 

□ altro______________________________ 

 

 

 

 

Data_____________           
             
         Firma 

 

 

 

 

 



Allegato <B=  

Al Direttore Generale  

      Università degli Studi di Napoli <Parthenope= 

 Ufficio Personale Tecnico Amministrativo    

PEC: direzione.generale@pec.uniparthenope.it  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETÀ AI SENSI 
DELL’ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445. 

 

Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di Tecnologo, AREA 

FUNZIONARI, (ex. Categoria D-posizione economica D3), ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 

240/2010, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi, 

eventualmente prorogabile, con il profilo di ESPERTO DI GESTIONE DI RETI 

INTERNAZIONALI UNIVERSITARIE, per le esigenze dell’Università degli Studi di Napoli 

Parthenope, specificatamente per il supporto alle attività progettuali dell’ European 
University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alleanza di Università Europee, di cui D.D.G. 
n.__________ del ____________________ 

 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________ nato/a a 
_________________________ prov. _________il ________________e residente in 
_____________________________Via ________________________, n. _________, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso 

di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, di cui all’art. 6 dell’Avviso pubblico e che le copie 
allegate sono conformi all’originale: 

1) Titoli di studio e formativi: 

a) diploma di specializzazione post lauream, master universitari, corso di perfezionamento 

universitario e dottorato di ricerca  

Titolo Corso Università/Enti 
pubblici 

dal 
gg/mm/aa 

al 
gg/mm/aa 

Indicare se si 
allega copia 
dell’atto/docume
nto (es. all. n. 
&) 

mailto:direzione.generale@pec.uniparthenope.it


Diploma di 
specializzazione 
post lauream 

     

Corso di 
perfezionamento 
universitario 

     

Master 
universitario 

     

Dottorato di ricerca      

 

b)Borse di studio e assegni di ricerca subordinati a valutazione positiva del Referente, 
attestazioni di attività formative con valutazione finale rilasciati a seguito di frequenza di corsi 

di formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati: 

Denominazione  Istituzione che ha 
rilasciato l’attestato 
(denominazione e 
indirizzo completo) 

Valutazione 
finale/e/o 
punteggio 
conseguito 

Durata corso Indicare se si 
allega copia 
dell’atto/documento 
(es. all. n. &) 

dal 
gg/mm/aa 

al 
gg/mm/aa 

      

      

 

 

2) Titoli professionali 

a) esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro 
subordinato/collaborazione presso Università, soggetti pubblici o privati o nello 

svolgimento di attività libero professionali/collaborazioni/attività imprenditoriali svolte in 

proprio  



Struttura Categoria/livello di 
inquadramento/area 

Descrizione 
attività svolta 

dal 
gg/mm/aa 

al 
gg/mm/aa 

Indicare se si 
allega copia 
dell’atto/documento 
(es. all. n. &) 

      

      

 

 

3) Ulteriori Titoli 

a) pubblicazioni scientifiche: articoli pubblicati su riviste scientifiche, comunicazioni 

pubblicate in atti di congressi, libri o contributi a libri, brevetti: 

N.B.: Elencare le pubblicazioni possedute e allegarle secondo le modalità previste 

dall’art. 6 del bando. 

Titolo (libri, 
articoli su 
riviste, atti di 
convegni) 

Rivista/convegno Autori Editore  Data e luogo 
di edizione 

Indicare se si 
allega copia 
dell’atto/documento 
(es. all. n. )/link 

      

      

 

 

b) partecipazione, in qualità di relatore, a convegni, a corsi e a seminari ecc: 

Tipologia e 
ruolo 

Titolo Sede dal 
gg/mm/aa 

al 
gg/mm/aa 

Indicare se si 
allega copia 
dell’atto/documento 
(es. all. n. &) 

      

      

 

 

 



c) Altri titoli ritenuti dal candidato utili ai fini della valutazione; 

 

      

      

 

data &&&&&&&&&&&&. 

 Il candidato 

 &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&. 

 

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 
(<GDPR=):  

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono 

richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 

 

La dichiarazione ai sensi della legge citata può essere rilasciata dai cittadini italiani, dai cittadini 

dell'Unione Europea e dai cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea, autorizzati a 
soggiornare o regolarmente soggiornanti in Italia, con le limitazioni indicate all’art. 3 del D.P.R. 
445/2000. 

 

 



 
 
Pos UPTA/Rip Human Resources, Evaluation and Management Support 

 
DECREE N. 62 
 

Public Competition, on the basis of qualifications and interview, for the recruitment of 2 

Technologists, AREA FUNCTIONARIES (ex. Category D - economic position D3), 
pursuant to art. 24 bis of Law 240/2010, with a fixed-term employment relationship, 

lasting 18 months, possibly extendable, with the profile of EXPERT IN THE 

MANAGEMENT OF INTERNATIONAL UNIVERSITY NETWORKS, for the needs of the 

University of Naples "Parthenope", specifically for the support to the project activities of 

the European University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alliance of European Universities. 

THE GENERAL MANAGER 

HAVING REGARD TO the Prime Ministerial Decree n. 174 of 7/2/1994, as amended, 
containing the Regulations on the access of citizens of European 
Union Member States to jobs in public administration; 

HAVING REGARD TO the Presidential Decree n. 487 of 9 May 1994, as amended and 
supplemented, containing rules on access to employment in 
public administration; 

HAVING REGARD TO in particular, Article 3, paragraph 4, and Article 6, paragraph 2, of 
the Presidential Decree n. 487/1994, which stipulate that the 
competition notices must state, for each of the qualifications put up 
for competition, the percentage of gender representation, 
calculated as at 31 December of the previous year and that, if the 
difference between the genders is greater than 30%, preference 
shall be given to the less represented gender; 

NOTING  that as at 31.12.2024, the percentage of representation of the 
male gender was 0%, that of the female gender, on the other 
hand, was 100%, and that the differential between the genders, 
being 100%, is therefore greater than 30%; 

HAVING REGARD TO the Legislative Decree n. 286 of 25/07/1998, 'Consolidated text of 
provisions concerning the regulation of immigration and rules on 
the status of foreigners; 

HAVING REGARD TO the Presidential Decree n. 445 of 28/12/2000, as amended and 
supplemented, 'Consolidated Text of Provisions on 
Administrative Documentation; 

HAVING REGARD TO the Legislative Decree n. 165 of 30 March 2001, as amended and 
supplemented, on the "General Rules on the Organisation of 
Public Administration Dependencies; 

HAVING REGARD TO the Legislative Decree n. 198 of 11/4/2006, as amended and 
supplemented, containing the 'Code of equal opportunities 
between men and women, pursuant to Article 6 of Law n. 246 of 
28 November 2005; 

HAVING REGARD TO the Legislative Decree n. 251 of 19/11/2007 implementing the 
Directive 2004/83 CE on minimum standards for the qualification 
and status of third country nationals or stateless persons as 
refugees or as persons who otherwise need international 
protection and the content of the protection granted; 

HAVING REGARD TO the Legislative Decree n. 30 of 6/2/2007 implementing Directive 
2004/38 CE on the right of citizens of the Union and their family 
members to move and reside freely within the territory of the 



Member States; 
HAVING REGARD TO the current National Collective Labour Agreement relating to the 

staff of the Education and Research Sector; 
HAVING REGARD TO the Law n. 240 of 30/12/2010 and subsequent amendments and 

additions, and in particular Article 24 bis, which introduced the 
figure of the fixed-term technologist; 

HAVING REGARD TO the Law n. 190 of 6/11/2012 on 'Provisions for the prevention and 
repression of corruption and illegality in public administration; 

HAVING REGARD TO the Legislative Decree n. 33 of 14/03/2013, "Reorganisation of 
the regulations on the right to civic access and publicity 
obligations; 

HAVING REGARD TO t h e  Article 7 of Law n. 97 of 6/8/2013, which amended the 
regulations on the access of foreigners to jobs in public 
administration; 

HAVING REGARD TO the Regulation (UE) 2016/679 of the European Parliament (L. 
119) on the protection of individuals with regard to the processing 
of personal data and on the free movement of such data, published 
in the GUUE on 4 May 2016; 

HAVING REGARD TO t h e  D.R. n. 734 of 16/10/2016 by which the Regulations for 
access to the employment of Temporary Technologists pursuant 
to Article 24 bis of Law n. 240/2010 at the University of Naples 
"Parthenope" were issued; 

HAVING REGARD TO the current Statutes of the University; 
HAVING REGARD TO the project "The European University of the Seas Alliance 

navigating towards modern and co-transformative inter-campus 
life; people-driven, planet-friendly and knowledge-based progress 
for all" - acronym SEA-EU 2.0- Grant Agreement n.101089757-
ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV-1-CUP I43C22000680002; 

CONSIDERED  the need, as represented by the scientific responsible of the SEA-
EU project, in note prot. n. 0026417 of 17.02.2025, to recruit n. 2 
fixed-term Technologist units with specialised skills, 
FUNCTIONARIES Area, with the profile of EXPERT IN 
UNIVERSITY INTERNATIONAL NETWORK MANAGEMENT, 
for the needs of the University of Naples "Parthenope", 
specifically for the support to the project activities of the European 
University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alliance of European 
Universities; 

TAKEN NOTE  of the R.D. n. 153 of 17.02.2025, which approved the issuing of a 
call for applications for the recruitment of n. 2 positions of 
technologist in the FUNCTIONAL AREA, ex Category D 
economic position D3, pursuant to art. 24 bis of Law 240/2010, 
for a duration of 18 months, on a full-time basis, possibly 
extendable for the profile of EXPERT IN THE MANAGEMENT OF 
INTERNATIONAL UNIVERSITY NETWORKS, for the needs of 
the University of Naples "Parthenope", specifically for the 
support to the project activities of the European University of 
the Seas - SEA-EU 2.0, Alliance of European Universities; 

CONSIDERED  that the resources allocated to guarantee the coverage of 
expenses for the duration of each contract are quantified at € 
77,867.31 (inclusive of fixed remuneration and any additional 
remuneration and charges to be borne by the institution, according 
to the analytical quantification certified by the University Salaries 
Office) shall be fully covered by the funds of the SEA-EU project, 
U-GOV:SEA-EU_2.0_ALLEANZA_EUROPEA_ZAMBIANCHI; 



ACKNOWLEDGED  the financial coverage of the total costs of € 155.734,62 related to 
the issuance of the aforementioned public competition notice for 
the appointment of the above-mentioned Technologist; 

NOTED  the need to proceed urgently with the issuing of this notice  
of competition; 
 

DECREES 
 

       Art. 1 Launch 

 

A public competition, based on qualifications and examinations, is called for the recruitment of 

2 Technologists, Functional Area (ex Category D, economic position D3), pursuant to art. 24 

bis of Law 240/2010, with a fixed-term employment relationship, lasting 18 months, possibly 

extendable, for the profile of EXPERT IN UNIVERSITY INTERNATIONAL NETWORK 

MANAGEMENT, hereinafter "the expert" for the support to the project activities of the European 

University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alliance of European Universities. 

The Administration reserves the right to revoke the notice of competition, to suspend or 
postpone the competition, or to suspend or not proceed with the recruitment of the successful 
candidate, due to needs that cannot currently be assessed or foreseen. 

 
Art. 2 Professional profile 

 

The professionals to be recruited will have to carry out activities related to the implementation, 
organisation and communication of activities within the SEA-EU European University Alliance 
in which the University of Naples "Parthenope" is a partner. 
Each expert must be able to communicate fluently in English (QCER level C1), and have skills 
to ensure the performance of project management, technical management and communication 
management activities. 
 
In particular, the competences of the professional profile should be adapted to: 

1. manage and monitor the activities of the SEA-EU European University Alliance at the 
University of Naples "Parthenope" and prepare periodic reports on the project's 
progress considering all the technical-administrative aspects related to the 
management of the partnership in compliance with the rules of the Erasmus+ funding 
programme; 

2. contribute to coordinating the teachers, research groups and administrative offices of 
the University of Naples "Parthenope" engaged in various capacities in the Project to 
promote SEA-EU activities and support the implementation of these activities; 

3. manage the document repository and the circulation of information received from 
partners at the central Athenaeum level to all Departments; 

4. manage relations with the Alliance Coordinator, University of Cadiz, and the other 
members of the European Alliance; 

5. plan actions for technology transfer between different and diverse research groups 
also in the area of multidisciplinarity and interdisciplinarity with the ultimate aim of 
increasing the cultural and international contamination of the University by improving 
its indicators; 

6. attend Alliance meetings and in particular regular meetings of the Technical Working 
Group, as well as meetings of the WPs that need to be attended in person or online to 
provide support to the academic or administrative contact persons; 

7. ensure the contribution the University of Naples "Parthenope" to the various project 
action lines and final results, if necessary, and contribute to auxiliary activities (e.g. 
meetings, forums, events). 



Skills and knowledge in the following areas are also required: 

 Knowledge of the structure, purpose and characteristics of the European Union 
programme for education, training, youth and sport in Europe (Erasmus+) and of the 
main European research funding programmes; 

 Knowledge and expertise on the main aspects of managing and reporting on 
competitive research programmes: financial, legal, ethical, open access and open 
data, intellectual property; 

 knowledge about the Qualifications Framework for the European Higher Education 
Area (Qualifications Framework for the European Higher Education Area - QF for the 
EHEA). 

 good skills in using the most common computer applications and in particular the 
Microsoft Windows 10 ITA operating system and Microsoft Office 2016 ITA or later 
versions; 

 excellent knowledge of the English language (QCER level C1). 
 
Those to be selected will work in contexts in which it is essential: 

 excellent ability to organise and plan one's own work activity by methodically defining 
timing and priorities; 

 excellent ability to work in a team; 
 excellent ability to relate appropriately, inclusively and effectively with the University 

community as well as with external users and various stakeholders. 
 

 
ART. 3 

Admission requirements 
 

For admission to the competition, the following requirements must be met, under penalty of 

exclusion: 

1. Degree diploma obtained according to methods prior to the entry into force of the 
Ministerial Decree. n. 509/1999, or specialist degree obtained according to the methods 
following the entry into force of the afore mentioned Ministerial Decree. n. 509/1999, or 
Master's Degree obtained according to the methods set out in the Ministerial Decree. of 
22.10.2004, n. 270, or three-year degree required by the Ministerial Decree. 270/04 or 
by the Ministerial Decree n. 509/1999 and possession of at least one of the following 
requirements: 

- Professional qualification; 
- Postgraduate university qualification; 
- Particular qualification obtainable from work experience relevant to the required 

professionalism, performed in public administration, universities, private 
companies or as a freelancer. 

Candidates who hold a qualification obtained abroad may take part in the competition 
process by attaching the declaration of equivalence issued in accordance with the 
regulations in force, or alternatively, if they do not hold one, the receipt of the initiation 
of the request for equivalence of their qualification to the one required by the notice, in 
accordance with the procedure referred to in Article 38 of Legislative Decree 165/2001. 
The equivalence procedure must be commenced, under penalty of exclusion, by the 
expiry date of the notice. Pending the issuing of the determination of equivalence of the 
qualification, the candidate is admitted to the competition process subject to reservation. 
Pursuant to art. 38, paragraph 3 of Legislative Decree n. 165 of 30 March 2001, "The 
Presidency of the Council of Ministers - Civil Service Department shall conclude the 
equivalence procedure referred to in this paragraph only with regard to the winners of 
the competition, who are required, under penalty of forfeiture, to notify the Ministry of 
Universities and Research or the Ministry of Education of the publication of the rankings 



within fifteen days," as specified in art. 9 of this notice. 
Please note that a successful candidate who is not in possession of the declaration of 
equivalence, which must be held at the time of recruitment, cannot be recruited. 
It should also be noted that simple Declarations of Value cannot be attached; 

2. Italian citizenship or citizenship of one of the Member States of the European Union. 
Italians who do not belong to the Italian Republic are assimilated to citizens of the Italian 
State; 

3. Pursuant to Prime Ministerial Decree n. 174 of 7/2/1994, citizens of European Union 
Member States must also meet the following requirements, under penalty of exclusion: 

a. enjoy civil and political rights also in the States of their nationality or origin; 
b. be in possession, with the exception of Italian citizenship, of all other 

requirements for citizens of the Republic; 
c. have adequate knowledge of the Italian language. 

4. Pursuant to Article 38 of Legislative Decree n. 165/2001, as supplemented by Article 7, 
paragraph 1 of Law n. 97/2013, family members of citizens of European Union Member 
States who are not nationals of a Member State but  

5. who hold the right of residence or the right of permanent residence, as well as third-
country nationals who hold an CE long-term residence permit or who hold refugee 
status or subsidiary protection status, are also admitted to the competition. With 
reference to the latter type indicated in this paragraph, in accordance with the relevant 
legislative provisions in force, they must also meet the following additional 
requirements: 

a. enjoy civil and political rights also in the States of their nationality or 
origin;  

b. possess, with the exception of Italian citizenship, all other 
requirements for citizens of the Republic; 

c. have adequate knowledge of the Italian language. 
6. age of not less than eighteen years; 
7. enjoyment of political rights: persons who are excluded from active political eligibility are 

not eligible for employment; 
8. physical fitness: the administration has the right to subject the successful candidates to a 

medical examination in accordance with the regulations in force; 
9. have complied with the laws on military recruitment, for candidates born before the year 1985 

only; 
10. persons who have been excluded from the active political electorate, as well as those who 

have been dismissed or disqualified from employment with a public administration for 
persistent inadequate performance, pursuant to sectoral regulations, may not participate in 
the competition and may not be employed in public administration, or dismissed for the same 
reasons or for disciplinary reasons pursuant to the laws or contractual regulations in force, 
or declared disqualified for having obtained the appointment or employment through the 
production of false documents or documents affected by irremediable nullity, as well as those 
who have been convicted with a final judgment for offences that constitute an impediment to 
employment in a public administration. The existence of a previous criminal conviction is not 
in itself an impediment to employment, unless it is a conviction for offences constituting an 
impediment to employment with public administration (disqualification from public office, 
inability to contract with the public administration, termination of employment, etc.). In other 
cases, the Administration will be responsible for independently ascertaining the seriousness 
of the criminal offences committed by the person concerned, for the purposes of access to 
public employment. Accordingly, those who have criminal proceedings, administrative 
proceedings or previous criminal offences against them that can be entered in the criminal 
record, are required to notify the same, in the manner indicated in Article 4 below, specifying 
the date of the measure and the judicial authority that issued it, or the one before which any 
criminal proceedings are pending. 

 



The admission requirements prescribed by this Article must be met, under penalty of exclusion, 
both on the date of expiry of the deadline for submitting the application and at the time of signing 
the employment contract. 
Candidates are admitted to the competition subject to a reservation. 
At any stage of the competition procedure, the Administration may, by reasoned executive 
decree, exclude a candidate for failure to meet the prescribed requirements. 
 
The exclusion and the reason for it are communicated to the candidate by certified e-mail. The 
Administration reserves the right to carry out appropriate checks on the truthfulness of the 
content of the declarations made. Should the above-mentioned check reveal that the content 
of the declarations is not true, the declarant shall forfeit any benefits deriving from the measure 
issued on the basis of the untruthful declaration, without prejudice to the provisions of 
Article 76 of Presidential Decree n. 445/2000, concerning the sanctions provided for by the 
Criminal Code and the special laws on the subject. 
 

ART. 4 
Application and submission deadlines 

 
The application to participate, together with the relative attachments, duly signed and drawn up 
in compliance with the sample outline in Attachment A, must be sent to the PEC address 
direzione.generale@pec.uniparthenope.it and must be received, under penalty of exclusion, 
within the peremptory deadline of 15 days starting from the day following that of the publication 
of the notice on the Albo di Ateneo and on the Amministrazione Trasparente (Sezione Bandi di 
Concorso- Personale Tecnico Amministrativo- Bandi Tecnologo) by 11:59 p.m. on the deadline. 
Applications submitted electronically will only be accepted if they are sent, in PDF format, from 
a personal certified e-mail box in the name of the applicant, identifying the author of the 
application. 
Applicants who have to send attachments that in total exceed the transmission limit of certified 
e-mail must send an initial e-mail with the application specifying that the attachments or parts 
thereof will be transmitted within the application deadline by one or more certified e-mails. 
The validity of the transmission and receipt of the certified electronic mail message is attested 
respectively by the acceptance receipt and the delivery receipt provided by the electronic mail 
operator pursuant to art. 6 of Presidential Decree n. 68 of 11 February 2005. Therefore, the 
Administration accepts no responsibility in cases where the addressee does not receive an 
acceptance receipt and/or a delivery receipt attesting the validity of the transmission of the 
application to participate in the aforementioned competition. 
The Administration accepts no liability in the event of unavailability or loss of communications 
due to the candidate's inaccurate indication of the PEC address or failure or delay in 
communicating the change of PEC address indicated in the application. 
The Administration accepts no liability for applications received after the above deadlines, even 
if due to force majeure. 
The application, drawn up in accordance with the form in Annex A, must be accompanied by a 
declaration in lieu of certification (Annex B) attesting to the qualifications held for the purposes 
of their evaluation, as provided for in Article 6 of this public competition notice. 
These declarations may be made in accordance with the current legislation on self- certification 
(Presidential Decree N. 445/2000 and its subsequent amendments and additions) and must be 
accompanied by a photocopy of a valid ID document. 
Submission of the application to take part in the competition shall constitute full acceptance of 
the conditions set out in this notice, and knowledge and acceptance of the rules laid down in 
the Regulations referred to above. 
 
The application for admission to the competition must be made on plain paper, in accordance 
with the sample form attached to this notice (Annex 'A'). After having printed and filled in the 
application in all its parts, it must be scanned and sent together with a valid identity document 
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and a copy of the payment of € 10.00 (ten/00) to be made by PagoPa through the Payments 
Portal at the Internet address https://uniparthenope.pagoatenei.cinecait/frontoffice/home. 
In this regard, the candidate, after having selected the item "Spontaneous Payment" and then 
the item "Payments to the Central Administration ", must select among the "reasons for payment" 
the item "Contribution for Participation in Calls and Competitions" and compulsorily indicate in 
the reason for payment: "2 unità Tecnologo- profile esperto di gestione reti internazionali 
universitarie", as a non-refundable contribution to the organisation of the competition. Please 
note that this contribution is only valid for the competition for which you are applying and in no 
case will it be refunded. Both application and the annexes, as well as the front and back copy 
of the valid identity document, must be sent exclusively electronically to the PEC address 
direzione.generale@pec.uniparthenope.it. 
The message may only be sent from one's own PEC address, and the subject line must bear the 
following wording: "2 unità Tecnologo- profilo esperto di gestione reti internazionali 
universitarie ". 
In the application, candidates must declare, under penalty of exclusion from the competition and 
under their own personal responsibility and awareness of the criminal sanctions provided for 
false declarations, pursuant to Presidential Decree n. 445/2000: 

a. surname, first name and tax identification number; 
b. place and date of birth; 
c. place of residence; 
d. possession of Italian nationality. In particular, the candidate must specify the State of 

nationality, i.e., to be: 

 holder of the right of residence or the right of permanent residence as a family 
member of EU or citizens who are not nationals of an EU Member State; 

 third country holder of refugee or subsidiary protection status; 

 third-country national, holder of an CE long-term residence permit; 
e. if he/she is an Italian citizen, that he/she is registered in the electoral rolls, specifying 

the municipality and, if applicable, the reasons for his/her non-registration or 
cancellation; 

f. that they have not been convicted of any criminal offence and do not have any pending 
criminal or administrative proceedings for the application of security or prevention 
measures, as well as any previous criminal convictions entered in the criminal record 
(pursuant to Article 3 of Presidential Decree n. 313 of 14/11/2002). If this is not the case, 
the convictions, proceedings and any previous criminal record must be indicated, 
specifying the date of the measure and the Judicial Authority that issued it or the one 
before which any criminal proceedings are pending. 

g. physical fitness; 
h. possession of one of the qualifications required by Article 3 of the notice.  

 
The candidate must also specify, with reference to the qualification possessed, the date it 

was obtained, the grade obtained and the university where it was obtained. Candidates in 

possession of a qualification obtained abroad must under penalty of exclusion: 

1. declare that they are in possession of the declaration of equivalence to the qualification 
required by Article 3 of this notice and attach the already mentioned declaration to the 
application for partecipation; 

2. or alternatively, declare that the request for equivalence to the qualification required 
by art. 3 of this notice has been submitted and attach the already mentioned declaration 
to the application for partecipation; 
(i) possession of at least one of the requirements referred to in art. 3 of the notice which 
requires:  
-professional qualification held, date of achievement and issuing body; 
-postgraduate university qualifications held, the date of achievement and the issuing 
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body;  
-particular qualification obtainable from work experience relevant to the required 
professionalism, performed in public administration, universities, private companies or as 
a freelancer; 
l) that they have not been dismissed from employment with a Public Administration for 
persistent inadequate performance, that they have not been declared disqualified from a 
State job pursuant to Article 127, letter d), of Presidential Decree N. 3 of 10 January 1957, 
and that they have not been dismissed pursuant to the applicable legal or contractual 
provisions from employment with a Public Administration; 
m) the possession, if any, of preference titles indicated in Article 8 of this notice. Failure 
to indicate this will result in exclusion from the evaluation of these qualifications for the 
purposes of preference; 

n) domicile and/or address to which any communications relating to the competition 
should be addressed, as well as telephone number and e-mail and/or certified e-mail 
address. Candidates are required to notify this Administration promptly of any change in 
their domicile and address; 

o) candidates with citizenship other than Italian must declare that they have an adequate 
knowledge of the Italian language, adequate also in relation to the profile for which they 
are applying, and that they enjoy civil and political rights also in the State of their 
nationality or provenance, or, the reasons for their failure to do so 
p) any aids required for the interview, to be documented by producing a medical certificate 
from a public health facility indicating the type of disability and the need for aids, with an 
indication of the type of aids. 

q) Candidates with a specific learning disorder (DSA), pursuant to the provisions of Article 
3, paragraph 4-bis, of Law Decree n. 80 of 09/06/2021, converted, with amendments, by 
Law 06/08/2021, are required to request any compensatory tools necessary for the 
interview, to be documented by producing an appropriate medical certificate from a public 
health facility, from which the type of specific learning disorder is evidenced and the type 
of compensatory tools needed; 

r) that he/she is not related (up to and including the fourth degree) to a professor 
belonging to the "Department or structure" or "to the Rector, Director General or a 
member of the Board of Directors of the University". 

The Administration reserves the right to carry out appropriate checks on the truthfulness of the 
content of the declarations made in the application form. Should the above-mentioned check 
reveal that the content of the declarations is untrue, the declarant shall forfeit any benefits 
deriving from the measure issued on the basis of the untrue declaration, without prejudice to 
the provisions of art. 76 of Presidential Decree n. 445/2000, concerning the sanctions provided 
for by the Criminal Code and the special laws on the subject. The Administration accepts no 
responsibility in the event that the candidate cannot be contacted or if communications are lost 
due to inaccurate information on the address provided by the candidate, including failure to 
communicate a change of address indicated in the application and the certified e-mail address, 
or to misunderstandings attributable to the actions of third parties, fortuitous events or force 
majeure. 

 
ART. 5 

Competition committee 

 
The Competition Committee will be appointed by order of the Director General and will be 

composed in accordance with the provisions of Article 6 of the Regulations for access to the 

employment of Technologists on fixed-term contracts ex art. 24 bis of Law 240/2010 at the 

University of Naples "Parthenope" issued by R.D. 734 of 16/10/2016, as well as in compliance 

with the provisions of the laws and regulations in force, in compliance with the principles of 

equal opportunities and according to criteria of transparency and impartiality, taking into 



account the professionalism and competence in relation to the profile put up for competition. 

 
ART. 6 

Competition 
 

The examination of candidates will consist of an assessment of qualifications and an oral 
interview, aimed at ascertaining the professional knowledge, skills and abilities required in 
relation to the profile to be recruited as described in Article 2 of this notice. 
The evaluation of qualifications, after identification of the criteria, is carried out by the 

Commission before the oral test. 

Each candidate will be awarded a maximum of 100 points distributed as follows: 

A. evaluation of qualifications: 30 points 

B. oral interview: 70 points 
 
A) Qualification Evaluation 
The mark reserved for assessable qualifications is 30 points distributed as follows. The 

following titles are assessable, provided they are relevant to the required professionalism: 

 
1) educational and training qualifications - maximum 15 points 
a. qualifications such as postgraduate diploma, PhD, university master's degree, 

university postgraduate course; 
b. scholarships and research grants subject to positive evaluation by the contact 

person, certificates of training activities with final evaluation issued following 
attendance of professional training courses organised by public administrations 
or bodies; 

2) professional qualifications - maximum 10 points: 
professional experience gained in the context of employment/collaboration 
relationships with universities, public or private entities or in the  
performance of freelance professional/collaboration/entrepreneurial activities 
carried out on one's own. 

3) further qualifications - maximum 5 points: 
a. scientific publications: articles published in scientific journals, 

communications published in conference proceedings, books or contributions 
to books, patents; 

b. certification of English language proficiency of at least C1 QCER level; 
c. participation as a speaker at conferences, courses and seminars; 
d. other qualifications considered by the candidate to be useful for evaluation 

purposes. 
The above-mentioned qualifications must be possessed on the date of expiry of the notice and 
must be self-certified or produced by the deadline for submitting the application for admission 
to the competition. 
The qualifications that the candidate intends to submit for the purposes of the merit evaluation 
must be self-certified in accordance with Articles 46 and 47 of Presidential Decree 445/2000, 
using the form in Annex B) from which it is possible to clearly and circumstantially evince the 
training and professional experience acquired. 
In the self-certification, the candidate must specify in an analytical and precise manner every 
element useful for the purposes of assessing the qualifications and carrying out the necessary 
checks on the truthfulness of the self-certified data (e.g. duration of the employment relationship 
- dd/mm/yy of start and end of relationship, employer, Training Body, duration in days of the 
training course, any assessment or final test of the training course, etc.). 
This declaration must be sent by PEC together with the application and a photocopy of the 
declarant's identity document. 



Publications must be listed in Annex B and produced in one of the following ways: 

 in a copy declared to be a true copy of the original with a declaration in lieu of 
affidavit as per Annex B; 

 if the publication is accessible online, insert the relevant link, verifying the 
accessibility of the document. 

Applicants who have to send attachments that in total exceed the transmission limit of the 
certified e-mail must send an initial e-mail with the application specifying that the attachments 
or parts thereof will be transmitted by the application deadline with one or more certified e-mails. 

The evaluation of the qualifications with an indication of the maximum points obtained will be 
announced 5 days before the interview by means of a notice published on Amministrazione 
trasparente (Sezione Bandi di Concorso- Personale Tecnico Amministrativo- Bandi 
Tecnologo). 
Such publication constitutes notification for all purposes. 
 
B) Interview 

The oral interview will consist of an assessment of the candidate's knowledge of the subjects 
referred to in Article 2 in relation to the required profile of the candidates, and an assessment of 
the candidate's knowledge of English at an advanced level (C1 of the QCER). The candidate 
must demonstrate specific skills and knowledge in the following areas and subjects: 

‒Operating Mechanisms of the Community Programme 'European Universities'. 

‒Erasmus+ Programme 2021-2027. 

‒Strategic Framework of the European Education Area. 

‒Regulations concerning international student and lecturer mobility. 
‒Regulations for the entry, stay and enrolment of international students for higher education 

courses in Italy. 

‒Lisbon Convention on the Recognition of Foreign Qualifications and the Bologna Process. 

‒International inter-university educational pathways. 

‒Notions of reporting on EU funding. 

‒Regulation of national and international university education. 

‒Statute of the University of Naples 'Parthenope'. 

‒University Teaching Regulations of the University of Naples 'Parthenope'. 

‒International cooperation between Higher Education Institutions (HEIs). 

‒Capacity building of HEIs. 

‒Use of common computer applications and the Microsoft Windows 10 ITA operating 

system and Microsoft Office 2016 ITA or later versions. 

 

For foreign candidates, the oral test will also be aimed at ascertaining knowledge of the Italian 
language. 

The interview will be held in Room 4 of the University of Naples 'Parthenope' campus at 
10.00 a.m. on the 28th of March 2025. 
The aforementioned notification of the date of the test has the value of a notification to all intents 
and purposes and candidates will therefore not be given any other notice of the said test. 
In order to be admitted to the examination, candidates must be in possession of a valid 
identification document. 
The interview will be deemed successful if the candidate has scored at least 40/70. 

 
ART. 7 

Preferences for equal merit 

 



Candidates who have passed the oral test and who intend to claim, in accordance with the 

provisions in force, reserve and/or preferential qualifications for their appointment, must send 

to the University, under penalty of not being able to benefit from the relative advantage in the 

formation of the general merit list, within seven days from the day after the day on which they 

took the aforementioned test, the documents attesting to their possession of such qualifications, 

already indicated in the application, which also show that they meet the requirement on the date 

of expiry of the deadline for submitting the application for admission to the competition. 

Reserve and/or preference titles must be sent by note addressed to the Directorate General of 

the University of Naples "Parthenope" - with the following wording "Selezione pubblica, 2 

unità di Tecnologo- Area Funzionari", by personal Certified E-mail to the following address 

direzione.generale@pec.uniparthenope.it 

 
In the event of equal merit and qualifications, preference will be assessed in the following 

order: 

(a) recipients of medals for military valour and for civilian valour, if they have left the service; 

(b) maimed and disabled persons in the public and private sectors; 

(c) the orphans of the fallen and the children of the maimed, the disabled and the 
permanently incapacitated for work for reasons of service in the public and private sectors, 
including the children of health professionals, social workers and socio-medical workers 
who died as a result of the SarsCov-2 infection contracted in the exercise of their activity; 

(d) those who have performed meritorious service in any capacity whatsoever, for not 
less than one year, in the administration which has announced the competition, where they 
have no other preferential qualification by reason of their service; 

(e) greater number of dependent children; 

(f) invalids and civil amputees who do not fall under (b); 

(g) Armed Forces volunteers who have been discharged without demerit at the end of 
their military service; 

(h) athletes who have had sporting employment relationships with military sports groups 
and the civil corps of the State; 

(i) having successfully completed the additional period of further training at the trial office 
pursuant to Article 50, paragraph 1-quater, of Decree-Law No 90 of 24 June 2014, 
converted, with amendments, by Law N. 114 of 11 August 2014; 

(j) having successfully completed the training apprenticeship at the judicial offices 
pursuant to Article 37(11) of Decree-Law n. 98 of 6 July 2011, converted, with 
amendments, by Law N. 111 of 15 July 2011, while not being part of the trial office, 
pursuant to Article 50(1-quinques) of Decree-Law N. 90 of 24 June 2014, converted, with 
amendments, by Law N. 114 of 11 August 2014; 

(k) having successfully completed the internship at judicial offices pursuant to Article 
73(14) of Decree-Law N. 69 of 21 June 2013, converted, with amendments, by Law N. 98 
of 9 August 2013; 

(l)  hold or have held collaboration appointments conferred by ANPAL Servizi S.p.A., in 
implementation of the provisions of Article 12, paragraph 3, of decree-law n. 4 of 28 
January 2019, converted, with amendments, by law n. 26 of 28 March 2019; 
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(m) membership of the lesser represented male gender in the administration announcing 
the procedure in relation to the qualification for which the candidate is competing; 

(n) minor age, which will be ascertained ex officio. 
 
The above-mentioned titles must be submitted: 

1. in original; 

2. in a certified copy pursuant to Article 18 of Presidential Decree N. 445 of 28 December 
2000; 

3. in photocopy with a declaration in lieu of affidavit certifying its conformity to the original, 
pursuant to Articles 19 and 47 of Presidential Decree n. 445/2000 and subsequent 
amendments and additions, made at the foot of the document or attached to it, together 
with a non-authenticated photocopy of one's identity document; 

4. by means of a declaration, signed by the interested party, in lieu of certification pursuant 
to art. 46 of the aforementioned Presidential Decree and/or affidavit pursuant to art. 47 of 
the aforementioned Presidential Decree, produced, in the latter case, together with a non 
authenticated photocopy of their identity document. 

The administration will carry out appropriate checks on the truthfulness of the substitute 
declarations. 
 

ART. 8 
Formation and effectiveness of the ranking list 

 
Once the competition has been completed, the competition board draws up the merit list in 
descending order of the overall mark obtained by each candidate. The final mark, of a 
maximum of 100 points, will be given by the sum of the marks obtained following the evaluation 
of the qualifications and the interview. Successful candidates will be declared successful in the 
ranking list, within the limit of the places available, taking into account preferences. The ranking 
list is approved by decree of the Director General and will be published on the University 
Register at https://titulus-uniparthenope.cineca.it/albo/. 
 

ART. 9 
Establishment of employment and recruitment 

 
Each winner will be invited to stipulate, in compliance with the provisions of the current 
C.C.N.L. (National Collective Labour Contract) of the University Sector, an individual 
employment contract on a full-time, fixed-term basis, for a duration of 18 months, which may be 
extended, in the event of a positive opinion of the scientific supervisor and availability of funds 
for the SEA-EU 2.0, the project activities of which must be concluded by 15.01.2027 at the latest, 
with the position of Technologist and with the overall remuneration, including any additional 
remuneration and the use of meal vouchers, envisaged for the AREA FUNCTIONARIES (ex 
Category D, economic position D3). 
Any successful candidate who does not take up his duties, without a justified reason, by the 
deadline set, forfeits his right to the conclusion of the contract and the ranking list. If they take 
up their duties late with respect to the allotted time limit due to proven and serious impediments, 
the economic effects start from the day they take up their duties. Each winner of the competition 
will be employed on a probationary basis, with a fixed-term individual employment contract, 
Technologist, AREA FUNCTIONARIES, for a period of 4 weeks. After this period has elapsed 
without the relationship being terminated by either party, the employee will be considered 
confirmed in service. The service will be requested from the winner, within the organisational 
structure of the University and on the basis of what has been agreed upon with the scientific 
head of the project, in compliance with the provisions of Article 25 of the C.C.N.L. 2006/2009 
of the University Sector and with the provisions of the Regulations for access to the employment 

https://titulus-uniparthenope.cineca.it/albo/


of Technologists on fixed-term contracts pursuant to Article 24 bis of Law 240/2010 at the 
University of Naples "Parthenope". 
At the time of recruitment, the successful candidate will be required to submit a declaration in 
lieu of affidavit, pursuant to Article 47 of Presidential Decree N. 445/2000 and subsequent 
amendments and additions, certifying that he/she meets each of the requirements set out in 
this notice. The administration will carry out appropriate checks on the truthfulness of the 
substitute declarations. 
 

ART. 10 
Processing of personal data 

 
The personal data transmitted by candidates with their application to take part in this procedure, 

are subject to computer and/or manual processing and may be used exclusively for the fulfilment 

of legal requirements. Candidates are also aware that they will be processed in compliance 

with the provisions of EU Regulation n. 2016/679 (GDPR) in the manner set out in the 

information notice for the processing of personal data of participants in competitions and 

competitions of various kinds announced by the University of Naples "Parthenope" at the 

following link www.uniparthenope.it/ateneo/privacy. 

 
ART. 11 

Person in charge of the procedure 

 
Ms. Giulia Pappone, on duty at Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, is responsible for all 
fulfilment of all tasks relating to this competition procedure that are not the responsibility of the 
competition board. 

 
ART. 12 

Final and Safeguard Rules 
 

For anything not provided for in this notice and in the University Regulations for the recruitment 
of temporary Technologists, issued by R.D. n. 26 of 15.12.2016, please refer to the provisions 
in force on the conduct of competitions, insofar as they are compatible. 
 

 
Naples, 24.02.2025 
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Attachment <A= 

Sample form of the application to 

be drawn up on plain paper written 

legibly. 

 

To General Manager 

Università degli Studi di Napoli <Parthenope= 

Ufficio Personale Tecnico Amministrativo 

PEC:direzione.generale@pec.uniparthenope.it 

The undersigned _______________________ tax identification number 

____________________________________ applies for the Public Competition, based on 

qualifications and interview, for the recruitment of n. 2 Technologist units, Functionaries AREA, (ex. 

Category D-economic position D3), pursuant to art. 24 bis of Law 240/2010, with a fixed-term 

employment relationship, lasting 18 months, possibly extendable, with the profile of 

INTERNATIONAL UNIVERSITY NETWORK MANAGEMENT EXPERT, for the needs of the 

University of Naples Parthenope, specifically for the support of the project activities of the European 

University of the Seas - SEA-EU 2.0, Alliance of European Universities of which D.D.G. 

n.__________ of ____________________. 

To this end, aware of the criminal liability that may be incurred in the event of a false declaration 

(art.76 Presidential Decree 445/2000). 

Declares 

Pursuant to the articles. 19, 19 bis, 46 and 47 of the Presidential Decree. 445/2000: 

a) to be born__ in ________________________________(Province____) on________________; 

b) to reside in________________________________(Province____) in Via 

______________________________n.____phone number_____________________; 

c) to be in possession of __________________________________________ citizenship; 

d) to have adequate knowledge of the Italian language (only for candidates of citizenship other than 

Italian); 

e) to be registered on the electoral lists of the Municipality of 

______________________(Province______); (in case of failure to register or unsubscribe from the 

lists, specify the 

reasons:_______________________________________________________________________

__________________); 

 that is to say 

f) to enjoy civil and political rights in the country of origin (only for candidates of citizenship other than 

Italian) ________________________________________________________________ 

For non-EU citizens:  

g) to be in possession of the following residence permit: 
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residence permit ________________________________________________Residence permit 

number____________________________________reason_______________________________

________________________________________________________________________ 

issued by________________________________expiry_________________. 

h) to be: 

□ Family member of an EU citizen who does not have the citizenship of an EU member state; 

□ Holder of political refugee status; 

□ Person otherwise in need of international protection or person in possession of subsidiary 
protection status; 

□ Non-EU family member of holder of subsidiary protection status pursuant to art. 22, paragraphs 2 

and 3, of Legislative Decree n. 251/2007. 

i) that they have not had any criminal convictions and that they have no ongoing criminal 

proceedings, nor administrative proceedings for the application of security or prevention measures, 

nor any criminal records against them that can be registered in the criminal record (pursuant to art. 

3 of the Presidential Decree 14/11/2002, n.313). 

Otherwise, indicate the convictions, the proceedings against you and any criminal precedent, 

specifying the date of the provision and the judicial authority that issued it (also indicate whether 

amnesty, pardon, judicial amnesty, non-mention, etc. was granted) and any pending criminal 

proceedings 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

l) to be in possession as provided for by the art. 3 of the public notice of one of the following 

qualifications: 

□Graduate diploma in ____________________________________________________ obtained 
from the University_______________________________________on____________with 

grade________. 

□Specialist degree in___________________________________ obtained from the 
University________________________________________on____________with grade________. 

 

□Master's Degree in______________________________________ obtained at the 

University___________________________________________ on ______________with 

grade_______. 

□Bachelor's Degree in _______________________________________ obtained at the 
University___________________________________________ on____________with 

grade_______. 

 

 



If the qualification was obtained abroad, you declare: 

□ to be in possession of the declaration of equivalence (indicate the details and attach the 

provision); 

 or, alternatively, 

□ that you have requested the equivalence measure for your qualification on _____________ 
(attach receipt for the start of the equivalence procedure) 

and 

m) declares to possess at least one of the following requirements: 

□ Professional qualification (indicate the type of qualification held, the date of achievement and the 
issuing body) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

□Post-graduate university qualification (indicate the post-graduate university qualifications held, the 

date of achievement and the awarding institution) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

□ Particular qualification obtainable from work experience relevant to the required professionalism, 

performed in public administration, universities, private companies or as a freelancer (indicate the 

period, the institution where the activity was performed and the qualifications and/or categories 

and/or professional profiles held) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

n) to be in the following position regarding military obligations: _______________________; 

o) that I have/have not served in public administration and the causes of any termination of previous 

public employment relationships: (Indicate the public administrations, the type of service, the 

duration and any causes of termination of the employment relationship)  

______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

p) that he has not been dismissed from employment with a Public Administration due to persistent 

insufficient performance, that he has not been declared forfeited from a state job pursuant to art. 

127, letter d), of the Presidential Decree. 10 January 1957, n. 3 and not to have been dismissed 

pursuant to current legal or contractual regulations from employment with a Public Administration;  

q) to be physically fit for the job; 



r) to be in possession of the following preferential qualifications referred to in the art. 8 of the Public 

Notice:_________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

s) declares that: 

□ need the following aids, pursuant to law 104/92, in reference to as specified in art.4 of the 
competition notice, 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

specify the type of handicap and/or DSA and/or aid required, attach medical and health certification 

certifying the type of handicap and/or DSA and the need for aids with an indication of the type of aid)  

□ do not need the following aids pursuant to law 104/92. 

t) □that you are not related or similar (up to and including the fourth degree) with a professor 
belonging to the "Department or structure" or "with the Rector, General Director or a member of the 

Board of Directors of the University" 

u) to have made the payment of €10.00 (ten/00) through PagoPa through the Payment Portal at the 
internet address https://uniparthenope.pagoatenei.cineca.it/frontoffice/home with reason 

"Participation contribution: 1 unit of Technologist - profile EXPERT IN MANAGEMENT OF 

INTERNATIONAL UNIVERSITY NETWORKS, as a non-refundable contribution for the organization 

of the competition, of which attach the relevant receipt. 

v) The undersigned declares to attach the following assessable securities that they intend to 

produce according to the methods indicated in art. 6 of the Public Notice (Annex B):  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

For the purposes of the competition, the undersigned elects his/her domicile in Via 

____________________________________________________n._______City_______________

province__________zip_________tel._____________________, cell. _________________, email  

address____________________________________, pec 

__________________________________ committing to promptly communicate any changes. 

 The undersigned, as a citizen of a state not belonging to the European Union regularly 

residing in Italy, is aware: 

a) to be able to use the substitutive declarations referred to in the articles. 46 and 47 of Presidential 

Decree n. 445/2000 limited to states, personal qualities and facts certifiable or attestable by Italian 

public entities, without prejudice to the special provisions contained in the laws and regulations 

concerning the regulation of immigration and the condition of foreigners; 

b) that outside of the cases provided for in point a), citizens of states not belonging to the Union 

authorized to reside in the territory of the state can use the substitutive declarations referred to in 

articles. 46 and 47 cited in cases where the production of the same takes place in application of 

international conventions between Italy and the country of origin of the declarant; 

c) that, outside of the cases referred to in points a) and b), the states, personal qualities and facts 

are documented by certificates or attestations issued by the competent authority of the foreign 

country, accompanied by a translation into Italian authenticated by the Italian consular authority, 



which certifies their conformity to the original, after having warned the interested party about the 

criminal consequences of the production of untrue deeds or documents. 

 

The undersigned also declares: 

 

- to be aware that the validity of the transmission and reception of the certified email message is 

certified respectively by the acceptance receipt and the delivery receipt provided by the email 

manager pursuant to art. 6 of the Presidential Decree. 11 February 2005, n. 68 and that, therefore, 

the Administration assumes no responsibility in cases where the recipient has not received an 

acceptance receipt and/or delivery receipt certifying the validity of the transmission of the application 

to participate in the aforementioned competition. 

- to be aware that the University of Naples Parthenope can use the data contained in this declaration 

exclusively within the scope and for the institutional purposes of the Public Administration. 

The undersigned attaches to this application for participation: 

□ copy of a valid identification document: (e.g. identity card, passport or driving licence);  

□ declaration in lieu of affidavit relating to the qualifications that are intended to be presented for the 
purposes of their evaluation, as well as any publications that are intended to be produced according 

to the methods indicated in the art. 6 of the Public Notice (Annex B)  

□ copy of the receipt of payment of the participation fee, as required by the public notice; 

□ other______________________________ 

Date_____________           

             

         Signature 

  

 

 

 

 

 

 

  



Attachment <B=  

To General Manager 

      Università degli Studi di Napoli <Parthenope= 

Ufficio Personale Tecnico Amministrativo    

PEC: direzione.generale@pec.uniparthenope.it  

 

SUBSTITUTE DECLARATION OF CERTIFICATION AND OF THE NOTATORY DEED 

PURSUANT TO ART. 46 AND 47 OF THE D.P.R. 28 DECEMBER 2000, No. 445. 

 

Public Competition, based on qualifications and interview, for the recruitment of n. 2 

Technologist units, OFFICIAL AREA, (ex. Category D-economic position D3), pursuant to art. 

24 bis of Law 240/2010, with a fixed-term employment relationship, lasting 18 months, 
possibly extendable, with the profile of INTERNATIONAL UNIVERSITY NETWORK 

MANAGEMENT EXPERT, for the needs of the University of Naples Parthenope, specifically 

for the support of the project activities of the European University of the Seas - SEA-EU 2.0, 

University Alliance European, of which D.D.G. n.__________ of ____________________ 

 

The undersigned____________________________________________________ born in 

_________________________ prov. _________on ________________and resident in 

_____________________________Via ________________________, n. _________, 

aware of the criminal sanctions in the case of untruthful declarations, preparation or use of false 

documents, referred to in the art. 76 of the Presidential Decree 28 December 2000 n. 445 

 

DECLARE 

 

to be in possession of the following assessable qualifications, referred to in art. 6 of the Public Notice 

and that the attached copies conform to the original: 

1)  Educational and training qualifications: 

 

a) postgraduate specialization diploma, university master's degrees, university specialization 

course and research doctorate 

Title Course Universities/Pub

lic bodies 

From 

dd/mm/yy 

To 

dd/mm/yy 

Indicate whether 

a copy of the 

deed/document 

is attached (e.g. 

annex n. ...) 
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Postgraduate 

specialization 

diploma 

     

University 

master's degrees 

     

University 

specialization 

course 

     

Research 

doctorate 

     

 

 

b) Scholarships and research grants subject to positive evaluation by the Contact Person, 

certificates of training activities with final evaluation issued following attendance of 

professional training courses organized by Public Administrations or private bodies: 

Name  Institution that issued 

the certificate (name 

and full address) 

Final 

evaluation/and/or 

score achieved 

Duration of the course Indicate 

whether a copy 

of the 

deed/document 

is attached 

(e.g. annex n. 

...) 

From 

dd/mm/yy 

to 

dd/mm/yy 

      

      

 

 

2) Professional qualifications 

a) professional experience gained in the context of employment/collaboration relationships 

at universities, public or private entities or in carrying out self-employed freelance 

activities/collaborations/entrepreneurial activities 



Structure Category/level of 

classification/area 

Description of 

activity carried 

out 

From 

dd/mm/yy 

to 

dd/mm/yy 

Indicate whether a 

copy of the 

deed/document is 

attached (e.g. 

annex n. ...) 

      

      

 

 

3)  Additional Titles 

a) scientific publications: articles published in scientific journals, communications published 

in conference proceedings, books or contributions to books, patents: 

N.B.: List the publications owned and attach them according to the methods provided for 

by the art. 6 of the notice. 

Title (books, 

journal 

articles, 

conference 

proceedings) 

Journal/conference Authors Publishers  Date and 

place of 

publication 

Indicate whether a 

copy of the 

deed/document is 

attached (e.g. 

attachment 

no.)/link 

      

      

 

 

 

b) participation, as a speaker, in conferences, courses and seminars, etc.: 

Type and 

role 

Title Place From 

dd/mm/yy 

to 

dd/mm/yy 

Indicate whether a 

copy of the 

deed/document is 

attached (e.g. 

annex n. ...) 

      

      

 

c) Other qualifications deemed useful by the candidate for evaluation purposes; 



 

      

      

 

 

Date ………………………………. 

 The applicant 

 ………………………………………………………. 

Information pursuant to art. 13 of Legislative Decree 196/2003 and EU Regulation no. 

679/2016 (<GDPR=): the above data are required by the provisions in force for the purposes of 

the procedure for which they are requested and will be used exclusively for this purpose. 

The declaration pursuant to the aforementioned law can be issued by Italian citizens, citizens of 

the European Union and citizens of states not belonging to the European Union, authorized to 

reside or regularly residing in Italy, with the limitations indicated in the art. 3 of the Presidential 

Decree 445/2000. 
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