UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

) PARTHENOPE

Al Dirigente della Ripartizione Risorse
Umane, Valutazione e Supporto alla Direzione
Generale

Dott.ssa RICCIARDI Alessia

All’Ufficio Personale Tecnico ed
Amministrativo -SEDE

Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1
incarico di lavoro autonomo di collaborazione temporanea con funzioni di portavoce degli
organi di governo e di promozione e valorizzazione delle attivita di Ateneo — D.D.G. n. 319
del 15.10.2024.

In relazione all’Avviso Pubblico in epigrafe, ed a conclusione della riunione preliminare della
Commissione Giudicatrice, tenutasi in data 06/11/2024, si comunicano la data e il luogo del
colloquio nonché i criteri di valutazione stabiliti per la valutazione dei titoli al fine di consentirne la
pubblicazione ai sensi dell’art.19 del D. Lgs.33/2013

Colloquio
Il colloquio avra luogo il giorno 12 NOVEMBRE 2024 alle ore 16:30 presso la Sala Consiliare della
sede dell’ Ateneo sita in Napoli alla Via Acton n.38.

Criteri di valutazione
A ciascun candidato sara attribuito un punteggio massimo di 100 punti distribuiti come segue:

-Valutazione titoli: 40 punti,
-Prova orale: 60 punti.

Valutazione deli titoli:
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Valutazione dei titoli- max 40 punti:

1) Voto dilaurea (max 10 punti)

Punteggio complessivo attribuibile
Voto di Laurea
(max 10 punti)
Votazione fino a 100/110 Punti 2
Votazione da 101/110 a 105/110 Punti 5
Votazione da 106/110a 110/110 Punti 9
Votazione finoa 110/110 e lode : Punti 10

2) Formazione certificata per dottorato di ricerca, master, borse di studio, corsi di formazione,

_certificazione linguistica, corsi di perfezionamento post lauream regolarmente documentati

e diplomi di specializzazioni, nazionali o internazionali,in discipline attinenti alla materia

del bando.

Punteggio complessivo  attribuibile

(Max 15 punti)

TITOLI

s Massimo 3 punti, in relazione all’attinenza del
Dottorato di ricerca

profilo professionale

<] ) Massimo 2 punti, in relazione all’attinenza del
Master di primo livello '

profilo professionale

' _ Massimo 2 punti, in relazione all’attinenza del
Master di secondo livello

profilo professionale

Certificazione linguistica 0,5 punti per ogni certificazione linguistica

riconosciuta (massimo 2 punti)

; ) _ Massimo 2 punti, in relazione all’attinenza del
Borsa di studio :
profilo professionale.

Diploma di specializzazione nazionali o |Massimo 4 punti, in relazione all’attinenza del

internazionali profilo professionale
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3) Esperienze maturate presso enti pubblici e/o privati in_attivitd attinenti la_materia del

bando

Punteggio complessivo attribuibile (Max
ESPERIENZE
15 punti)

Massimo 15 punti sulla base dell’esperienza
; ' maturata presso enti pubblici e/oprivati e
Precedenti esperienze maturate y ) ; k
sulla valutazione del Curriculum vitae, in

attinenza al bando

Valutazione prova orale

Il punteggio massimo di 60 punti da assegnare a ciascun candidato sulla base del colloquio sara
determinato attraverso i seguenti criteri di valutazione:

- Competenze e conoscenze relative alla pianificazione, al coordinamento e alla divulgazione di
eventi, incontri o forum a carattere culturale, celebrativo e relazionale (massimo 35 punti);

- Conoscenza della lingua inglese e francese scritta e parlata e di un ulteriore lingua straniera
(massimo 15 punti);

- Conoscenza e utilizzo avanzato del pacchetto Office (massimo 10 punti).
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