UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

PARTHENOPE

Pos.: Rip. Risorse Umane/UPTA Decreto n. %Z%
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il vigente Statuto;

VISTO il D.Lgs 30.03.2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO il D.R. n.93 del 04.02.2019 con il quale & stato emanato il Regolamento per la
disciplina delle procedure di reclutamento a tempo indeterminato del personale
tecnico-amministrativo dell'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”;

VISTI gli artt. 85 e 92 comma 2 del vigente CCNL, che hanno introdotto, a decorrere dal
01.05.2024, il nuovo sistema di classificazione del Personale Tecnico
Amministrativo;

VISTO il D.D.G. n. 133 del 30/04/2024 con cui, in applicazione dell’art. 92 comma 2 e
dell’art. 85 comma 3 del vigente CCNL, si & provveduto rispettivamente alla
trasposizione automatica, delle unita di personale tecnico ed amministrativo gia in
servizio presso I'Universita degli studi Napoli alla data del 01.05.2024, nel nuovo
sistema di classificazione, e al contempo all'inquadramento nei settori professionali
delle predette unita.

VISTO I'art. 92, comma 4, del vigente CCNL che ha stabilito che “le procedure concorsuali
di accesso alle categorie di inquadramento giuridico del precedente ordinamento
professionale............ , gid bandite prima dell'entrata in vigore del nuovo
ordinamento, sono portate a termine e concluse sulla base del precedente
ordinamento professionale. Il personale vincitore delle stesse viene inquadrato nel
nuovo sistema di classificazione applicando la disciplina di cui al presente Titolo;

VISTO il D.D.G. n.370 del 14.11.2022- Avviso pubblicato in Gazzetta Ufficiale -4 Serie
Speciale n.95 del 02.12.2022, con il quale & stato bandito il concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n.1 posto categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, per il coordinamento e il supporto ai processi amministrativi, alle
attivita istituzionali, e di rappresentanza degli organi di Ateneo, per le esigenze
dell’Ufficio di Segreteria del Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope’;

VISTO il D.D.G. n. 229 del 12.07.2024, con cui sono stati approvati gli atti ed & stato
dichiarato vincitore del concorso il Dott. Gentile Generoso gia in servizio alla data
01.05.2024 nell'area dei Funzionari (ex categoria D) ;

VISTE le delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico in
data 02.10.2024, con cui & stata autorizzata 'assunzione nella categoria EP, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, per il coordinamento e il
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supporto ai processi amministrativi alle attivita istituzionali, e di rappresentanza
degli organi di Ateneo, per le esigenze dell'Ufficio di Segreteria del Magnifico
Rettore:

-del vincitore del concorso e lo scorrimento di ulteriori n.3 unita con decorrenza
02.12.2024 a valere sul DM 795/23;

-lo scorrimento di ulteriori n.4 unita con decorrenza 30.12.2024: di cui n.3 unita a
valere sul DM 795/23 e n.1 unita a valere n.0,1 PO del MUR destinato al progetto
del dipartimento di eccellenza DISAQ;

VISTO che i/le Dott./Dott.sse GATTA Gabriella, COVINO Gianluca, IERMANO Marco,
PICCOLO Mariarosaria, APICE Giovanna, SALES Giuseppe e ANDREOZZI
Santa, gia in servizio alla data 01.05.2024 nell'area dei Funzionari (ex categoria
D), risultano idonei e collocati in posizione utile nella graduatoria del predetto
concorso per procedere all'assunzione nell’Area delle Elevate Professionalita (ex
Categoria EP).

DECRETA

e di procedere allassunzione nell’Area delle Elevate Professionalita (ex Categoria EP), con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, del Dott. GENTILE Generoso
vincitore di concorso, con decorrenza 2/12/2024;

e di autorizzare lo scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico per esami (D.D.G. n.370
del 14.11.2022) nellArea delle Elevate Professionalita (ex Categoria EP), con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, dei/delle Dott/Dott.sse GATTA Gabriella,
COVINO Gianluca, IERMANO Marco, con decorrenza 2.12.2024, e dei/delle Dott.sse
PICCOLO Mariarosaria, APICE Glovanna SALES Giuseppe e ANDREOZZI Santa, con
decorrenza 30/12/2024. ,\g “’l/n-,\,_\_
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Mauko 'K/RCCO)

Napoli, O(/L(M(ZO I,

Unita Organizzativa Responsabile del Procedimento:
Ripartizione Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla
Direzione Generale/Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo
Dirigente: Alessia RICCIARDI
Capo dell'ufficio: Mariarosaria PICCOLO

Vincenzo PINO

Giulia PAPPONE
Tel. 081 547-5160/5110
E-mail: upta@uniparthenope.it
mariarosaria.piccolo@uniparthenope.it
vincenzo.pino@uniparthenope. it
qiulia.pappone@uniparthenope. it
PEC: direzione.generale@pec.uniparthenope
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