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Decreto n. Z Z i

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO  vigente Statuto;

VISTO il D.P.R. 9/5/1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.R. n. 93 del 04/02/2019 con il quale ¢ stato emanato il Regolamento per la disciplina delle
procedure di reclutamento a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo
dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope™;

VISTO il D.D.G. n. 370 del 14/11/2022, Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale -
n. 95 del 02/12/2022, con il quale & stato bandito il concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, Area Amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per il
coordinamento e il supporto ai processi amministrativi, alle attivitd istituzionali, e di
rappresentanza degli organi di governo di Ateneo, per le esigenze dell’Ufficio di segreteria del
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”;

VISTO il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024 ed in particolare ’art.92 comma 4 che
stabilisce “fermo restando il potere di autotutela dell’amministrazione, le procedure
concorsuali di accesso alle categorie di inquadramento giuridico del precedente ordinamento
professionale, ivi incluse quelle riservate al personale gia in servizio presso I’amministrazione,
gia bandite prima dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento, sono poriate a termine e
concluse sulla base del precedente ordinamento professionale. Il personale vincitore delle

’

stesse viene inquadrato nel nuovo sistema di classificazione ... ",

>

VISTO il D.D.G. n. 120 del 10/04/2024 relativi alla nomina della Commissione giudicatrice;

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice e ritenuta regolare la procedura concorsuale;
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Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria EP,

posizione economica EPI, Area Amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ed a tempo pieno, per il coordinamento e il supporto ai processi amministrativi, alle

attivita istituzionali, e di rappresentanza degli organi di governo di Ateneo, per le esigenze dell’Ufficio

di segreteria del Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”;

E approvata la seguente graduatoria di merito del predetto concorso con I’osservanza, a parita di

punteggio, delle preferenze previste dall’art. 7 del bando di concorso emanato con D.D.G. n.370 del

14/11/2022;
N. | COGNOME NOME Votazione | Preferenza a parita di merito come da bando
complessiva | emanato con D.D.G. n.370 del 14/11/2022
1. | GENTILE GENEROSO 52
2. | GATTA GABRIELLA 50
3. | COVINO GIANLUCA 49
4. | IERMANO MARCO 48
5. | PICCOLO MARIAROSARIA 47 Art.7 punto 3 (Minore eta)
6. | SALES GIUSEPPE 47 Art.7 punto 18 (maggior numero di figli a carico)
7. | APICE GIOVANNA 47
8. | ANDREOZZI SANTA 46,50
9. | DE STEFANO MARIAGRAZIA 45 Art.7 punto 3 (Minore eta)
10. | CRISTIANO ANTONIO 45 Art.7 punto 3 (Minore eta)
11. | BORRELLI KATIA 45
12. | CAPASSO ANTONELLA 44,50
13. | AMBROSIO GABRIELLA 44
14. | LEONESE LUIGI 43 Art.7 punto 3 (Minore eta)
15. | CIMMINO GIULIANO 43

E dichiarato vincitore del concorso in epigrafe: il Dott. GENTILE Generoso.
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