UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

Z{)) PARTHENOPE

Al Dirigente della Ripartizione Risorse Umane,
Valutazione e Supporto alla Direzione
Generale
Dott.ssa Alessia RICCIARDI

All' Ufficio Personale Tecnico ed Amministrativo

SEDE

Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di
Categoria D, posjzione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
Funzionario/a settore tecnico-informatico, da destinare al Settore manutenzione ordinaria e
straordinaria delle sedi dell’Ateneo (Bando DDG n. 122 del 10/4/2024)-Trasmissione calendario
prova scritta e criteri di valutazione.

In relazione al concorso pubblico in oggetto ed a conclusione della riunione preliminare della Commissione
Giudicatrice, si comunica che, accertato il numero dei candidati ammessi con riserva non superiore a 100
(cento), ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso, la prova preselettiva non avra luogo.

La Commissione comunica, altresi, la data della prova scritta, nonché i criteri di valutazione stabiliti per le prove
al fine di consentirne la pubblicazione ai sensi di legge.

Prova scritta

La prova scritta avra luogo il 17 luglio 2024 alle ore 11:00 presso la sede di Ateneo di Via Acton, 38
Napoli, nell’aula Magna. La convocazione é fissata alle ore 10.30

La prova scritta consistera nella somministrazione di n. 3 (tre) quesiti a risposta sintetica che verteranno sulla
conoscenza di uno o pit degli argomenti previsti dall'art. 6 del bando di concorso.
Il punteggio di massimo 30 (trenta) punti da assegnare a ciascun candidato, sulla base della prova scritta, sara
determinato attribuendo a ciascun quesito un punteggio massimo di 10 punti.
[l punteggio da attribuire a ciascun quesito (max 10 punti) sara determinato attraverso i criteri di valutazione di
seguito dettagliati:

e Attinenza al quesito, capacita di sintesi e grado di conoscenza: max 6 punti

e Proprieta di linguaggio e chiarezza espositiva: max 4 punti -
La valutazione della prova scritta, composta da n. 3 quesiti, sara effettuata in base all’'esito complessivo della
stessa e si ritiene superata dai candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30.

Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio condotto in forma interdisciplinare che abbraccia tre argomenti relativi
alle materie oggetto della prova scritta.
La Commissione stabilisce che il punteggio di massimo 30 (trenta) punti da assegnare, a ciascun candidato,
sulla base della prova orale, sara determinato attraverso i seguenti criteri di valutazione:

e per |'attinenza e il corretto inquadramento degli argomenti, fino ad un punteggio max di 10;

e perla completezza e I'approfondimento degli argomenti, fino ad un punteggio max di 10;

e per il linguaggio appropriato, la coerenza e la sistematicita nell'esposizione, fino ad un punteggio

max di 10.
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