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CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA DI RICERCA NEL
SSD M-PS1/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI-
NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA "CORPORATE
GOVERNANCE, INNOVATION AND SUSTAINABLE ACCOUNTING" DAL
TITOLO “BENESSERE INDIVIDUALE, BENESSERE ORGANIZZATIVO E
PERFORMANCE AZIENDALI. IL RUOLO DELLA CORPORATE
GOVERNANCE”.

VISTO

VISTO

VISTO

ATTESA

VISTO

ACCERTATA

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO

il Regolamento di Ateneo relativo al conferimento di borse di studio
per attivita di ricerca finanziate da progetti di ricerca e/o da enti
italiani, stranieri o privati, emanato con D.R. n. 296 del 23.04.2021;

il Decreto della Direttrice del Dipartimento n. 36 del giorno 24.04.2024 con
il quale ¢ stata autorizzata I’emanazione di un avviso di selezione per n. 1
borsa di studio per attivita di ricerca nel SSD M-PSI/06 Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni, nell’ambito del progetto di ricerca “Corporate
Governance, Innovation and sustainable accounting” dal titolo “Benessere
individuale, benessere organizzativo e performance aziendali. Il ruolo della
Corporate Governance’;

il decreto della Direttrice del Dipartimento n. 46 del 24.05.2024 con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura in oggetto;

la regolarita e la completezza della documentazione prodotta per
I’accettazione della borsa di studio in argomento della candidata
risultata vincitrice della selezione, Dott.ssa Nicoletta Pandiscia, nata
ad Avellino 11 05/10/1986;

che I’'importo lordo omnicomprensivo della borsa di studio ¢ pari a €
12.000,00 e che la stessa avra una durata di 6 mesi;

la copertura finanziaria del progetto di ricerca del progetto “Corporate
Governance, Innovation and sustainable accounting”;

DECRETA

Art. 1

Alla Dott.ssa Nicoletta Pandiscia, nata ad Avellino il 05/10/1986, ¢ attribuita la borsa di
studio post-lauream per attivita di ricerca e formazione avanzata "Corporate Governance,
Innovation and sustainable accounting" dal titolo “Benessere individuale, benessere
organizzativo e performance aziendali. Il ruolo della Corporate Governance, svolta sotto la
supervisione del Responsabile Scientifico del Progetto di ricerca, prof. Federico Alvino.
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Art. 2

La borsa di studio, dell’importo di 12.000,00 da intendersi omnicomprensivo di eventuali
oneri a carico dell’Ente e del collaboratore di cui alle disposizioni vigenti, avra la durata di 6
mesi, a decorrere dal 01/06/2024.

La borsa di studio gravera sui fondi del progetto “Corporate Governance, Innovation and
sustainable accounting”, a valere sui fondi del sopraccitato progetto, il cui Responsabile
Scientifico ¢ il prof. Federico Alvino;

Art. 3

L’importo della borsa di cui all’art. 2, sara corrisposto in rate mensili posticipate.

Napoli, 28.05.2024

La Direttrice del Dipartimento
Prof.ssa Rosaria Giampetraglia

Firmato digitalmente da: Rosaria Giampetraglia

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE/01877320638

Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per le finalita di lavoro per le quali
esso é rilasciato. The certificate holder must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 28/05/2024 11:05:06

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web dell’Ateneo nella sezione ‘“amministrazione
trasparente” e nell’ Albo di Ateneo.
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