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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

PARTHENOPE

Pos. UPTA/RIip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla Direzione Generale

Decreto n. /.i,gb

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto dell’'Universita;

I'art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 cosi come
modificati dal Decreto Legislativo 75/2017;

I'art.1, comma 303 della legge di Bilancio per il 2017 n.232 dell’11/12/2016, in cui si
dispone che, gli atti e i contratti di cui all'art.7, comma 6, d.lgs. 165/2001 stipulati dalle
Universita statali non sono soggetti al controllo preventivo di legittimita da parte della
Corte dei Conti, (previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della legge 14/1/1994,
n.20;

la circolare n. 3/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, emanato
con D.R. n. 967 del 2/12/2019;

il D.D.G. n.134 del 02/05/2024, con il quale & stata indetta una procedura di
valutazione comparativa, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di
collaborazione temporanea, di supporto alla gestione, attuazione, monitoraggio e
rendicontazione di progetti complessi finanziati con fondi del PNRR e supporto
all’elaborazione di budget, piani economico-finanziari (previsionali e consuntivi) e
rendiconti di progetti finanziati con fondi del PNRR;

la copertura finanziaria dei costi connessi allemanazione dell’Avviso in parola per il
conferimento del suddetto incarico individuale di lavoro autonomo, per un importo
totale, di €.40.000,00 (quarantamila) lordo omnicomprensivo degli oneri carico Ente e
carico datore di lavoro, da far gravare sul Progetto contabile “PNRR_CNMS_Ferretti” ;
il D.D.G. n.147 del 14/05/2024, con il quale si & provveduto alla nomina della
Commissione giudicatrice; ,

lart.6 del citato D.D.G. n.134 del 02/05/2024 il quale dispone .che “per il
conseguimento dell'idoneita alla collaborazione sara necessario aver ottenuto un
punteggio minimo di 60/100 tra titoli e colloquio”;

i verbali della Commissione giudicatrice;

la regolarita della procedura;

DECRETA

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa in premessa.

E’ approvata la seguente graduatoria della procedura di valutazione succitata:
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NOMINATIVO

PUNTEGGIO

Titoli

Colloquio

totale

DEL PEZZO Laura -

26,8

50

76,8

Napoli, Z [ 0§

E’ dichiarato/vincitfre della selezione la Dott.sa DEL PEZZO Laura

90
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Capo dell'ufficio: Mariarosaria PICCOLO
Vincenzo PINO

Tel. 081 547-5160/5110/5705

E-mail: upta@uniparthenope.it
mariarosaria.piccolo@uniparthenope.it
vincenzo.pino@uniparthenope.it

PEC: direzione.generale@pec.uniparthenope.it

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Via Amm. F. Acton, 38 - 80133 - Napoli - ITALY

Tecnico

P.IVA 018-773-20-638

IL DIRETTORE GENERALE

I

C.F. 800-182-40-632

(Dott. Mauro ROC‘@;

UNIPARTHENOPE.IT



		2024-05-28T10:36:58+0200
	IT
	Alessandro Della Monica




