
 

 

Pos. Rip. RUVSDG/USRPCT                           Decreto n. 185 

 

IL RETTORE 

 

VISTO                    il vigente Statuto di Ateneo; 
VISTA  la Legge 23 dicembre 1996 n. 662 concernente «Misure di razionalizzazione della 

Finanza Pubblica» e, in particolare, l’art. 1, comma 62, della citata Legge 23 
dicembre 1996 n. 662, laddove stabilisce che le Amministrazioni si avvalgono dei 
rispettivi servizi ispettivi per effettuare verifiche a campione sui dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni, finalizzate all’accertamento dell’osservanza delle 
disposizioni di cui ai commi da 56 a 65 della medesima legge;   

VISTO l’art. 60 del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 recante «Testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato»; 

VISTO  il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382 «Il Riordinamento della docenza universitaria, 
relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica» ed 
in particolare gli artt. 11 e 34; 

VISTA   la Legge 22 aprile 1987, n. 158, art. 1 «Incompatibilità e regime di impegno»; 
VISTA  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed, in particolare, l’art. 6 «Stato giuridico dei 

professori e dei ricercatori di ruolo»; 
VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 «Incompatibilità, cumulo 

di impieghi ed incarichi»; 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
VISTO  il D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190»; 

VISTO il «Regolamento per il conferimento a professori e ricercatori universitari 
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni ai sensi dell’art. 6 della 
Legge n. 240/2010», emanato con D.R. n. 872 del 5 novembre 2019; 

VISTO  il «Regolamento per la disciplina degli incarichi extra-istituzionali del personale 
dirigente e tecnico-amministrativo», emanato con D.R. n. 101 del 6 febbraio 
2019; 

VISTO il Codice Etico dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” emanato con 
D.R. n. 387 del 30 giugno 2011 e ss.mm.ii. emanate con D.R. n. 4 del 4 gennaio 
2017; 

VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici dell’Università degli Studi di 
Napoli Parthenope emanato con D.R. n. 53 del 29 gennaio 2014; 

VISTO  il Regolamento per il funzionamento del Servizio Ispettivo dell’Università degli 
Studi di Napoli Parthenope emanato con D.R. n. 349 dell’8 maggio 2017; 

VISTO in particolare, l’art. 4, comma 1, del predetto Regolamento, laddove stabilisce che 
«La competenza a svolgere le funzioni al Servizio Ispettivo di cui al presente 
Regolamento è attribuita ad una specifica Commissione composta oltre che dal 



 

 

Responsabile per la prevenzione della Corruzione, di cui alla legge n. 190/2012, 
da quattro componenti designati dal C.d.A. di cui tre docenti e uno appartenente al 
ruolo del personale dirigente e/o al personale tecnico-amministrativo, questi ultimi 
su proposta del Direttore Generale»; 

CONSIDERATO che con D.R. n. 277 del 5 aprile 2022 è stato individuato Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il Direttore Generale di questo 
Ateneo, Dott. Mauro ROCCO;   

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 01/06/2023, con cui 
sono stati designati quali componenti della Commissione a cui affidare la 
competenza a svolgere le funzioni richieste dal Servizio Ispettivo di Ateneo le 
seguenti persone: Prof. Francesco BUSATO, Presidente; Prof.ssa Viviana 
D’APONTE; Prof. Loris LANDRIANI; nonché su proposta diretta del Direttore 
Generale, Dott. Andrea PELOSI, Segretario, il quale sarà supportato per le attività 
connesse ai procedimenti di verifica dal dipendente Gennaro BELLARDINI in 
servizio presso l’Ufficio Supporto Strategico e Programmazione del Personale; 

VISTO               il D.R n. 503 del 15/06/2023, con il quale è stata nominata la Commissione del 
Servizio Ispettivo di Ateneo; 

CONSIDERATO  che per motivi inderogabili esposti dal Dott. Andrea PELOSI, è intervenuta la 
necessità di sostituire lo stesso con altra unità di personale tecnico amministrativo; 

CONSIDERATA  la proposta del Direttore Generale che individua, come sostituto, in qualità di 
Componente con funzioni di segretario, la Dott.ssa Ida ARGENZIANO, Capo 
dell’Ufficio procedimenti disciplinari e contenzioso del personale universitario; 

CONSIDERATO  altresì, che per l’operatività delle attività connesse ai procedimenti di verifica, si 
ritiene opportuno individuare nella dipendente Teresa COSCIA, in luogo del 
dipendente Gennaro BELLARDINI, l’unità di personale posto a supporto del 
segretario, in quanto afferente presso l’Ufficio procedimenti disciplinari e 
contenzioso del personale universitario; 

VISTA                   l’urgenza e la necessità di nominare la Commissione, alla luce del regolamento di 
Ateneo ex art. 5 comma 2, in cui si specifica che la determinazione del campione 
deve essere effettuata nel mese di febbraio di ogni anno; 

 
DECRETA 

- a decorrere dalla data del presente provvedimento, la Commissione per il Servizio Ispettivo 
dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope per il triennio 2023-2025 è così composta: 

 
Prof. Francesco BUSATO Professore  

     PRESIDENTE 
   

Prof.ssa Viviana D’APONTE Professoressa 
      COMPONENTE 
 
Prof. Loris LANDRIANI Professore  
      COMPONENTE 
 



 

 

Dott. Mauro ROCCO Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza 

      COMPONENTE 
 
Dott.ssa Ida ARGENZIANO Personale Tecnico amministrativo  

                                       COMPONENTE CON FUNZIONE  
 DI SEGRETARIO 

 
- per le attività tecnico-informatiche necessarie alla determinazione del campione di personale da 

sottoporre a verifica, da effettuarsi mediante estrazione casuale, la Commissione si avvarrà del 
supporto del dipendente Stefano RUSSO, in servizio presso la Ripartizione Risorse Umane, 
Valutazione e Supporto alla Direzione Generale; 

- per le attività connesse ai procedimenti di verifica, il Segretario, Dott.ssa Ida ARGENZIANO, sarà 
supportato dalla dipendente Teresa COSCIA in servizio presso l’Ufficio procedimenti disciplinari e 
contenzioso del personale universitario. 

 
Il presente decreto emesso d’urgenza sarà ratificato nella prima adunanza utile degli Organi Collegiali 
ai sensi dell’art. 10 dello Statuto. 
 
Napoli, 21/02/2024 
              
 

F.to Il RETTORE 
(Prof. Antonio GAROFALO) 
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