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Decreto n. 100
IL RETTORE

la legge 341/90 con la quale le Universita possono attivare corsi di perfezionamento ed
aggiornamento professionale;

il D.M. n. 270 del 22.10.2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509” e s.m.i,;

il Regolamento dei corsi di Perfezionamento, di Aggiornamento Professionale e di
Formazione Permanente, emanato con D.R. n.143 del 11.03.2021 e modificato con D.R.
n.190 del 29.03.2021;

il D.R. n. 686 del 01.09.2022 recante “Linee guida per I'attivazione dei corsi per master
universitari di | e Il livello e dei corsi di perfezionamento, di aggiornamento professionale
e di formazione permanente”;

le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione che, nelle
rispettive sedute del 28.11.2023, hanno approvato l'istituzione presso il Dipartimento di
Scienze Economiche, Giuridiche, Informatiche e Motorie del Corso di Perfezionamento
Universitario in “Diritto del Lavoro, Relazioni Industriali e Gestione delle Risorse Umane”
(LARIRU); il regolamento di funzionamento del suddetto Corso; il piano finanziario di
previsione; le bozze degli atti convenzionali con i partner pubbilici e privati; la bozza del
testo del bando di ammissione; subordinatamente all'integrazione di alcuni dati nel
regolamento del corso, nel bando di selezione e nelle bozze degli atti convenzionali;

che con nota acquisita al prot. n. 120502 del 01.12.2023 la Segreteria Dipartimento di
Scienze Economiche, Giuridiche, Informatiche e Motorie trasmetteva gli atti relativi al
Corso di Perfezionamento cosi come integrati dei dati necessari;

il D.R. n. 1021 del 04.12.2023 con cui & stato istituito, per 'anno accademico 2023/2024,
il Corso di Perfezionamento Universitario in “Diritto del Lavoro, Relazioni Industriali e
Gestione delle Risorse Umane” (LARIRU) ed & stato emanato il relativo bando di
selezione;

il D.R. n. 10 del 08.01.2024 con il quale sono stati prorogati i termini di presentazione
delle domande di partecipazione per I'anno accademico 2023/2024, al Corso di
Perfezionamento Universitario in “Diritto del Lavoro, Relazioni Industriali e Gestione delle
Risorse Umane”, istituito presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Giuridiche,
Informatiche e Motorie, fatte salve le domande pervenute, dal giorno dalle ore 12:00 del
giorno 8 gennaio 2024 alle ore 12:00 del 20 gennaio 2024, ed ¢ stato prorogato il termine
per le iscrizioni al Corso di cui si tratta, dal 28 gennaio 2024 al 2 febbraio 2024;

il decreto n. 3/2024 del 23.01.2024 emesso d’'urgenza dal Direttore del Dipartimento di
Scienze Economiche, Giuridiche, Informatiche e Motorie — acquisito al Protocollo di
Ateneo con nota prot. n. 0008897 del 23.01.2024 — con cui € stata approvata la proposta
di nomina della Commissione giudicatrice per la valutazione delle domande di
ammissione formulata dal prof. Edoardo Ales, Direttore del Corso di Perfezionamento,
condivisa con il Consiglio di Corso, e sulla quale hanno espresso parere favorevole i
Direttori dei Dipartimenti coinvolti nell’iniziativa de quo: il Direttore del Dipartimento di
Studi Economici e Giuridici ed il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza;

il D.R. n. 71 del 23.01.2024 con cui & stata nominata la Commissione Giudicatrice per
la valutazione delle domande pervenute per 'ammissione al Corso di Perfezionamento
Universitario in “Diritto del Lavoro, Relazioni Industriali e Gestione delle Risorse Umane”
(LARIRU) per I'a.a. 2023/2024;

i verbali della Commissione trasmessi dal Dipartimento di Scienze Economiche,
Giuridiche, Informatiche e Motorie;

il vigente Statuto;
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DECRETA

Art. 1) Sono approvati gli atti e la graduatoria relativi alle selezioni giusto D.R. n. n. 1021 del 04.12.2023, per
titoli e colloquio, per I'accesso al Corso di Perfezionamento Universitario in “Diritto del Lavoro, Relazioni
Industriali e Gestione delle Risorse Umane” (LARIRU) a.a 2023/2024;

Art. 2) Siriportano di seguito esclusivamente i candidati idonei e inseriti in graduatoria in ordine di merito:

Nominativo PUNTEGGI |PUNTEGGIO |1oTALE
OTITOLI | COLLOQUIO
1 [Di Tanna Michele Valerio 28 36 64
2 |D'Anna Enrica 28 35 63
3 |Piccinni Marco 27 36 63
4 [Ricchezza Roberta 25 35 60
5 [Nevola Domenico 22 38 60
6 [Bosone Gaetano 23 36 59
7 |Reale Gianluca 24 34 58
8 |D' Amico Edoardo 20 38 58
9 [Bonifati Ida 22 35 57
10 |Vicidomini Pierpaolo 24 32 56
11 [Alberti Maximilian 23 33 56
12 [Di Monaco Carmine 20 34 54
13 [La Valle Emma 17 34 51
14 [Bellini Martina 14 37 51
15 [Vagliviello Rosa 14 37 51
16 [Mauro Antonio 13 38 51
17 |Gragnaniello Raffaele 16 34 50
18 |Coppola Danilo 17 31 48
19 |Montella Roberta 10 35 45
20 |Capone Marco 12 32 44
21 |Zona Paolo 12 31 43
22 |[Massa llaria 11 32 43
23 |Nocerino Primiano 9 33 42
24 [Maschio Adolfo te] 34 42
25 |DiLorenzo Antimo 7 32 39
26 |Trovato Antonio 3 32 35
27 | Tagliamonte Vincenzo 21 0 21
28 |Ruggiero Raffaella 18 0 18
29 |Pisacreta Federico 15 0 15
Napoli,
IL RETTORE

(prof. Antonio GAROFALO)

Antonio Garofalo
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
NAPOLI
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