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Procedura di selezione per l’attribuzione di N. 1 Assegno di Ricerca 
(tipologia B di cui all’art. 6 del Regolamento D.R. n. 244 del 28.03.2019) per 
il settore scientifico SPS/07, sul tema: “Women's empowerment. Le pari 
opportunità nel settore privato e nella pubblica amministrazione attraverso 
l’innovazione di competenze, capacità e risorse”,, che graverà sui fondi Prin 
2022 Codice P2022BE2SZ, “Women's empowerment: the use of Mentoring 
and Diversity. Management in private sector and public administration as 
tools for equal opportunities and innovation according to the 5 priorities of 
the NRRP strategy (work, income, competences, time, power)” – Unità di 
ricerca “Parthenope”, Referente di Unità Prof.ssa Valentina Grassi, presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Napoli 
“Parthenope”.  

 
 
 

Si avvisa che il colloquio previsto dal bando emanato con D.D. 83/23 è fissato per 
il giorno 29 gennaio 2024 alle ore 12.00 presso l’aula consiliare (aula n. 233) del 

Dipartimento di Giurisprudenza.  
 

 
 
 
La Responsabile del progetto 
Prof.ssa Valentina Grassi 
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