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Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, in
particolare gli artt. 25 e 28;

Vista la legge 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia di

organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e lefficienza del sistema universitario” che abroga lart. 51
comma 6 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 relativa agli
assegni di ricerca;

Visto in particolare l'art. 22 “Assegni di ricerca” della succitata legge;

Visto il Regolamento per gli Assegni di Ricerca emanato con il D. R. n.
244 del 28.03.2019;

Visto il Decreto Direttoriale n.1409 del 14 settembre 2022 Bando
PRIN 2022;

Vista la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza ed in particolare la componente C2 -
investimento 1.1, Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e
di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) — del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, dedicata ai Progetti di ricerca di Rilevante
Interesse Nazionale; larticolo 34 del Regolamento (UE)
2021/241 che recita: “I destinatari dei finanziamenti dell'Unione
rendono nota l'origine degli stessi e ne garantiscono la visibilita,
anche, ove opportuno, attraverso il logo dell'Unione e una
dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita «finanziato
dall'Unione europea - NextGenerationEU», in particolare quando
promuovono azioni e risultati, diffondendo informazioni
coerenti, efficaci e proporzionate destinate a pubblici diversi, tra
cui i media e il vasto pubblico”;

Visto il D.D. MUR n. 1374 del giorno 11.07.2023 con cui sono stati
ammessi i progetti del settore ERC SH3 tra cui il progetto di cui
al codice P2022BE2SZ dal titolo “Women's empowerment: the
use of Mentoring and Diversity Management in private sector
and public administration as tools for equal opportunities and
innovation according to the S priorities of the NRRP strategy
(work, income, competences, time, power)”;

Vista la delibera del Dipartimento del 13 dicembre 2023 con cui €
stato modificato il piano finanziario dell'Unita di ricerca
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“Parthenope” del suddetto PRIN;

Visto I’Atto d’Obbligo firmato dai responsabili di ciascuna Unita del 07
novembre 2023;
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 13 dicembre 2023

con la quale si autorizza la pubblicazione del presente bando;

Considerata 1'urgenza di provvedere alla nomina della Commissione di
valutazione ai fini del conferimento dell’assegno di ricerca;

DECRETA

Art. 1
E nominata la seguente Commissione Giudicatrice per l’attribuzione di n. 1
Assegno di Ricerca (tipologia B di cui all’art. 6 del Regolamento D.R. n. 244 del
28.03.2019) per il settore scientifico SPS/07, sul tema: “Women's
empowerment: strategie e storie di pari opportunita e innovazione nel
settore privato e nella pubblica amministrazione”, che gravera sui fondi Prin
2022 Codice P2022BE2SZ, “Women's empowerment: the use of Mentoring and
Diversity. Management in private sector and public administration as tools
for equal opportunities and innovation according to the 5 priorities of the
NRRP strategy (work, income, competences, time, power)” — Unita di ricerca
“Parthenope”, Referente di Unita Prof.ssa Valentina Grassi, presso il Dipartimento
di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”.

- Prof.ssa Filomena Buonocore - Presidente
- Prof.ssa Valentina Grassi
- Dr.ssa Eufrasia Sena

I1 presente decreto sara pubblicato nella sezione dedicata alla trasparenza e
nell’Albo di Ateneo.

Napoli, 17 gennaio 2024
La Direttrice
Prof.ssa Rosaria Giampetraglia
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