UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

PARTHENOPE

Pos. UPTA/Rip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla Direzione

D.R.n.2
ILRETTORE
VISTO il vigente Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 283 del 12/04/2023;
VISTO il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i. concernente «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTA la Legge 19/06/2019, n. 56 avente ad oggetto «Interventi per la concretezza delle

azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismoy;

VISTO in particolare, lI'art. 3, comma 13, della citata Legge, laddove ha previsto che «Con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro per la pubblica
amministrazione, [...] si provvede all'aggiornamento, [...] dei compensi da
corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle commissioni esaminatrici
dei concorsi pubblici per 'accesso a un pubblico impiego»;

VISTO il DPCM del 24/04/2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10/09/2020,
avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni”, emanato in attuazione di quanto
disposto dal citato art. 3, comma 13, della Legge 19/06/2019, che ha determinato i
nuovi compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici;

VISTA la deliberazione con la quale il Senato Accademico nella seduta del 19/12/2023, ha
approvato, tenuto conto del parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il
«Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici di concorso e al personale a supporto delle procedure
concorsualiy;

DECRETA

E emanato il «Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici di concorso e al personale a supporto delle procedure concorsuali» che entrera in
vigore a partire dal giorno successivo alla pubblicazione sull’Albo e sul sito web dell’Ateneo.

Napoli,

Il Magnifico Rettore
Prof. Antonio GAROFALO

Antonio Garofalo
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Regolamento di Ateneo per la disciplina Regolamento per la determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di
concorso e al personale a supporto delle procedure concorsuali (emanato con D.R.
n.2 del 2024).

Articolo 1
(Principi e ambito di applicazione)

1. Il presente regolamento, emanato in base ai criteri di autonomia e funzionalita, tenuto conto dei principi
fissati dall’art. 3 commi 13 e 14 della Legge 56/2019 e dal D.P.C.M. 20/04/2020, opportunamente
adeguati alle attuali esigenze e -caratteristiche organizzative dellAmministrazione, definisce la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti (Presidente, Componenti, Segretari,
Componenti aggiunti) delle commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per il
reclutamento a tempo indeterminato e a tempo determinato di personale tecnico ed amministrativo e
al personale di supporto alle procedure concorsuali (Vigilanza, Supporto tecnico ed amministrativo alle
commissioni esaminatrici nella correzione delle prove, Supporto allo svolgimento delle prove, Comitati
di Vigilanza, ecc.).

2. Sono escluse dall’applicazione del presente regolamento le procedure preventive di mobilita di
personale, le procedure volte all’attivazione di comandi, distacchi, assegnazioni temporanee, le
procedure selettive per la costituzione di rapporti di lavoro non subordinato (occasionale,

professionale).

Articolo 2
(Composizione della Commissione)

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle materie
oggetto del concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime. Delle predette commissioni possono fare parte come componenti aggiunti anche specialisti
in psicologia e risorse umane. In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si
applica il principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a),

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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Articolo 3
(Compensi Commissione)
1. Nelle more dell’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale tecnico ed
amministrativo, ai componenti delle commissioni esaminatrici della selezione e dei concorsi pubblici
per il (Presidente, Componenti, Segretari, Componenti aggiunti) reclutamento a tempo indeterminato e
a tempo determinato di personale tecnico ed amministrativo viene corrisposto un compenso come

determinato in tabella A.

Tabella A
Presidente Component | Segretari Cor::tione Compenso Integrativo
Tipologia di e o . (per ciascun candidato
Compenso Aggiunto
Selezione/Concorso Base Compenso | Compens Compenso esaminato/elaborato
Base o Base Bp valutato)
ase
Selezione per profili €0.45
professionali a cui si €550 €500 € 450 i ’
accede mediante
avviamento a selezione
Esami =€ 0,64
g°"°°’s' per categoria| ¢ 4 56 €960 € 864 €480 | Titoli + esami = € 0,74
Titoli =€ 0,12
Esami =€ 0,72
goncorst per categoria| ¢ 1232 €1.120 | €1.008 | €560 |Titoli + esami=€ 0,82
Titoli =€ 0,14
Esami =€ 0,90
g‘;";g’s' per categoria| ¢ 4 356 €1260 | €1.134 | €630 |Titoli + esami =€ 1,00
Titoli =€ 0,80
Esami =€ 0,90
Concorsi per qualifica) ¢ 454, €1.400 | €1.260 €700 | Titoli + esami = € 1,00
dirigenziale
Titoli =€ 0,80
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All'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale tecnico ed amministrativo i

compensi in tabelle A verranno applicati secondo la seguente trasposizione:

Attuale Sistema di classificazione Nuovo Sistema di classificazione

Tipologia di Selezione/Concorso Tipologia di Selezione/Concorso

Avviamento a selezione Avviamento a selezione

Concorsi per categoria B Concorsi per operatori

. . Concorsi per ausiliari
Concorsi per categoria C

Concorsi per Funzionari ed elevate

Concorsi per categoria D - EP : .
professionalita

Concorsi per qualifica Dirigenziale Concorsi per qualifica Dirigenziale

RN

Ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dall'incarico di componente, i compensi base
sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione a cui hanno partecipato.
Per le procedure selettive di progressione tra le aree, nonché di progressione economica all’interno di

ciascuna area, i compensi previsti nella tabella A sono ridotti del 50%.

Articolo 4
(Compensi personale di supporto alle procedure concorsuali)
Al personale tecnico ed amministrativo impegnato nelle procedure selettive (Vigilanza, Supporto tecnico
ed amministrativo alle commissioni esaminatrice nelle correzioni delle prove, Supporto allo svolgimento
delle prove, Comitati di Vigilanza, ecc.) spetta un compenso pari a € 35,00 per ogni giorno di presenza
in relazione al supporto fornito per I'espletamento delle prove concorsuali nel limite massimo annuale di
euro € 1.000.

Articolo 5

(Limiti massimi)

1. Per ciascuna procedura, i compensi, di cui all’art. 2 del presente Regolamento, non possono eccedere

cumulativamente gli importi riportati di seguito:
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Tipologia di Selezione/Concorso Presidente Componenti Segretario :g,zr;mi
Selezione per profili professionali a
cui si accede mediante avviamento € 5.005 € 4.550 € 3.640 €1.820
a selezione
Concorsi per categoria B € 5.005 € 4.550 € 3.640 €1.820
Categoria C € 5.005 € 4.550 € 3.640 €1.820
Categoria D ed EP €6.160 € 5.600 € 4.480 € 2.240
Dirigenti €7.700 €7.000 € 5.600 €4.000
.. . . . . Membri
Progressioni economiche tra le aree Presidente Componenti Segretario aggiunti
Categoria C € 2.502,50 € 2.275 € 1.820 €910
Categoria D ed EP € 3.080 € 2.800 € 2.240 €1.120
Progressioni economiche all’interno Presidente Componenti Segretario Mer.nbrl.
delle aree aggiunti
Categoria B € 2.502,50 € 2.275 €1.820 €910
Categoria C € 2.502,50 € 2.275 € 1.820 €910
Categoria D ed EP € 3.080 € 2.800 € 2.240 €1.120
Articolo 6
(Disposizioni Transitorie e Finali)
1. Il presente Regolamento entra in vigore a partire dal giorno successivo alla pubblicazione sull’Albo e sul

sito web dell’Ateneo si applica agli incarichi svolti e non ancora liquidati, a decorrere dal 22 aprile 2023,
data di pubblicazione del decreto legge n. 44/2023.

2. Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento, si applicano le disposizioni di legge vigenti
in materia.
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